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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo avaliar a saude fisica e emocional de técnicos e docentes
lotados em um dos campus da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS. Foram
entrevistadas vinte pessoas, durante o ano de 2018, por alunas do curso tecnélogo em Gestédo
Financeira desta instituicdo. Os resultados apontam para a necessidade de olharmos a salde
do trabalhador enquanto um todo, desde o &mbito biol6gico até as esferas psiquicas e sociais,
tendo atencdo especial as doencgas de cunho emocional e suas repercussdes psicossomaticas
no ambiente de trabalho.
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Este estudo € fruto de uma pesquisa de campo realizada por alunas egressas do curso
tecnologo em Gestdo Financeira com técnicos administrativos e docentes lotados em um dos
campus da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS. Teve como objetivo avaliar
como estava a saude fisica e emocional do grupo referenciado. Foram entrevistadas vinte
pessoas, durante o ano de 2018, abrangendo os seguintes eixos tematicos: percepcdo da saude
como um todo; indicios de hipertensdo; sintomas fisicos e/ou emocionais que o impedia de
realizar atividades corriqueiras; falta de interesse pelas atividades cotidianas; sentimentos de
inutilidade, ansiedade e tristeza; distirbios do sono e da alimentacdo; dificuldade de
concentragéo e uso de medicacdes.

E preciso afirmar que a maior parte das pessoas, quando escuta o termo “Saude
Mental”, pensa em “Doenga Mental”. Contudo, a Saude Mental implica muito mais que a
auséncia de Doencas Mentais. Ela esta relacionada a forma como ela reage as exigéncias da
vida e a0 modo como harmoniza seus desejos, capacidades, ambicdes, ideias e emogdes. Na
perspectiva da Psicologia, a salde mental pode incluir a capacidade de um individuo de
apreciar a vida e procurar um equilibrio entre as atividades e os esforcos para atingir a
resiliéncia psicologica e, principalmente a melhor qualidade de vida.

Souza e Guimaraes (1999) afirmam que o termo Qualidade de Vida é utilizado por
varios segmentos sociais, englobando desde as humanidades até a satde em sua integralidade.
Segundo os autores, a “Qualidade de Vida refere-se a “ um conjunto harmonioso e equilibrado
de realizacbes em todos os niveis, como: saude, trabalho, lazer, sexo, familia,
desenvolvimento espititual (SOUZA; GUIMARAES, 1999, p. 120). Em outro momento,
afirmam os autores que a Qualidade de Vida “representa uma tentativa de quantificar, em
termos cientificamente analisaveis, a rede de consequéncias de uma doenca e seu tratamento,
sob a percepcao do paciente de sua habilidade para viver uma vida proveitosa e satisfatoria”
(SOUZA; GUIMARAES, 1999, p. 120).

Ja para Franga (2008, p. 36) a Qualidade de Vida ¢ definida enquanto “um conjunto
das escolhas de bem-estar no trabalho — que garante protecdo, preservacao e desenvolvimento
humano durante o exercicio do trabalho, dentro e fora do espago organizacional”. Para a
autora, a gestdo da qualidade de vida tem estreita ligacdo tanto com a medicina quanto com a
visdo biopsicossocial do ser humano.

No que se refere a salde do trabalhador, Lacaz (2007, p. 760) faz-se necessario “[...]

resgatar o lado humano do trabalho e sua capacidade protetora de agravos a salde dos
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trabalhadores, tais como mal-estares, incomodos, desgastes, para além dos acidentes e
doengas”. Sendo assim podemos destacar algumas causas tanto para o adoecimento fisico
qguanto emocional. Dentre elas, estdo: consumo x capitalismo; intolerancia a frustracao;
negacdo da dor e do sofrimento; negagdo dos conflitos; cultura do imediatismo; “falta de
tempo”; falta de uma cultura do didlogo, apoio familiar e social e a preferéncia por atalhos.

Segundo dados fornecidos pela Organizacdo Mundial de Saide - OMS (2018), mais de
300 milhdes de pessoas sofrem com a depressdo no mundo, principal causa de incapacidade
no trabalho. Mais de 260 milhdes vivem com os chamados transtornos de ansiedade,
tornando-se, hoje, a terceira causa de afastamento do trabalho. Até 2030, a depressao sera a
causa mais incapacitante das pessoas em diversas areas da vida. Um em cada cinco
adolescentes tera depressao.

Abdalla (2014) cita que no diagndstico da depressdao sdo considerados sintomas
psiquicos, fisioldgicos e evidéncias comportamentais. Estes sintomas e comportamento
englobam: Humor depressivo: sentimento de tristeza, autodesvalorizacdo e culpa. Reducdo da
capacidade de sentir prazer: desinteresse até pelas coisas que o individuo antes considerava
agradaveis. Fadiga ou sensacdo de perda de energia. Diminuicdo da concentracdo e
dificuldade para pensar e tomar decisdes. Alteraces do sono e do apetite e reducgéo da libido;
Retraimento social, comportamentos suicidas, choro facil, retardo psicomotor e lentiddo ou
agitacdo psicomotora.

Em nossa pesquisa, percebemos em relacdo a populacdo avaliada, que: 45%
apresentam pouco interesse em realizar atividades corriqueiras; 40% se sentem deprimido e
sem perspectivas; 45% sofrem com distdrbios do sono (dificuldade para dormir ou dormindo
demais); 55% apresentam cansaco e pouca energia; 40% apresentam disturbios alimentares
(falta de apetite ou comendo demais); 40% apresentam dificuldade de concentracdo; 15% se
sentem fracassados e 5% ja pensaram em se ferir fisicamente ou desejaram a morte.

Logo, chamamos a atencdo dos leitores para as questdes envolvendo a salde fisica e
mental da populagdo investigada, sempre pensando o ser humano em sua integralidade: corpo,
mente e sociedade. S6 assim sera possivel pensar em estratégias mais eficazes que visam a
qualidade de vida enquanto um aspecto primordial da vida humana e de sua expressao no
trabalho.
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