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RESUMO

A partir de uma pesquisa bibliografica sobre o mal- estar do professor da rede publica,
utilizando como referencial tedrico os autores Karl Marx — com a reflexdo sobre trabalho
alienado e trabalho criativo na sociedade capitalista- e Christophe Dejours — com os aspectos
da psicodinamica no trabalho — e o presente artigo contextualiza a educagdo brasileira da rede
publica; caracteriza as principais psicopatologias que sdo adquiridas pelo professor em seu
campo de  trabalho; analisando a relagdo entre problemas psiquicos e sintomas
psicossomadticos; manifestacdes de angustia, alienacdo, ansiedade, exaustdo emocional; além
de estresse ocupacional e Sindrome de Burnout em quem exerce a profissdo de professor.
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1 INTRODUCAO

No referido estudo, o termo “mal- estar”, ¢ uma expressdo que segundo o Diciondrio
da Academia Real da Lingua (apud, ESTEVE, 1999, p. 12) representa um incomodo
indefinivel. Relacionado as condi¢des de trabalho do professor, a expressdao configura-se
como “mal- estar docente”. Esse processo referido ao trabalho de professores tem assumido
propor¢des alarmantes quando dimensionado aos niveis de saude do trabalho.

Esses podem ser observados pela pesquisa realizada por Gasparini, Barreto e
Assuncdo (2005, p. 193) sobre as condi¢des de trabalho e os efeitos sobre a satide do
professor, constatou-se que no periodo de 2001 a 2002 os transtornos psiquicos apareceram
em primeiro lugar, contabilizando 15% das causas de afastamento dos professores, em
segundo lugar aparecem as doencas do aparelho respiratério (12%) e em terceiro lugar
aparecem as doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (11%).

A elaboragdo do presente artigo foi instigada a partir da ideia de Mészaros (2008, p.
65) na qual a educacdo possui um papel soberano na elaboracdo de estratégias apropriadas,
que modifiquem as condicdes objetivas de reproducdo e na consciéncia de “auto mudanca”,
convoca os individuos a materializar a produ¢ao de uma ordem social, metabdlica, racional e
dessemelhante. Destaca-se ainda, o fato de a temadtica proposta ser um fator de muita
discussdo em diferentes dreas do contexto social, estejam elas voltadas ao campo académico
ou a vida pratica.

No que se refere a esfera social, a relevancia de tal trabalho aparece primeiramente por
ser um fendmeno considerado internacional, com seus primeiros sintomas aparecendo na
década de 80 em paises desenvolvidos como Franca, Suécia e Reino Unido (FONSECA,
1999, apud ESTEVE, 1999, p. 8), além do mais, ao se discutir o mal-estar dos professores,
surgem possibilidades de melhorar o trabalho dos mesmos e como consequéncia a educacao
do nosso pais.

A necessidade de melhoria do trabalho docente se dd a partir da ambivaléncia que o
mesmo apresenta, afinal ele tem tudo para ser o melhor, pois, ndo possuindo fragmentagao, o
individuo € o préprio controlador de seu processo de producdo, possui uma liberdade para
criar, agir, definir ritmos e sequéncias de atividades de acordo com o rendimento de seus

alunos. Contudo, é um trabalho extremamente delicado no que se refere a termos



DE 03 a 06 DE NOVEMBRO DE 2020 (EDICAO ONLINE)

IV EIGEDIN 2020 IV ENCONTRO INTERNACIONAL DE GESTAO, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

psicologicos, pois envolve um grande investimento afetivo, tanto na relagdo com os outros
como na relagdo com o produto do trabalho (LAWDER, 2006).

Sobre a questdo académica, a pesquisa traz contribui¢des na busca de problematizar as
causas e consequéncias do mal-estar apresentado pelos professores da rede publica no
exercicio profissional.

Por fim, no aspecto da prética, este trabalho pretende contribuir, para problematizar a
atuacdo dos professores de rede publica, auxiliando na formacdo de uma nova imagem da
fun¢do docente, tanto por parte da sociedade quanto do proprio professor, buscando com isto
diminuir os mal-estares de tais profissionais. Auxiliando desta forma para que ‘“nossos
professores recuperem o orgulho de serem docentes, e que nossa sociedade reconheca o

importante trabalho que realizam” (ESTEVE, 1999, p. 14).

2A EDUCACAO NA REDE PUBLICA BRASILEIRA E A ACAO DOCENTE

Para uma boa compreensdo da saide mental do professor da rede publica na
atualidade, faz-se necessdrio esclarecer os caminhos percorridos pelo sistema educacional
brasileiro.

A partir da reorientacio do modelo econdomico e da tendéncia de nacionalizacdo das
atividades produtivas, a educagdo segue seu percurso dilacerando as barreiras caracteristicas
das fases histdricas — Primeira Reptblica, Estado Novo, Retorno e queda de Getilio Vargas,
aprovacio da LDB' n° 4.024/61 — do Brasil, adaptando-se as orientacdes formadas por
interesses econdmicos e politicos de cada grupo em ascensido ao poder (BARBOSA, 1978).

Considerando as ideias de Marx (1983, p. 24 e 25, apud DORE, 2006) de que “ao
mudar a base econdOmica, revoluciona-se, mais ou menos rapidamente, toda a imensa
superestrutura erigida sobre ela” se torna possivel destacar que com algumas mudangas no
contexto socioecondmico (crise do café de 1929) que a sociedade brasileira passou, o modelo
educacional escolar vigente também sofreu alteragdes, “pois era necessdria sua readaptacdao
para atendimento a crescente demanda, ndo s6 da elite, mas da prépria classe operaria, que
iria atender a estrutura industrial em implanta¢do” (BARBOSA, 1978, p. 3-4).

As mudancas ocorridas no sistema educacional brasileiro, no decorrer da historia,

geraram mudancas significativas na formacdo e perfil do profissional docente. Além das

" Lei de diretrizes e Bases da Educagdo
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exigéncias pessoais € do meio em relacdo a eficacia de sua atividade (FONSECA, 1999, apud
ESTEVE, 1999, p. 8), sobre as modificagdes na formagdo, Gatti e Barreto (2009, p. 37)

ressaltam:

Com o inicio da progressdo da industrializacdo no pais, nas primeiras décadas
do século XX, a necessidade de maior escolarizagdo comeca a se colocar entre
os trabalhadores e inicia-se uma pequena expansio no sistema de ensino. Para
atender a essa expansdo, mais professores passa a ser demandados. Entdo, nos
anos 1930, a partir da formacdo de bacharéis, acrescenta-se um ano com
disciplinas da drea de educagdo para a obtencdo da licenciatura, esta dirigida a
formacdo de docentes para o ensino secundario.

Segundo Frigotto (2005), na segunda metade do século XX o campo educacional
passa por duas reformas que o alterou profundamente. A primeira, que é a reforma
universitaria, ocorreu em 1968, e a segunda, que € a reforma dos ensinos primérios e
secunddrios, ocorreu em 1971. Tal debate foi dirigido pelo processo constituinte e, logo apos,
pela constituicio de 1988.

Sobre a Lei n° 5.6922, de 1971, que reformou a educagdo bésica no Brasil, Gatti e
Barreto (2009, p. 38) ressaltam que ndo estava garantido a época o suprimento de professores
para uma rede de ensino em crescimento. Logo, tal lei criava vérias possibilidades de suprir a
caréncia de docentes formados em cursos de licenciatura.

Silva et al. (1991, p. 135, apud Gatti e Barreto, 2009, p. 41) averiguam que vdrios

trabalhos voltados a formacgdo do professor denunciam que hé:

Uma grande imprecisdo sobre qual o perfil desejdvel a esse profissional, e que
diferentes obras, ao longo do tempo, fazem criticas aos curriculos dos cursos
apontados como enciclopédicos, elitistas e idealistas. Consideram, ainda, que
as diferentes reformas acabaram por aligeird-los cada vez mais tornando-os
(sic), na sua maioria, curriculos de formagdo geral diluida e formacao
especifica cada vez mais superficial.

Portanto, a atuacdo do docente foi se modificando ao longo do tempo com objetivo de
se adequar as demandas que cada periodo histérico possuia, ou seja, segundo Aquino (1996,
p.41) “[...] as praticas escolares sdo testemunhas (e sempre protagonistas) das transformacdes
historias, isto €, que seu perfil vai adquirindo diferentes contornos de acordo com as
contingéncias socioculturais [...]”.

Desta forma, podemos observar que a visdo que a sociedade tinha do professor ndo € a
mesma dos dias atuais. Enquantoque antes da década de 70 “o professor ndo era sé aquele que

sabia mais, mas que podia mais, porque estava mais préximo da lei, afiliado a ela.”

2 Ensino obrigatério de oito anos
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(AQUINO,1996, p.43); podemos perceber que atualmente o docente perdeu esse status social
que lhe era concedido outrora, restando apenas um carater simplista e pouco valorizado da
fun¢do que executa.

Pelo fato de os professores terem a prética do cotidiano inerente a sua formacao, tais
mudancas nesta geram uma alteracao na atuacdo em sala de aula. Além disso, Lawder (2006),
a partir das ideias de Heller (1970), declara que o profissional da educacdo coloca-se em seu
trabalho didrio com todas as suas capacidades e com as experi€ncias adquiridas, moldando

seus sentimentos, ideias e ideologias.

O trabalho do professor é composto por processos variados, em uma grande
maioria envolvendo ciclos longos e flexiveis; possibilita ao trabalhador a
expressao da sua criatividade, estimulando também seu crescimento pessoal e
profissional; a possibilidade de exercicio de controle sobre os processos que
compdem esta atividade profissional permite que o executor sinta-se dono do
processo, responsavel pelos resultados e importante para aqueles que atende
em seu exercicio profissional (SORATTO e OLIVIER-HECKLER, 2002, p.
121, apud LAWDER, 2006).

No cotidiano do professor, também € observavel que o mesmo realiza um trabalho
padronizado e repetitivo, sem respeito a seus ritmos e peculiaridades individuais, trazendo
sentimentos de desajuste e insatisfacdo diante dos reais problemas da pratica pedagdgica em
contradicdo com a imagem do professor ideal (LAWDER, 2006).

Afinal, a escola auxilia na propagacdo da ordem e da aceitacdo em varios aspectos que
ndo s verbal, mas na postura dos alunos e professores, todos estdo envolvidos neste sistema e
estdo cooperando para que o mesmo perpetue, se tornando evidente as sangdes para aqueles
que pensem ou ajam de forma diferente da esperada.

Apesar das diversas mudancas da atua¢do na docéncia, as mesmas nao ocorreram da
mesma forma no padrio e nas estruturas de ensino, trazendo marcas de um passado rigido e
elitista para uma educacio que se propOs a utilizar mecanismos democraticos de participagcdo
geral da populagao nas escolas. Desse modo, também observamos que através dos processos
histéricos, surge um novo perfil de aluno (um novo sujeito histérico), o qual ndao teme o
professor, deixando de ser submisso a0 mesmo (AQUINO, 1996, p.43).

Esse procedimento de ampliagdo da participagdo da populagdo no processo de
aprendizagem estd vinculado aos direitos conquistados através de manifestacdes e outras
formas de expressdo popular, em que o cardter elitista e conservador, o qual beneficiava

apenas as classes sociais privilegiadas, € substituido por uma tentativa de democracia, a qual
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utiliza mecanismos discriminatérios mais sutis, além da conservacdo das velhas formas
institucionais. (AQUINO,1996, p.44-45).

Logo, o trabalho docente, além de gerar responsabilidades, pode produzir tensoes, isto
por causa das cobrancas dos resultados infundidos nessa flexibilidade e pela complexidade de
seu trabalho que resulta num produto abstrato e condi¢des que ndo sdo propicias para seu

ambiente de atuacdo (LAWDER, 2006).

3 O TRABALHO

3.1 CONCEITOS DE TRABALHO E ALIENACAO EM MARX

Para entender o processo que os professores encaram no seu dia-a-dia, faz-se
necessario compreender as relagdes que permeiam o trabalho na sociedade capitalista. Afinal,

o conjunto de relacdes de produgdo para Marx (1983, p. 24 e 25, apud DORE, 2006, p. 331)

[...] forma a estrutura econémica da sociedade, a base real sobre a qual se

levanta a superestrutura juridica e politica e a qual correspondem
determinadas formas de consciéncia social [...] Ao mudar a base economica,
revoluciona-se, mais ou menos rapidamente, toda a imensa superestrutura
erigida sobre ela.

Fromm (1983, p. 26) salienta que o trabalho é o mediador entre o homem e a natureza,
ou seja, € o esforco humano para a regulamentacdo de seu metabolismo com a natureza.
Sendo assim, o trabalho é a expressdo da vida humana e através dele observa-se a
possibilidade de uma interacdo do homem com a natureza conseguindo transformar-se a si
mesmo.

A atividade econdmica estd embasada no trabalho — responsével pela criagdo de bens e
valores da riqueza social. Tal trabalho € classificado por Netto e Braz (2008) pela
responsabilidade ao atendimento de necessidades, através de processo de transformagao de
matérias naturais, com o auxilio de instrumentos (que fazem intermédio entre o homem e a
matéria), em produtos dotados de valores de uso e troca. O produto tem q ter uma
funcionalidade para uma maioria

O trabalho humano possui como caracteristica fundamental a criatividade, como pode
ser observado na comparagdo do trabalho do arquiteto e da abelha, realizada por Marx (1975,

p. 202, apud KELLER, 2010, p. 25):
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[...] o que distingue o pior arquiteto da melhor abelha é que ele figura na
mente sua constru¢do antes de transformd-la em realidade. No fim do
processo de trabalho aparece um resultado que ja existia antes idealmente na
imaginagao do trabalho. Ele ndo transforma apenas o material sobre o qual
opera; ele imprime ao material o projeto que tinha conscientemente em mira,
o qual constitui a lei determinante do seu modo de operar e ao qual tem de
subordinar sua vontade.

z

Sendo assim, a criatividade é imaterial, intangivel (intocdvel) e subjetiva, definida
como caracteristica da for¢a de trabalho (AMORIM e FREDERICO, 2008), além de que “a
forma pela qual o reconhecimento da criatividade individual pelo coletivo de trabalho atua,
enriquecendo a identidade, € um aspecto importante a favor da vitalidade e da saude”
(SILVA, 2011, p. 65).

Porém, mesmo com toda sua relevancia na producdo, o capitalismo interessa-se por
uma Uunica criatividade, que € aquela que do ponto de vista socioecondmico € capaz de
resolver problemas relevantes ou criar o novo (AMORIM e FREDERICO, 2008).

Netto e Braz (2008) declaram que o trabalho precisa ser realizado de maneira coletiva,
inserindo o sujeito em um conjunto de outros sujeitos, porém tal inser¢cdo nao € igualitaria,
motivada pela “divisdo social de trabalho”, tema fundamentado por Marx (1988, p. 50)
ressaltando que ao realizar essa divisdo cada pessoa ou grupo se torna responsdvel pela
fabricacdo de determinada mercadoria, aumentando a produtividade e consequentemente o

valor da mesma.

3.2 O TRABALHO NO CAPITALISMO

O capitalismo se baseia em um modo de producdo em que as mercadorias estio em
primeiro lugar, visando através desta extrair a mais-valia (diferenca do tempo gasto para
produzir e do tempo que ele gastaria para produzir), que representa a diferenca entre os bens
necessdrios para produzi-las e o lucro retirado das mesmas. Segundo Silva (2003 apud PARO,

2006, p. 16):

A producio das mercadorias no capitalismo ndo tem em si o fim de produzir
bens, objetos ou utilidades que supram caréncias humanas (valor de uso —
achar um utilidade). Nesse modo de produgdo, as mercadorias assumem
formas diversas e, [...] nas relagdes sociais de producio elas sdo portadoras
materiais de valores de troca — trocar por algo a mais [...] advém da relacio
entre pessoas € manifestam-se na troca entre objetos de utilidades diferentes.

A mais-valia é de importante compreensao e para facilitar podemos pensar o porqué

ser esta categoria a principal causadora da exploracdo e consequentemente dos problemas
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sociais. Se a mais-valia se d4 pelo lucro, pelos excedentes da producdo da mercadoria,
devemos observar o principal meio necessario se chegar até esta, a for¢a de trabalho. Segundo

Silva (2003 apud PARO, 2006, p. 17) a produgido de valor se da:

[...] o dispéndio da forca de um trabalho humano além do necessario para a
sua reproducdo. Uma vez deflagrado o processo de producdo, o homem
precisa produzir (despender energia) apenas o suficiente para a reproducio
da sua forca de trabalho. Sob o capitalismo, no entanto, o trabalhador vai,
além disso, gerando um excedente de trabalho que é apropriado pelo
capitalista. [...]

O trabalho deixa de existir para a produgdo de objetos uteis, para se tornar produgdo de
valor (MARX, 1975, p. 584, apud KELLER, 2010, p.26). Além disso, esse meio de trabalho
leva a um sistema multirramificado, que se comparado ao trabalho do professor, que embora
seja especializado em determinada funcdo, vé esta permeada por outros profissionais e
relacoes.

Deste modo, o trabalho que deveria ser um modo de produgdo da existéncia humana,
torna-se um mecanismo de exploragcdo e alienacdo, “cisdo do homem em relacdo ao objeto
que o engrandece como homem, a indiferenca do homem frente ao objeto de seu trabalho™.
(SILVA, 2003 apud PARO, 2006, p. 18).

O trabalho deixa de ser criativo passando a comprometer a vitalidade do trabalhador
ou ameacando sua felicidade. Nesta ocasidao, o homem nao pode voltar suas energias para a
arte, ciéncias, jogos, exercicios de habilidades, satisfacdo de curiosidade, a conquista da
natureza ou até a conquista de si mesmo (SKINNER, 1978, p. 78).

Nesse contexto, o trabalho deixa de ser criativo para se tornar trabalho alienado. Pois,
no processo de trabalho nas condi¢des estabelecidas pelo sistema econdmico capitalista, o
homem se afasta de suas proprias faculdades criadoras e os objetos que ele mesmo poderia
criar tornam-se seres estranhos e, eventualmente, dominando-o, tornando-se forcas
independentes do produto. Nesse processo se desenvolve o mecanismo de alienagdo, que pode
ser caracterizado como uma forma de inversao da consciéncia, em que a criatura (mercadoria)
passa a dominar o homem (NETTO e BRAZ, 2008). Alienagdo (alheamento) significa que o
homem ndo se vivencia como agente ativo de seu controle sobre o mundo, mas que o mundo
permanece alheio ou estranho a ele.

Ou seja, € o social que determina a consciéncia do individuo, com isso o processo de
vida social e intelectual em geral sofre um condicionamento do sistema de producdo da vida
material (FROMM, 1983, p.26), impedindo-o de perceber e pensar sobre determinados fatos e

experiéncias, além de fazé-lo perder de forma crescente o sentido de seu trabalho.
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Segundo Marx (1844) o homem se aliena de tal maneira que ele se rebaixa ao nivel de
uma mercadoria deplordvel, e quanto maior a miséria do mesmo, maior € a riqueza acumulada
pelo capitalista, gerando assim a deten¢ao do poder em poucas maos.

Assim, o trabalho passa de uma forma de recriar o homem, para uma espécie de
perversao — estar alheio ao trabalho — do trabalhador (sofre mas nao sai do trabalho), em que o
mesmo € um servo do objeto (passando até mesmo fome por este). Além disso, por ser o
trabalho externo ao trabalhador, o mesmo se nega, criando um sentimento de sofrimento, nao
desenvolvendo livremente suas energias mentais e fisicas, deixando-o exausto e deprimido.
Portanto, o trabalhador sé se sente feliz no seu tempo de folga, pois o trabalho é forcado, e s6
¢ realizado pela necessidade que ele tem de suprir suas necessidades de sobrevivéncia
(MARX, 1844).

A alienacdo do trabalhador ao produto final acontece quando ao final do dia, o
trabalhador ndo se vé€ inserido no processo de transformacdo da matéria-prima em produto,
deixando de se ver como produtor de riqueza, desse modo aquele € atribuido ao outro,
resultando em um processo de estranhamento.

Com o trabalho alienado, o trabalhador transforma-se em “homem-mercadoria”’, onde
“o homem € uma entidade identificdvel e verificdvel, podendo ser definido como homem nao
apenas bioldgica, anatdomica e fisiologicamente, mas também psicologicamente” (FROMM,
1983, p. 34).

Esse homem possui uma esséncia histérica e um potencial que lhe € dado, ja que é
matéria-prima humana e que como tal ndo pode ser modificado. Contudo o homem sofre uma
modificacdo no decorrer da histdria, através das experiéncias que tem no decorrer da vida, e
nas relagdes com a sociedade. Ao contrario das mercadorias, que se caracterizam por objetos
que atende a alguma(s) necessidade (s), sendo de origem do estdmago (fisiolégica) ou da
fantasia (o que almeja). As coisas tteis aparecem sob dois pontos de vista, o qualitativo (valor
de uso) e o quantitativo (valor de troca), sendo o primeiro responsavel pelo valor-de-uso, que
se da pelo uso e consumo, e pelo modo que € feita dada mercadoria. E o quantitativo, que
surge como o valor-de-troca, em que ocorre a abstracdao do valor-de-uso, se tornando produto
do trabalho (MARX, 1988, p.45).

Sobre a alienacdo do trabalho Mészaros (2008, p. 60) declara que:

(...) € um processo histérico, imposto ndo por uma agdo exterior mitica de
predestinacdo metafisica (caracterizada como o inevitdvel “dilema humano”
— “estamos condenados ao vale das ldgrimas”), tampouco por uma “natureza
humana” imutdvel — modo como muitas vezes esse problema ¢é
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tendenciosamente descrito — mas pelo proprio trabalho, é possivel superar a
alienacdo com uma reestruturagdo radical das nossas condi¢des de existéncia
ja muito estabelecidas e, por conseguinte, de “toda a nossa maneira de ser”.

Deste modo, a expressdo “homem-mercadoria”, utilizada por Marx, consiste em que
grande parte dos individuos € motivada a buscar aumentos de ganhos matérias e conforto,
porém tal anseio € limitado pelo desejo de seguranca e para evitar riscos (FROMM, 1983
p.15).

Porém a alienacdo ndo comeca na produgdo da mercadoria, a educagdo também € uma
das formas de preparar um individuo sujeito a ser alienado ao sistema capitalista, isso se da
pelo fato de a escola promover a cultura atual, seus valores e mentalidades, além da negacdo
de uma nova realidade e afirmacdo da realidade atual. (SILVA, 2003 apud PARO, 2006, p.
21)

3.3 EDUCACAO E TRABALHO DOCENTE NA SOCIEDADE CAPITALISTA

A teoria materialista de que os homens sio produto das circunstancias e da
educacdo e de que, portanto, homens modificados sdo produto de
circunstancias diferentes e de educacdo modificada, esquece que as
circunstancias sdo modificadas precisamente pelos homens e que o proprio
educador precisa ser educado. Leva, pois, forcosamente, & divisdo da
sociedade em duas partes, uma das quais se sobrepde a sociedade [...]. As
coincidéncias da modificagdo das circunstancias e da atividade humana sé
pode ser apreendida e racionalmente compreendida como prética
transformadora (MARX, apud, MESZAROS, 2008, p. 21).

O capitalismo estd estreitamente relacionado com a forma como a educacdo ¢
transmitida a sociedade, sendo assim a atuac@o do professor também sofre influéncia de tal
sistema.

“Educar es depositar em cada hombre toda la obra humana que le hd antecedido, es
hacer a cada hombreresumendel mundo vivente hasta eldia em que vive...” (MARTI, apud
MESZAROS, 2008, p.58). Porém, isto é praticamente impossivel em uma sociedade
capitalista que impde limitagdes ao sistema educacional.

Segundo Sader, (apud MESZAROS, 2008, p. 16) com o capitalismo, a educacdo passa
a ser vista como uma mercadoria, gerando uma crise no sistema publico de ensino, tanto por
ser pressionada pelas demandas do capital quanto pelo esmagamento de cortes dos recursos de
orcamentos publicos.

Ainda sobre a intima ligacdo do capitalismo com a educacdo, podemos analisar o

discurso de Adam Smith (1763, apud MESZAROS, 2008, p. 29) referente ao espirito
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comercial “as mentes dos homens ficam limitadas, tornam-se incapazes de se elevar. A
educagdo é desprezada, ou no minimo negligenciada, e o espirito heroico € quase totalmente
extinto”.

Mészaros (2008, p.45) reconhece que uma das principais funcdes da educagdao formal
¢ o maximo de producdo de conformidade ou consenso, abarcando assim a totalidade das
praticas educacionais da sociedade estabelecida. Ou seja, o trabalho do professor é mediado
também pela ideologia do capital de preparar desde a infincia um exército de reserva para
integrar o mercado de trabalho, sendo que alguns aspectos que o professor poderia estar
melhorando para garantir uma consciéncia critica em seus alunos sdo impedidos pelo sistema
capitalista, pois este segundo Marx (1988, p. 51) quer apenas que “a forga (poténcia) humana
de trabalho [...] que mudar de forma nas diversas atividades produtivas, tem de estar mais ou
menos desenvolvida [...] todo o homem comum, sem desenvolvimento especial (s6 precisa o

bdasico), possui no seu organismo.”

Da maneira como estdo as coisas hoje, a principal fun¢do da educagdo
formal € agir como um cao de guarda ex-officio e autoritrio para induzir um
conformismo generalizado em determinados modos de internalizacdo, de
forma a subordind-los as exigéncias da ordem estabelecida. (MESZAROS,
2008, p. 55)

A partir disso ainda é possivel observar que o produto do trabalho s6 realiza
transformagdes no ser humano quando hd um envolvimento afetivo em relagdo ao seu
trabalho. Com o capitalismo, o professor passa a investir apenas energia fisica e psiquica, o
que ndo torna possivel o reconhecimento de seu préprio esforco no produto final — se os
alunos sdo bem-educados o reconhecimento vai aos pais, porém se nao € realizada uma boa
educacgdo a culpa € dos professores (CODO e GAZZOTTI, 2002, apud LAWDER, 2006).

Embora o trabalho pedagégico faca parte da camada de trabalhadores que sdo
explorados através do modo de producao capitalista, citado acima, o trabalho do professor tem
algumas singularidades que o diferencia dos demais trabalhadores.

Para entender melhor essas especificidades, tomemos as ideias de Marx (1978) que
foram descritas por Paro (2006, p.67) a respeito da categoria em que os professores estdo

inseridos:

[...] os trabalhos desfrutdveis em forma de servigo, como o pedagdgico, ndo
produzem produtos separdveis dos trabalhadores e, dessa forma, s6 podem
ser subsumidos formalmente ao capital, e mesmo assim de forma timida,
comparando-se com o volume da producdo capitalista. [...] o conceito de
trabalho niao-material e entende o trabalho educativo dessa forma, pois seu
produto ndo € algo palpdvel, mas um servico.
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Desta forma, entendemos que, apesar do trabalho do professor auxiliar na producdo da
mais-valia, pela disseminacdo dos valores necessarios para a produgdo do capital, o produto
final do seu trabalho ndo pode ser diretamente palpado, caracterizando este como um servico.

Esse servico € realizado em condicdes tdo alienantes, tanto para o aluno quanto para o
proprio professor, que pode ser caracterizado como uma desumanizacdo, em que O Ser
humano passa a ser uma parte da producdo, em que as relagcdes se materializam, onde nao ha

espago para pensar criticamente, resultando em um ser que, segundo Sarup (1980, p.124):

[...] se destr6i no processo. O objeto lhe é negado, e na medida em que o
objeto materializa a sua subjetividade o capitalismo priva o sujeito de sua
subjetividade e humanidade. [...] em muitos aspectos da educacdo, o
potencial inerente aos individuos é negligenciado e a pessoa é considerada

2

como uma mercadoria no mercado [...] o “potencial” é considerado apenas
em termos da utilidade para as “necessidades sociais”, e, em lugar de ser
desenvolvido, é explorado.

Assim, as escolas funcionariam como um moderador do potencial humano, fazendo
com que as pessoas aprendam a ser conformistas e aceitem o que lhes é imposto.
Alguns problemas decorrentes desse sistema capitalista podem ser notados com

frequéncia em boa parte dos professores e, segundo Silva (1996, p.18), sdo eles:

[...] saldrio de fome, descontado devido a uma reinvindicagao justa. Aulas de
reposicao nos sdbados e feriados para equilibrar o saldrio do més seguinte.
[...] dor, humilhacdo descontentamento, tristeza, frustacdo. Boneco
coisificado perante a sociedade e, o que € pior, perante a seus proprios
alunos. [...] o cerco de estacas ideoldgicas (o capitalismo vai entrando aos
poucos) € fincado quase que invisivelmente ao longo dos anos. De repente
ndo existe mais espago para um trabalho transformador e criativo.

A coisificagdo do professor se caracteriza pela trituracdo de sua consciéncia,
implicando numa prética sem autonomia, em que o conteido reproduzido aos alunos ja esta
pronto, ndo € o professor que escolhe o conteido ministrado aos seus alunos e, por diversas
vezes, as metodologias e recursos usados para transferir esse conhecimento também sdao
reduzidos a poucas possibilidades. (SILVA, 1996, p.19-23)

Além disso, o trabalho pedagdgico é pouco valorizado pelas autoridades responsaveis
“o professor é visto como um trabalhador improdutivo, [...] alguém que ndo gera divisas
econOmicas imediatas para o pais. Dai as migalhas de verbas dedicadas ao desenvolvimento

do setor educacional.” (SILVA, 1996, p.24)

4 TRABALHO E SOFRIMENTO NA ATIVIDADE DE SER PROFESSOR
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O trabalho estd no cotidiano de todos os sujeitos do mundo globalizado. As criancas
frequentam creches e escolas cada vez mais cedo, para que seus pais possam trabalhar. Ha
toda uma preparacdo no ensino médio, para que os adolescentes consigam passar no
vestibular e frequentem uma universidade que os prepare para o mercado de trabalho.

Trabalhar em algum ramo diz muito da pessoa e mexe com sua subjetividade, ja que
cada um vai ser conhecido como “o funciondrio de determinada empresa” ou “a professora de
determinada escola”. A sociedade julga a pessoa pela profissdao que tem, ja que algumas sdao
mais remuneradas que as outras. Afinal, “o trabalho permite, constréi e expressa o individuo”
(CODO, SORATTO, VASQUES-MENEZES, 2004).

Com isso a vida de muitos se modifica com ou sem trabalho, afinal segundo Silva

(2011, p. 65):

O trabalho, como instincia de caréter social, d4 origem a fendmenos também
de cardter coletivo no nivel microssocial, a0 mesmo tempo que interage com
a subjetividade. Essas interacdes entre trabalho e subjetividade se fazem
diretamente ou mediadas pela intersubjetividade e pela subcultura gerada no
coletivo do trabalho.

Com toda essa importancia dentro do cotidiano, o trabalho pode trazer sofrimento.
Para apresentarmos uma correlagdo entre trabalho e sofrimento, utilizaremos as contribuicdes
do psiquiatra Francés Christophe Dejours que nos apresenta uma reflexao sobre essa tematica,
orientado sob o enfoque da psicodinamica do trabalho.

Um dos parametros utilizados pelo autor para pensar o sofrimento mental ocasionado
pelo trabalho é a concepcao que desenvolve sobre satide mental, na qual enfatiza que a saide
estaria ligada a criatividade e a liberdade. (Dejours 1986, p. 11, apud SANTOS e GALERY,
2010):

[...] a liberdade de dar a esse corpo a possibilidade de repousar, € a liberdade
de lhe dar o que comer quando tem fome, de fazé-lo dormir quando ele tem
sono (...). E, portanto, a liberdade de adaptacdo. (...) Bem estar psiquico, em
nosso entender, €, simplesmente a liberdade que € deixada ao desejo de cada
um na organizac¢do de sua vida.

Dejours (1986, apud SANTOS e GALERY, 2010) enfatiza a importancia das pessoas
terem controle sobre seu corpo, sobre a organizagdo de seu trabalho e sobre sua propria vida,
ou seja, o funcionamento humano, fisico, psiquico e social € organizado pela mudanga e nao

pela estabilidade.
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A pressao que os funciondrios sofrem no dia-a-dia dentro das empresas aliada as mas
condicdes de trabalho, faz com que a cada dia que passa haja mais patologias e
psicopatologias dentro do trabalho.

Ha o sofrimento dos que temem ndo satisfazer, ndo estar a altura das
imposi¢des da organizacdo do trabalho: imposicdes de horario, de ritmo, de
formagdo de informagdo, de aprendizagem, de nivel de instru¢do e de
diploma, de experiéncia, de rapidez de aquisi¢do de conhecimentos tedricos
e praticos e de adaptacdo a “cultura” ou a ideologia da empresa, as
exigéncias do mercado, as relacdes com os clientes, os particulares ou o
publico etc. (DESSORS &TORENTE, 1996, apud DEJOURS, 2006)

Mas, apesar de o trabalho ter grande importincia dentro da vida do sujeito, este nio
pode ser tratado como uma maquina que adentra ao seu local de trabalho e faz todos os
Servicos sem pensar, sentir, ou ter nenhuma preocupagao que tenha trazido do seu cotidiano.

O organismo do trabalhador ndo € um “motor humano”, na medida em que é
permanentemente objeto de excitagdes, ndo somente exdgenas, mas também
enddégenas. O trabalhador ndo chega ao seu local de trabalho como uma
maquina nova. (...) O trabalhador enfim, em razio de sua histéria, dispde de
vias de descarga preferenciais que nao sdo as mesmas para todos e que
participam na formag¢do daquilo que denominamos estrutura da
personalidade (DEJOURS 2006)

Dejours (1992, p. 25) ressalta que o sofrimento mental resulta da organizagdo do
trabalho, caracterizado pela sua divisdo. No caso do professor, cada um possui uma
especializacdo — o conteido da tarefa que envolve a sua atividade prética-, a significacdo de
tarefa acabada em relacdo a determinada profissdo e o estatuto social que estd indiretamente
relacionado ao posto de trabalho (MILANESI et. al., 2003), o sistema hierdrquico, as
modalidades de comando, as relacdes de poder e as questdes de responsabilidade. No que se
referem aos professores, estas passam de uma simples tarefa pedagdgica para uma atividade
de sua responsabilidade e até mesmo algumas atribuicdes familiares (AQUINO, 1996).

A respeito da responsabilidade (ndo poder faltar), esta pode auxiliar no
desenvolvimento de um sentimento de vergonha no professor, que conforme Dejours (1992,
p-33): “[...] pode-se considerar que a vergonha instituida aqui como sistema constitui uma
verdadeira ideologia elaborada coletivamente [...] contra uma ansiedade precisa, a de estar
doente [...] corpo incapacitado”.

O trabalho repetitivo € outro fator que causa stress nos trabalhadores, esse trabalho
cria insatisfacdo, ansiedade e sofrimento, sendo estes considerados porta de entrada para as
doencas psiquicas (DEJOURS, 1992, p. 133). Além disso, o medo € outro aspecto causador
de stress no trabalho, pois ele se torna um instrumento de controle social do qual o sistema se

utiliza para que todos trabalhem segundo a ordem capitalista (DEJOURS, 1992, p. 113).
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Insta salientar que todo e qualquer sofrimento que o trabalho pode causar é escondido
pelo sistema. Relacionado ao sofrimento no trabalho Dejours (1994) classifica quatro formas
de ansiedade:

e Relativa a degradacdo do funcionamento mental, que resulta da desestruturacao
das relacdes psicoafetivas espontdneas com os colegas de trabalho, de seu
envenenamento pela discriminacdo e suspeita, ou de sua implicacdo forcada
nas relacoes de violéncia e de agressividade com a hierarquia. A
desorganizacdo dos investimentos afetivos provocada pela organizacdo do
trabalho pode colocar em perigo o equilibrio mental dos trabalhadores. Em
geral, eles tém consciéncia desse risco. A necessidade de descarregar a
agressividade provoca a contaminagdo das relacdes fora da fabrica, e em
particular, das relagdes familiares (DEJOURS, 1994).

e Relativa ao equilibrio psicoafetivo, se referindo a desorganizacdo do
funcionamento mental. As exigéncias da tarefa terminam numa autorrepressao
do funcionamento mental individual e num esforco para manter os
comportamentos condicionados. A partir dos efeitos especificos da
organizacdo do trabalho sobre a vida mental dos trabalhadores, resulta uma
ansiedade particular partilhada por uma grande parte da populacdo
trabalhadora: € o sentimento de esclerose mental, de paralisia da imaginacao,
de regressdo intelectual, de certo modo até de despolarizacdo (DEJOURS,
1994).

e Relativa a degradagdo do organismo, resultado do risco que paira sobre a satde
fisica, as mas condicdes de trabalho colocam o corpo em perigo de vérias
maneiras: risco de acidentes de cardter suibito e de grave amplitude, doencas
profissionais ou de cardter profissional, aumento do indice de morbidade,
diminui¢do do periodo de vida, doengas “psicossomadticas”. Na organizagdo do
trabalho o alvo é o funcionamento mental. A ansiedade € a sequela psiquica do
risco que a nocividade das condicdes de trabalho impde ao corpo (DEJOURS,
1994).

e (Gerada pela “disciplina da fome” (luta pela sobrevivéncia), também
considerada a ansiedade da morte. A disciplina da fome ndo faz parte
diretamente da relagdo homem-organizacdo do trabalho, mas acima de tudo,

em sua condicao (DEJOURS, 1994).
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6 CONSIDERA COES FINAIS

O presente artigo explicitou a influéncia da sociedade capitalista no trabalho e
consequentemente no mal-estar dos profissionais docentes, afinal foi possivel visualizar que
determinadas caracteristicas simbolizam a atuac@o do professor e que esta depende do sistema
hierdrquico, pois presta contas aos superiores a respeito do bom rendimento dos alunos.

Sendo assim, a pressdo que os professores sofrem no dia-a-dia dentro das escolas, por
terem uma sobrecarga de trabalho caracterizada pela jornada intensa e exigéncia de realizar
varias atividades simultaneamente, faz com que haja, a cada dia que passa, mais patologias e
psicopatologias na profissao docente.

Assim, visto a partir das ideias de Marx (1844), o professor como qualquer outro
trabalhador € explorado pelo sistema capitalista, mas a diferenca estd nos meios de produgao,
que no caso da educacdo ndo implica em investimentos para a melhoria deste servigo, isto
porque ndo é importante para o Estado que as pessoas se desenvolvam além do necessario
para serem inseridas no mercado de trabalho.

Levando em conta que o trabalho pedagdgico ndo € valorizado, tendo o professor que
enfrentar situagdes conflitantes, sobrevivendo com pouco e tendo que lidar com diversos
problemas decorrentes de uma sociedade que visa apenas o lucro, onde relagdes de poder
dificultam o processo de aprendizagem, pois ndo fornecem condi¢des necessdrias para que
haja um bom rendimento, sdo problemas estruturais, econdmicos e sociais que vao além da
sala de aula.

O professor, apesar dos aspectos que dificultam sua atuacio, tem a responsabilidade de
transmitir conhecimento aos alunos, para que estes possam ter uma vida melhor. Esses e
outros fatores contribuem para a doenga no professor que desenvolve também uma ideologia
de vergonha desta, chegando mesmo a se recusar a procurar ajuda e s efetiva uma acdo em
relac@o ao problema quando a dor se torna insuportavel.

E quando a ajuda € buscada, pode acontecer a cobranca por parte do diretor a respeito
da falta do profissional, que chega a ter de repor o contetido que seria passado aos alunos,
ficando sobrecarregado com o pouco tempo para ensinar 0S mesmos.

Esta pressao recebida dos superiores para que ele dé conta do conteido em

determinado tempo, tempo este que na maioria das vezes € muito pequeno, faz com que o
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professor tenha que dar sempre a mesma aula, carregada de conteddos, ndo podendo usar a
criatividade para produzir aulas mais dinamizadas, afinal com isto estaria ‘perdendo tempo’.

Outro fator estressante no desempenho profissional do docente se refere as funcgdes
desempenhadas por este, que estdo para além da proposta pedagdgica, em que a escola passa a
ter a funcdo disciplinadora de seus alunos, e deste modo o professor € transferido de sua
imagem de detentor de saber, para um sujeito que tem também a funcdo de estabelecer valores
e moldar o comportamento dos alunos, sendo que a base para o desenvolvimento das relagdes
pessoais do sujeito ndo € mais aprendida no espago familiar, tornando o professor responsédvel
por isso.

Embora ajam mecanismos possiveis de melhorar as condi¢des de trabalho do docente,
ainda existes peculiaridades, como € o caso da realiza¢do das greves, direito dos funciondrios
publicos, porém, no caso dos professores, eles precisam comunicar as datas que as mesmas
acontecerdao com antecedéncia.

Ficando claro que os profissionais da educacdo estdo adoecendo tanto fisica quanto
psicologicamente, afinal, como qualquer outro trabalhador se torna refém da exploracdo do

sistema capitalista.
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