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RESUMO

O Brasil tem uma populagdo consideravel de pessoas com alguma deficiéncia que tem sido fator
impeditivo de inser¢do no mercado de trabalho. Muitos avancos tém sido alcancados,
principalmente do ponto de vista de melhoria do aparato juridico. Entretanto, a questdo pratica
ndo tem avangado na mesma medida da lei, poucas pessoas conseguem empregos, que em geral
sdo de baixa qualidade. Poucas empresas tém ofertado trabalho para pessoas com deficiéncia,
€, na maioria dos casos, 0s empregos sao mais precarios € com salarios menores. Estad pesquisa
tem como objetivo analisar os aspectos facilitadores e dificultadores para inclusdo de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho na cidade de Navirai-Ms. O estudo ¢ de natureza
qualitativa e exploratoria, sendo realizado na cidade Navirai-Ms. Os dados foram coletados a
partir de documentos e entrevista realizada com quatro gestores de empresas de pequeno porte.
Os dados foram analisados a partir da técnica de anélise de contetdo. Os resultados demonstram
que o problema estd longe de ser resolvido tanto do ponto de vista da geragdo, quanto da
qualidade dos cargos ocupados por pessoas com deficiéncia.
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1 INTRODUCAO

A discussdo sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho esta
longe de constituir uma tematica pacificado no Brasil. Ainda que ndo se despreze os avangos
alcangados, principalmente do ponto de vista da legislagdo, avangou pouco no sentido de
oferecer possibilidades de acesso e permanéncia dessas pessoas no mercado de trabalho.

A questdo tem sido alvo de reflex@o nas tltimas décadas. Com o intuito de promover a
inclusdo no mercado de trabalho foram desenvolvidas vérias leis, a principal delas a Lei de n°
8213/1991, conhecida como a lei de cota, em seu artigo 93, impde que as empresas que
possuirem 100 ou mais funciondrios na empresa, devem preencher de 2% a 5% de seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de alguma deficiéncia.

Ainda que se reconheca que a sociedade tenha dado passos importantes para superar o
preconceito de forma a possibilitar a inclusao efetiva de pessoas com deficiéncia na sociedade
garantindo o direito de ir e vir, de estudar e trabalhar, essa tarefa ndo deve somente ser
concretizada pelo estado, mas também por todos os setores da sociedade. Apesar dos diversos
instrumentos legislativos que contribuem e incentivam sua empregabilidade, ainda enfrentamos
enormes dificuldades para que essas pessoas tenham direito a um emprego digno com direito a
igualdade de salario, condi¢des de trabalho e demais direitos assegurados a outras pessoas que
ndo tém deficiéncia.

Em documento publicado pelas Nacdes Unidas (2012), os dados evidenciam que
pessoas com deficiéncia tendem a receber menores salarios, trabalham em cargos inferiores
comparados aos outros € com poucas possibilidades de promocdo e crescimento pessoal e
profissional. Ainda que ndo existam dados atuais sobre a questdo, os indicios ndo apontam para
melhora do quadro geral, pelo contrario, a situagcdo pode ter piorado. Se por um lado a lei
significou avango, por outro ndo tem se materializado na contratagdo de pessoas com
deficiéncia no ambiente das empresas privadas que ndo cumprem a cota, sendo o nimero de
funcionarios deficientes contratados inferior ao exigido pela lei.

Buscando compreender alguns aspectos relacionados a essa questdo, essa pesquisa tem
como objetivo analisar os aspectos facilitadores e dificultadores para inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho na cidade de Navirai-Ms.

Trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa e descritiva. O estudo foi realizado na
cidade de Navirai-Ms. Os dados foram coletados a partir de documentos e entrevista realizada

com quatro gestores de empresas de pequeno porte. Os dados foram analisados a partir da



DE 03 a 06 DE NOVEMBRO DE 2020 (EDICAO ONLINE)

IV EIGEDIN 2020 IV ENCONTRO INTERNACIONAL DE GESTAO, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

técnica de andlise de conteudo.
Os resultados da pesquisa evidenciam que o problema ¢ relevante e os avangos nao
foram significativos em termos de garantia de acesso ao emprego, muito menos, de condi¢des

de igualdade em termos de oportunidade e condi¢des adequadas de trabalho.

2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 AINCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E OS AVANCOS DA LEGISLACAO

Toda conquista ¢ conquista historica e, em geral, decorre de um contexto histérico de
exclusdo. No caso de pessoas com deficiéncia, trata-se de conquista relacionados ao mundo do
trabalho e do ‘mundo social’, uma vez que muitos anos foram, e ainda sdo, como ‘invalidas’,
por vezes até¢ escondidas por suas familias. Assim, forjou-se nas ultimas décadas um aparato
juridico que visa garantir condigdes diferenciadas de acesso para esta parte excluida da
sociedade ao mercado formal de trabalho.

Conforme Garcia (2012; 2014) passaram séculos de historia até que, gradativamente,
foram sendo desenvolvidas praticas e tratamentos mais humanizadas para o atendimento de
pessoas com deficiéncia, o que parece estar expresso no conjunto de leis.

Na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (2016), no art. 7° XXXI, fica
proibido qualquer discriminag@o no tocante a salario e critérios de demissdo do trabalhador
portador de deficiéncia.

Um capitulo especial ¢ destinado a lei 8.213/91 (BRASIL, 2020), conhecida como a lei
de cotas, € expresso no Art. 93 que estabelece os percentuais de pessoas com deficiéncia que as

empresas privadas precisam atender. A tabela 1 apresenta essas informacdes.

Tabela 1 — Cota por quantidade de empregados

N. de funcionarios Cota (%)
Até 200 2
201 a 500 3
501 a 1000 4
Acima de 1001 5

Fonte: Brasil (2020)

O Artigo 2° da lei n°® 13.146/15, conceitua pessoa com deficiéncia como aquela que tem

impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
3
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interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

No Artigo 34 da lei n® 13.146/15, a pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de
sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas.

J& o artigo 37 da lei 13.146/15, a Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia
no trabalho a colocacdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
nos termos da legislagdo trabalhista e previdencidria, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptagdo razoavel no
ambiente de trabalho.

No plano nacional, a Constitui¢do Federal de 1988 (BRASIL, 2020) constitui a primeira
norma com algumas garantias aos direitos das pessoas com deficiéncia. No ano de 2008 o Brasil
ratificou a Conven¢do Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e tal
convengao ingressou no ordenamento juridico com forga de emenda constitucional.

O decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 - Promulga a Convengdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de marco de 2007. Convengdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, Art.
1, O proposito da presente Convengdo € promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e
equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com
deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente.

Em julho de 2015, o presidente sancionou a Lei n°13.146/2015, institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Os principais
principios norteadores da LBI, sdo: principio da dignidade da pessoa humana, igualdade e

acessibilidade. O quadro 1 apresenta os tipos de deficiéncia.

Quadro 1 — Tipos de Deficiéncia

Tipo de Deficiéncia Caracteristicas

alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de funcdes.

Deficiéncia Fisica
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funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou

melﬂgil;lic;::lcelcatual mais areas dg habilidades' a'dapta.ti‘vas, tais como: comunicagao, cqidado
pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade,

saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.
Deficiencia perdg bilateral, Parcial ou total, deAqu'arenta e um decibéis (dB) ou mais,
auditiva aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢

3.000Hz.

cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores.

Fonte: elaborado pelo autor

Deficiéncia visual

Esse conjunto de legislagcdes, em grande medida, refletem uma trajetdria histérica na
qual pessoas com deficiéncia lutam e buscam formas de se inserir e participar, muitas vezes de
sobreviver, de superar uma condicdo de ‘invisibilidade’ e ‘tutela’ que lhes era imposta pela

sociedade, além de uma carga negativa de preconceitos e discrimina¢ao (GARCIA, 2014).

2.2 0 MERCADO DE TRABALHO E A INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Declaragdo dos Direitos das Pessoas Deficientes, de 09 de dezembro de 1975, teve a
sua relevancia por trazer o conceito de “pessoa deficiente”, assim como influenciar na
concepgio da expressio “pessoa portadora de deficiéncia” (DECLARACAO DOS DIREITOS
HUMANOS, 2020), utilizada pela Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 2020). De acordo
com a declaracdo, pessoa deficiente seria aquela incapaz de satisfazer por si propria, no todo
ou em parte, as necessidades de uma vida normal individual ou social, em resultado de
deficiéncia, congénita ou ndo, nas suas faculdades fisicas ou mentais (DECLARACAO DOS
DIREITOS HUMANOS, 2020, p. 1).

Cabe ressaltar que o conceito de pessoa com deficiéncia ainda ¢ um terreno arenoso.
Conforme destaca o dicionario Aurélio (2020) Deficiéncia ¢ defeito que uma coisa tem ou perda
que experimenta na sua quantidade, qualidade ou valor. Deficiéncia ¢ sindnimo de falta, falha,
imperfei¢do etc. Nao ¢ incomum, pelo contrario, que se olhe para pessoas com deficiéncia como
sendo incapazes, como um peso para sociedade.

No Brasil, conforme destacaram Silva e Maia (2016) o percurso historico das pessoas
com deficiéncia foi marcado por uma fase inicial de eliminag¢do e exclusdo, passando-se por um

periodo de integragdo parcial através do atendimento especializado, evoluindo nos tltimos 30

5
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anos inclusdo de pessoas com deficiéncia em todos os setores da sociedade, como escolas
regulares, nas empresas, universidades, organiza¢des publicas e outros espago sociais.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (2016), no art. 7° XXXI, proibiu
qualquer discriminag¢ao no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia.

No Art. 2° da lei n® 13.146/15, conceitua pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas. Inlimeros artigos da constitui¢ao
brasileira asseguram o direito a pessoa com deficiéncia ao trabalho com igualdade de
oportunidades, aspectos esses que serdo explorados na proxima se¢do da pesquisa.

Uma questdo relevante que caracteriza um dos problemas mais complexos ¢ o
acompanhamento e controle do cumprimente da legislacdo, cabendo ao Ministério do Trabalho
e Emprego estabelecer a sistematica de fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre
o total de empregados e vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as
entidades representativas dos empregados ou aos cidadaos interessados (§ 2°) (BRASIL, 2020).

Dados recentes do Ministério do trabalho (2020) tém atestado o aumento de 20% de
insercao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho nos ultimos 5 anos. Observa-se no
Brasil que o cenario tem se transformando principalmente nas grandes empresas, bancos e
industrias que tem recebido mais pessoas com deficiéncia. Destaca-se ainda que essa inclusao
tem mudado o perfil das fungdes delegadas, onde antes os deficientes trabalhavam,
principalmente em funcdes consideradas menos importantes e de bastidores, para atualmente,
ocupar executar cargos e atividades que requerem estratégias e prestam atendimento ao cliente.
Contudo, destaca-se que a questdo ndo tem avangado muito no contexto de pequenas empresas.

Dentre as dificuldades para a contratacao de pessoas deficientes no mercado de trabalho,
ha também os que sofrem preconceito, o famoso “bullying” nesse ambiente. De acordo com o
site do G1 (2018), quatro em cada dez pessoas com deficiéncia ja sofreram discriminagdo no
ambiente de trabalho. Desse total, 57% foram vitimas de bullying, 12% afirmaram que
encontraram dificuldade para ser contratado e 9% foram rejeitados em grupos.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (2016), 827 mil vagas

estariam disponiveis para essas pessoas, caso a lei fosse seguida pelas empresas. Sao mais de 7
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milhdes que se encaixam nesse perfil da legislagdo, porém apenas 381.322 vagas foram criadas

Uma pesquisa realizada pelo IBDD e pelo DataSenado (2010), com pessoas com
deficiéncia, mostra que 77% das pessoas com deficiéncia acreditam que os direitos ndo sao
respeitados de acordo com a legislacdo.

A inclusdo das Pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho tem muita importancia
para a economia do pais, ja que, de acordo com o IBGE (2010), cerca de um quarto da populacao
brasileira (24%) compde esse grupo de pessoas. Assim, cabe a todos os setores da sociedade
colocar maior atengdo aos aspectos social e econdmico, parando de negligenciar essa
importante forca de trabalho.

No contexto da responsabilidade social das empresas, insere-se, entre outras, a
obrigagdo de contribuir e apoiar a qualificacdo de seus empregados. A Medida Proviséria n°
251, de 13 de junho de 2005, posteriormente convertida na Lei n® 11.180, de 23 de setembro de
2005, com a inser¢ao do § 5° ao artigo 428 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), prevé
a possibilidade de as empresas contratarem aprendizes com deficiéncia independente do limite
de idade, buscando a promog¢ao da qualifica¢do profissionais, pelos empregadores (DA SILVA;

LEITAO; DIAS, 2016).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esse estudo foi realizado a partir da abordagem qualitativa, com realizagdo de uma
pesquisa de campo (ROESCH, 2009; VIANNA, 2001; GODOY, 2006). Na pesquisa qualitativa
¢ fundamental que seja elaborada uma descri¢do detalhada do fenomeno e dos elementos que o
envolvem, aos depoimentos dos atores sociais envolvidos, aos discursos, aos significados e aos
contextos.

Assim, optou-se por esse método por sua capacidade de gerar uma amplitude maior de
dados, permitindo compreender o fendmeno de forma mais ampla, explorando suas
contradigdes e paradoxos, o que se espera encontrar na exploragdo dos fatores facilitadores e
dificultadores na questdo da inser¢cdo de pessoas com deficiéncia no municipio de Navirai-MS.

A primeira etapa da pesquisa ocorreu com a elaboragao da revisao da literatura sobre o
a legislagdo relacionada a tematica de pessoas com deficiéncia, buscando tragar um contexto de
evolucdo e possiveis avancos. Posteriormente, foi realizada uma discussdo sobre o mercado de

trabalho e a inclusdo de pessoas com deficiéncia.



DE 03 a 06 DE NOVEMBRO DE 2020 (EDICAO ONLINE)

IV EIGEDIN 2020 IV ENCONTRO INTERNACIONAL DE GESTAO, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

A segunda etapa foi realizada com a coleta de dados empiricos. Os dados da pesquisa
empirica foram coletados a partir de dois instrumentos: 1) a realizagdo de entrevistas com 4
gestores de empresas da cidade de Navirai-MS. Os gestores foram escolhidos de forma
intencional, uma vez que suas empresas sao consolidadas no municipio de Navirai e aceitaram
participar das entrevistas. As entrevistas foram realizadas nos meses de abril e maio de 2020 e
foram gravadas e transcritas; e, 2) documentos — os documentos utilizados foram retirados do
site da prefeitura municipal de Navirai, principalmente a legislagao.

A anélise dos dados empiricos ocorreu com aplicacio da técnica de analise de contetdo
(ROESCH, 2009; VIANNA,2001). Foram considerados 6 constructos para realizar a analise
dos dados, sdo eles: conhecimento da lei, importancia da lei, pontos fortes da lei, pontos fracos
da lei, situagdo do municipio de Navirai e Estratégias para fortalecimento das demandas de

pessoas com deficiéncia.

4 DISCUSSAO E ANALISE DOS DADOS

4.1 BREVE CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE NAVIRAI-MS

Fundada em 1952, emancipada em 11 de novembro de 1963, Navirai, a conhecida
cidade 'Ouro' do Conesul, ¢ lembrada pela sua origem através do suor e trabalho de madeireiros,
produtores rurais e comerciantes que desbravaram as grandes matas para dar origem a uma das
mais belas e desenvolvidas cidades do centro-sul de Mato Grosso do sul.

O seu nome significa Pequeno rio impregnado de arbustos roxos ou Rio impregnado de
pequenas arvores arroxeadas. Com um grande nimero de espécie de arvores, Navirai ficou
conhecida por muito tempo, como 'cidade da madeira'. Porém, com a chegada e o aumento do
comércio, as madeireiras e serralherias foram perdendo espacos, € com o posterior crescimento
da industria na cidade e regido, logo o municipio tinha como mais fortes caracteristicas o
comércio ¢ a industria, recuando a comercializacdo de madeiras.

De acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em
2019, o Municipio de Navirai possuia uma populacdo estimada de 54.878 pessoas, no censo

anterior (2010) possuia uma populacio de 46.424 pessoas.

4.2 O PERFIL DA INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA EM NAVIRA{- MS
Assim como em nivel federal, o municipio de Navirai-MS, conta com um aparato

juridico que busca dar solu¢do a questdo da inclusdo da pessoa com deficiéncia. A Lei organica
8
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do Municipio de Navirai/MS, da familia, da crianga, do adolescente, do deficiente e do idoso.
A lei entrou em vigor em 24 do més de junho de 1996 e foi inserida no Sistema Leis Municipais
em 16/07/2014. A lei determina:

Art.172 § 3° Compete ao Municipio suplementar a legislacdo federal e estadual
dispondo sobre a protecdo a infancia, a juventude e as pessoas portadoras de deficiéncia,
garantindo-lhes o acesso a logradouros, edificios publicos e veiculos de transporte coletivo.

§ 4° No ambito de sua competéncia, lei municipal dispord sobre a adaptacdo dos
logradouros e dos edificios de uso publico, a fim de garantir o acesso adequado as pessoas
portadoras de deficiéncia.

§ 5° O Municipio reservard uma percentagem das vagas existentes em seu quadro de
pessoal, que sera definida por lei municipal, para serem ocupadas por deficientes fisicos.

O censo (2010) apontou que Navirai possui 12.249 pessoas com algum tipo de
deficiéncia. Na tabela 2 sdo apresentados os dados sobre pessoas com deficiéncia no Brasil e
no Municipio de Navirai-MS.

Os dados evidenciam que a cidade de Navirai, assim como o pais, tem um percentual
importante de pessoas com deficiéncia, o que demanda a necessidade de politicas publicas

adequadas para inserc¢do dessas pessoas no mundo do trabalho com igualdade.

Tabela 2 — Dados de deficiéncia no Brasil e Navirai-MS

Nivel da deficiéncia Nivel da deficiéncia
Tipo de (Quantidade de pessoas) (Quantidade de pessoas)
Deficiéncia Brasil Navirai-MS
Pequena Grande severa Pequena | grande Severa
Auditiva 7.574.145 | 1.798.967 344.206 1.687 274 61
Motora 8.832.249 | 3.698.929 734.421 1.603 693 181
Visual 29.811.482 | 6.056.533 506.377 5.951 1.142 98
Tipo de Quantidade de pessoas Quantidade de pessoas
Deficiéncia Brasil Navirai-MS




DE 03 a 06 DE NOVEMBRO DE 2020 (EDICAO ONLINE)

IV EIGEDIN 2020 IV ENCONTRO INTERNACIONAL DE GESTAO, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Mental/
Intelectual 2.611.536 559

Fonte: IBGE (2010)

A legislagao Municipal de Navirai/MS (1998), a partir do Decreto n° 13 determina que
necessidade de regulamentar as regras basicas aplicaveis a todos os Concursos Publicos, de
forma a estabelecer um padrao uniforme, onde se espelham todas as situagdes e condigdes
1dénticas dos concursos, decreta:

Art. 5 as pessoas portadoras de deficiéncias ¢ assegurado o direito de se inscrever em Concurso
Publico para provimento de cargos, cujas atribuicdes possam ser desenvolvidas a contento por
essas pessoas.

Um importante ator que tem lutado pelos direitos de pessoas com deficiéncia no
municipio de Navirai-MS ¢ Associacdo Naviraiense das Pessoas com Deficiéncia (ANPEDE).
Fundada no dia 15 de fevereiro de 2013, a ANPEDE tem trabalhado no sentido de garantir
direitos das pessoas com deficiéncia.

A ANPEDE tem trabalhado também, segundo seu presidente, auxiliando as empresas
no cumprimento da Lei 8.213/91, conhecida como lei de cotas de contratagdo e inclusdo de
pessoas com deficiéncias nas empresas. Conforme discutido na revisdo da literatura desta
pesquisa, a questdo ¢ uma das mais complexas, uma vez que as empresas tém dificuldade em
cumprir a lei, quer seja por acreditarem que as pessoas ndo tém condigdes ou qualifica¢do para
assumir cargos mais importantes e qualificados nas empresas.

O Quadro 2 apresenta uma sintese da percepcdo dos gestores entrevistados sobre os
principais aspectos da questdo da inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

no municipio de Navirai-MS.

Quadro 2 — Inclusao de pessoas com deficiéncia em Navirai-MS
Situacio Caracteristicas

Conhecimento da lei | - Os entrevistados demonstraram conhecimento claro da lei desde sua
concepcdo até seus objetivos.

- ¢ de consenso dos entrevistados que a lei ¢ relevante por atacar
Importancia da lei problemas de natureza social e econdmica, regulamentando a atuagao
das organizagdes ¢ das empresas.

- Valoriza¢ao da pessoa com deficiéncia, valorizag¢do do ser humano;
- Busca solucionar problema social com inser¢do de pessoas com
Pontos fortes da Lei | deficiéncia (% importantes de pessoas com deficiéncia no pais € no
municipio);

- Busca solucionar problema econdémico com a geragdo de emprego
e renda.

10
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- Falta conhecimento das empresas sobre a legislacdo e seus
beneficios;

- As empresas tém dificuldade para se adequar em termos de estrutura
e infraestrutura para receber pessoas com deficiéncia (layout e
condigoes de trabalho)

Ponto fraco da lei - A lei ndo apresenta mecanismos para controle da atuacdo das
empresas. Os entes publicos ndo conseguem controlar a sua execugao
e cumprimento;

- A lei (estados, empresas e ONG’s) ndo conseguem cumprir com 0s
aspectos de qualificacdo das pessoas com deficiéncia;

- Sistema educacional ndo garante ensino de qualidade para o
conjunto total de pessoas com deficiéncia

- O municipio tem um conselho que ¢é responsavel por gerenciar os
recursos advindos do governo federal — lei 8123;

- O recurso ¢ utilizado para suprir necessidade estratégicas e
Situagdo de Navirai | operacionais relacionadas a alimentago, transporte e satide;

- Nao existe planejamento especifico para ajustar a legislagdo as
necessidades de atendimento das demandas de inclusdo das pessoas
com deficiéncia no municipio;

- Capacitar e estruturar a gerencia de assisténcia social para
enfrentamento da situagao;

- Melhorar a qualidade do ensino regular para que as pessoas com
deficiéncia possam ser incluidas efetivamente na sociedade;

- Fortalecer as relagdes com pessoas com deficiéncia no sistema
fortalecimento  das | educacional de forma a gerar maior empoderamento;

- Adotar uma politica de qualificagcdo que seja mais eficaz/eficiente;
- Criar mecanismo de controle do cumprimento da lei 8.123 e de
com deficiéncia outras leis relacionadas a pessoas com deficiéncia;

- Criar mecanismos de estimulo e incentivo para que empresas
privadas possam conhecer e ampliar o interesse em participar de
acOes voltadas para enfretamento de demandas de pessoas com
deficiéncia.

Estratégias para

demandas de pessoas

Do ponto de vista do constructo conhecimento e importancia da lei, os dados evidenciam
que os empresarios entrevistados tém conhecimento da lei e julgam importante para solucao do
problema. Entretanto, quando questionados sobre a eficacia da lei, os entrevistados sdo
undnimes em afirmar que os resultados ainda estdo longe de alcangar os resultados necessarios.
Um dado curioso € que na percepc¢do dos 4 entrevistados, a legislagdo ndo ¢ de conhecimento
da maioria dos empresarios da cidade de Navirai.

Se por um lado a lei apresenta pontos forte por constituir um aparato juridico moderno
e com grande potencial para solucionar o problema, por outro, muitos problemas sao
enfrentados para sua efetiva operacionalizagdo no dia das empresas, principalmente as de
pequeno porte. Como se constatou, os ajustes em termos de estrutura e infraestrutura para
receber pessoas com deficiéncia constituem aspectos dificultadores para atender a legislacao.

Muitos fatores concorrem para isso, sobretudo, os elevados custos de ajustes que muitas
11
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empresas nao podem assumir.

Destaca-se ainda, que a questdo da formacao e qualificacdo das pessoas com deficiéncia
aparece com elemento comum como um dos mais importantes para restringir o acesso dessas
pessoas a cargos considerados mais elevados. O que se observa € que pessoas com deficiéncia,
em geral, ocupam cargos considerados de baixa formagao e de bastidores, como consequéncia
direta, com menores salarios.

E importante ressaltar que uma demanda colocada pelos gestores entrevistados é da
necessidade de melhorar o nivel educacional e a qualificagdo de pessoas com deficiéncia. Nesse
caso, ressalta-se que essa ndo ¢ uma demanda apenas de pessoas com deficiéncia, mas sim, e
também, de todo o sistema educacional e para todas as pessoas, o que teria impacto direto na
qualificagdo profissional.

Os dados das entrevistas evidenciaram que a cidade de Navirai ndo se diferencia das
demais cidades do pais. De forma geral, o quadro apresenta problemas de subutilizagdo dessas
pessoas no ambiente de trabalho, trabalho precario, remuneracao baixa e baixa qualificacdo. Na
percepcao dos gestores entrevistados, ¢ importante que ocorra um envolvimento e
comprometimento maior da assisténcia social do municipio de forma planejada para a resolugao
dos problemas de oferta e ajustes para contratacdo de pessoas com deficiéncia. Essa situagao
deve passar pela elaboragdo de politicas ptblicas que sejam mais eficazes no sentido de criagao
de parcerias com empresas privadas, ONG’s, associagdes como ANPEDE, na busca por
solugdes.

Uma questdo de muita relevancia em todo esse processo ¢ a necessidade de se criar
mecanismos mais efetivos para saber o alcance da legislagdo. Muitas empresas ndo conhecem
e ndo se veem obrigadas a cumprir a lei. Um controle mais efetivo do poder publico poderia

contribuir para, ndo apenas punir, mas principalmente, orientar e contribuir para busca solucdes.

5 CONCLUSOES

O objetivo desse artigo foi analisar os aspectos facilitadores e dificultadores para
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho na cidade de Navirai-Ms.

Do ponto de vista tedrico o estudo evidenciou a existéncia de um corpo de conhecimento
estruturado no campo, sobretudo, do ponto de vista do aparelhamento juridico que € capaz de
expressar o atendimento das necessidades de pessoas com deficiéncia. A lei avangou e tem sido

capaz de representar interesses genuinos de solu¢do dos problemas. Entretanto, o estudo
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evidenciou ainda que, a legislacdo esta longe de ser cumprida e que os entes publicos, nos trés
niveis, federal, estadual, municipal, ndo tem conseguido divulgar, planejar e controlar agdes
mais efetivas para cuidar da inclusdo de pessoas deficientes no mercado de trabalho.

Do ponto de vista empirico, a pesquisa evidenciou que existe a percep¢do dos gestores
sobre a importancia de pessoas com deficiéncia para o setor produtivo, consequentemente para
os resultados da economia e para solucdo de problemas sociais.

Pessoas com deficiéncia tem conseguido alcangar espacos importantes na sociedade
atual, cargos maiores em empresas, porém, tanto em termos quantitativos, quanto qualitativos,
os avangos ainda sdo timidos. Ainda existe muito preconceito e a discriminagdo Pessoas com
deficiéncia ainda sdo vistas como seres sem direitos, ou com menos direitos.

E importante a construgdo de parcerias entre empresas, governos e a sociedade para
enfrentamento dos problemas discutidos neste artigo. O papel do governo seria fornecer
informagdes sobre a deficiéncia além instrumentalizar e monitorar/controlar e modificar o
ambiente de trabalho, oferecendo novas politicas publicas que favorecam a acessibilidade.

Em relacdo as empresas, espera-se conscientizacdo da legislacdo e do seu papel na
solu¢do do problema social demandando para tanto, mudangas nos processos, no ambiente, de
forma que a pessoa com deficiéncia possa se sentir segura e confiante. As empresas podem
modificar suas estratégias, com o objetivo de fornecer maiores oportunidades inclusio trazendo
assim, beneficios tanto para a empresa como para as pessoas.

E importante ressaltar que, enquanto as empresas ndo estiverem dispostas a praticar
essas atividades, a contratacdo de pessoas deficientes ainda serd vista como algo impositivo,
impedindo o processo de inclusdo, porém na realizagdo dessas praticas eficientes, as pessoas se
sentem mais acolhidas e respeitadas por serem como sdo, tendo a oportunidade de desenvolver

suas competéncias e habilidades.
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