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RESUMO

Analisar os impactos de um novo tipo de tecnologia é essencial para melhorar o
desenvolvimento desta. Neste trabalho foram discutidos os aspectos da quarta revolugdo no
municipio de Navirai-MS e qual é a visdo das mulheres que residem e trabalham nas industrias
a respeito do tema. Além disso, buscou-se entender quais sdo 0s impactos da mudanca na sua
rotina de trabalho em relacéo a tecnologia. Utilizou-se o método de abordagem mista, sendo
também caracterizada como descritiva pela busca em representar a opinido de um grupo
especifico de mulheres. Foram coletados 14 questionarios com um total de 30 perguntas, apos
a tabulacao dos dados através de planilhas possivel analisar as respostas coletadas. Concluiu-se
que a respeito do conhecimento sobre industria 4.0, as mulheres que possuem ensino superior
incompleto, apenas 25% responderam que conhecem o termo. Em relacdo a contratacao e
promocao igualitaria entre os géneros, concluiu-se que as mulheres que ganham de 2 a 5
salarios-minimos 100% responderam negativamente a respeito.
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1 INTRODUCAO

Com o acesso mundial a internet, as relagdes tanto humanas quanto as relacdes
empresariais t€m sofrido alteragdes constantes. Os telefones celulares, smarthphones, tablets,
e-mail §, e conferéncias on-line através da internet a cada dia se mostra mais importante no dia
a dia das empresas, em 2012 mais de 102 milhdes de empresas tinham algum tipo de site
registrado na internet (LAUDON; LAUDON, 2014).

A Industria 4.0 chega trazendo uma avalanche de tecnologias e conceitos, o que serd de
grande valia para as empresas. As pessoas que desejam ingressar nessa nova era devem estar
preparadas para inserir-se nesse novo modelo de industria, pois sabe-se da possibilidade de
automagao de processos capaz de extinguir algumas profissdes. Contudo, isso abre a porta para
os surgimentos de outras com necessidades de capacitacao (MELO, 2019, p. 12).

O Brasil segue caminhando para as alteragdes industriais necessarias para um maior
desenvolvimento, aproveitamento das tecnologias disponiveis no mundo. Porém, hé bastante
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dificuldade com empresas de uma economia em desenvolvimento que normalmente estdo
distantes dos mercados onde deseja inserir seus produtos e servicos. Além disso, também ¢
possivel notar a questdo das barreiras mercadologicas, que dificultam a compra e venda de
produtos ou servicos que vao desde falta de credibilidade a exigéncias de certificacdes especiais
(FIGUEIREDO, 2015).

Em relacdo ao trabalho feminino no pais, as mulheres avangcaram muito em termos de
seus niveis de participagao na for¢a de trabalho e ainda devem avancar mais. Porém, por se
manterem em postos de trabalho mais instaveis, pois sdo mais mal remuneradas e desprotegidas
pela legislagdo {...} e o menor acesso ao topo das carreiras e aos cargos de chefia (WAINMAN,
2015, p. 56). A dificuldade das mulheres de relacionar a carreira profissional com a vida pessoal
sempre foi uma questdo a ser discutida, porém com o avanco das tecnologias e a possibilidade
de mudanga no processo do trabalho fisico.

A quarta revoluc¢do industrial vem acontecendo desde o surgimento da internet movel e
dos telefones sem fio. O mundo assistiu a alguns processos de revolucao industrial, todas elas
com o objetivo de alavancar o processo produtivo e adequar o mesmo as tecnologias existentes
em cada época. A Industria 4.0 surge mediante a um cenario de grandes evolugdes tecnoldgicas
e traz em seu contexto projetos de uma industria do futuro [...] seus impactos sdo notaveis e
tendem a mudar profundamente a sociedade (SAKURAI; ZUCHI, 2018, p. 489).

Como problematica principal, o trabalho busca compreender quais sdo os principais
aspectos da nova revolu¢do industrial incluidos na rotina de trabalho das mulheres no mercado
de trabalho no municipio de Navirai — MS. O objetivo principal € analisar as mudangas que a
industria 4.0 provoca na rotina das trabalhadoras que ja estdo no mercado de trabalho no
municipio do presente estudo. Esta pesquisa também busca especificar qual a visdo das
mulheres a respeito das mudangas tecnologicas ocorridas ao longo do tempo, entender como as
mulheres estdo se preparando para a nova revolucao industrial e analisar o planejamento das

mulheres que trabalham na industria do municipio de Navirai-MS para se adequar as mudancgas.

2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 Revolucgodes Industriais
A primeira revolug¢do industrial ocorreu a partir do século XVIII, originalmente na
Inglaterra e depois se espalhando por toda Europa, ficou caracterizada por duas importantes

invengdes que propunham uma reviravolta no setor produtivo e de transportes. Descobriu-se
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utilidades extras para o carvdo, que além das suas fungdes originais também poderia servir
como fonte de energia, e com isso foi possivel desenvolver maquinas a vapor e a locomotiva
(BOETTCHER, 2015). Foi importante ndo apenas para essa regido, mas também para a
globaliza¢ao como um todo, com a dinamizacao do transporte através das ferrovias foi possivel
transportar matéria-prima, pessoas e ampliagdo a distribuicdo de mercadorias.

A industria movida a carvao demandou uma forg¢a de trabalho muito grande na época, o
trabalho industrial se tornou uma opgao para as pessoas que em sua maioria deixaram a vida do
campo para migrar para as cidades. A primeira revolugdo da industria comecou na Europa,
porém o processo se propagou para outros continentes, que [...], sucedeu a globalizacdo, a
plena constituicdo do modo de producdo capitalista na historia ocorreu de modo pioneiro
com a emergéncia da grande industria inglesa (LIMA; NETO, 2017, p112 e 113).

Através da necessidade de se criar tecnologias e aperfeigoar as existentes, ocorreu de
forma natural a segunda revolucdo industrial, através dessa é possivel notar as alteragdes no
modelo de trabalho e vida dos cidaddos. No periodo da industria 2.0 também surgiu o mais
famoso dos processos industriais, o fordismo. O 4pice do modelo de producdo em série e em
massa surgiu em 1908, com o americano Henry Ford. Esse processo foi responsavel pelo
sistema de linha de montagem, e pela alteragdo da carga de trabalho para 8 horas diaria, e
também pelo aumento de saldrio (MARASCIULO, 2019). Nesse processo, o funciondrio era
colocado em uma esteira com o chassi do carro para fazer a montagem dele, criando a linha de
producdo usada até hoje por alguns modelos de producao.

Arevolucao 3.0 ou como € conhecida Revolugao Técnico-Cientifica Informacional, teve
inicio entre as décadas de 1960 e 1970. Essa etapa de desenvolvimento do processo de
producdo, € conhecida pelo processo de automatizacdo da produgdo, e pelos primordios da
tecnologia de informagdo sendo usada para a essa finalidade (TIBURI, 2019). Nessa era o foco
principal foi a criagdo de computadores e softwares, e a globalizagdo do acesso aos meios de
comunicacao (primeiro as linhas telefonicas e depois com a internet as redes sociais). A quarta
revolugdo trabalha diretamente com a rotina de produgdo das empresas, através da criagdao de
produtos, desempenho da produtividade, e também incentivando a tecnologia de dados e a

informatiza¢do de empresas (GOEPIK, 2019).

2.2 Industria 4.0
Industria 4.0 (ou quarta revolugdo industrial) € o termo usado para as altera¢des que vém

acontecendo nos meios de produgdo, nos quais ¢ usada tecnologia para tornar possivel o uso de
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dados e informagdes em tempo real. A partir de cada revolug¢ao, ha um novo tipo de tecnologia,
a primeira trouxe maquina a vapor, a segunda a energia elétrica e a terceira os componentes
eletronicos. Na quarta surge um novo conjunto que s6 foi possivel através do desenvolvimento
das anteriores (AIRES; KEMPNER-MOREIRA; FREIRE, 2017).

O termo foi usado pela primeira vez na Alemanha, porém a nova revolu¢do vem
acontecendo desde a mudanca dos sistemas analdgicos para digitais. A quarta revolugdo
industrial vem sendo chamada de industria 4.0 e, pela primeira vez, ndo esta sendo estudada
apos ocorrer [...] tendo por base, entre outras tecnologias, os Sistemas Cyber-Fisicos e a internet
das coisas (PEREIRA; SIMONETTO, 2018).

A Industria 4.0 revela o modelo da industria inteligente, do futuro, modelo ao qual todo
o setor deve se adequar para se manter vivo e apto a competitividade. A integracdo dos sistemas
propostos leva a diversos impactos positivos para o processo, para o produto e para os custos
envolvidos na producao (PANWALA et al., 2017, p. 136). S@o os principais aspectos desta:

e Computacdo nuvem (de maneira literal, s&o um conjunto de sistemas usados através de
computadores que auxiliam na troca de informagdes e servigos),

e Integracdo de sistemas (todos 0s processos e etapas dentro da empresa sdo monitorados e
controlados por esse tipo de sistema),

e Seguranca cibernética (através das novas tecnologias todas as informagdes do processo
produtivo, clientes e afins estdo trafegando pelos sistemas, esse tipo de seguranga on-line serve
para manter a confidencialidade necessaria para a empresa),

e Internet das coisas (basicamente colocar internet e transmitir informacdes através de objetos,
como os smartwatch, por exemplo),

e Big data (técnicas e tecnologias capazes de capturar, armazenar e analisar informacdes de
maneira mais rapida e eficaz),

e Impressdo 3D (permite a fabricacdo de qualquer tipo de objeto atraves de softwares),

e Realidade aumentada (mistura em mundo real e mundo virtual),

o Rob6s autbnomos (capazes de realizar quaisquer tarefas e decisdes sem nenhum tipo de
programagéo),

e Simulacdes (através dessa tecnologia € possivel fazer uma analise e testar varios cenarios antes
da tomada de decisao).

Um dos maiores desafios que as empresas enfrentam € capacitar seus funciondrios. Para
que consigam acompanhar as alteragdes no mercado, € preciso superar obstaculos internos e
externos sobre a falta de conhecimento tecnologico, falta de mao de obra qualificada e o

impacto de inserir um novo sistema de producdo no pais (RODRIGUES; SANTOS;
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RODRIGUES, 2018).

O Quadro 1 mostra uma comparagao entre as maneiras de desenvolvimento da Industria

4.0 no Brasil, Alemanha e nos Estados Unidos a partir de diversos aspectos.

Quadro 1 — Comparagdo entre o desenvolvimento da Industria 4.0 no Brasil, Alemanha e

Estados Unidos.
Brasil Alemanha Estados Unidos
Plataforma Rumo a Industria 4.0 Plattform Industrie 4.0 Manufacturing USA
Ano de Criagdo 2017 2013 2014

Associagdo Brasileira de

Desenvolvimento Industrial

Ministério da Economia e
Energia (BMW1), Ministério

da Educacdo e Pesquisa

Advanced Manufacturing
National Program Office,

compost por agéncias

Governanga ) )
(ABDI) e comércio e (BMBF), representantes da federais, representantes
Servigos (MIDIC) Industria, comunidade da industria e
cientifica e sindicatos universidades
50 instituigdes S
) ) ) 14 instituigdes e 1.291
representativas entre 150 organizagdes com mais de )
Membros membros registrados
governo, empresas € 350 stakeholders (2019)
. .. (2018
sociedade civil
Modelar ecossistemas digitais
globalmente a partir dos )
) ) Lideranga global em
Visao Nao apresenta campos estratégicos:
o i manufatura avancada
autonomia, interoperabilidade
e sustentabilidade
Conceito amplo de
Beneficios em Industria do futuro
produtividade, redugdo de Desenvolvimento e desenvolvendo
Estratégias custos, controle de fornecimento de tecnologias tecnologia de
processos produtivos, Industriais informagao,
customizagdo da produgdo biotecnologia, quimica e
energia
Investimentos Publico e Privado Publico e Privado Publico e Privado
Ranking Vetores de
47 9 1
Produgio
Ranking Estrutura de
41 3 7
Producéo
Ranking Tecnologia e
45 8 1
Inovagdo
Posicionamento Nascente Lideranga Lideranga

Fonte: (ALCANTARA, 2020).
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No Brasil, o processo ainda sofre relutdncia para ser inserido, principalmente nas
industrias de pequeno porte. A indUstria estaria, majoritariamente, em algum lugar entre a
industria 2.0 e a 3.0, empregando automagao e roboética de forma ainda limitada, os parques
industriais possuem anos de atraso em relagdo as economias mais avangadas (BERTICELLI;
PANDOLFO; KOREF, 2019).

A inserc¢do de processos tecnologicos nas empresas esta acontecendo, mas de maneira
muito tardia em relagdo aos paises desenvolvidos. No Brasil, o capital e as estratégias das
empresas deve ser usadas para a inser¢do no novo modelo de producdo, podendo nao
representar ganhos de imediato, porém o investimento sera de grande valor (ROCHA et al.,

2018).

2.3 As mulheres nas organizagdes

Durante a historia do desenvolvimento do trabalho industrial, percebe-se que o papel da
mulher enquanto trabalhadora foi desvalorizado. Através da primeira revolugdo, foi possivel
que a mao de obra feminina fosse usada no mercado de trabalho, isso ocorreu devido a mao de
obra ser mais barata e por isso, foi inserida em grande escala (SIQUEIRA; SAMPARO, 2017).

As demandas das cobrangas tanto da vida pessoal como profissional fazem com que a
mulher tenha que dispor, constantemente, de estratégias que amenizem o impacto dos conflitos
nas dimensdes do trabalho e da vida pessoal. Devido a grande demanda de produgdo, as
empresas estdo a procura de funciondrios que estejam dispostos e que consigam lidar com
qualquer eventualidade que altere seu horario de trabalho. A saida para muitas brasileiras tem
sido os empregos informais, participar desses empreendimentos representou a primeira
oportunidade de inclusd@o no mundo do trabalho [...], o que tem possibilitado novas perspectivas
de vida, autonomia e emancipacdo (ESTIVALETE; ANDRADE; COSTA, 2018).

No mercado de trabalho, seja de paises desenvolvidos ou em desenvolvimento, ¢ comum
relatos de mulheres que sdo tratadas de maneira diferente no mercado de trabalho, muitas vezes
comecando ja no processo de entrevista. As candidatas mulheres sdo vistas como menos
competentes, menos qualificadas e menos desejaveis, em comparacdo com os homens que
possuam as mesmas habilitacdes (MACHADO, 2019, p. 50).

A vivéncia das mulheres pode ser um objeto de grande valia para empresas 4.0, seja em
relagdo a géneros, ragas, origens e experiéncias, podendo trazer solugdes inovadoras (STOFAN,
2017). As mulheres estdo cada vez mais em busca de liberdade e independéncia financeira,

preocupadas com o desenvolvimento profissional e estabilidade, a maternidade e o matrimdnio
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ainda sdo partes importantes da vida das mulheres dessa localidade, mas tendem a ser adiadas

(FIGUEIREDO, 2019, p. 240).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa ¢ caracterizada pela abordagem quanti-quali (mista), pois de acordo com
Marconi e Lakatos (2017), o foco de um estudo qualitativo esta em analisar e interpretar os
aspectos mais profundos, descrevendo a complexidade do comportamento humano como
habitos, atitudes, como uma analise mais detalhada. Enquanto a pesquisa quantitativa busca
entender a realidade através de dados numéricos.

Essa pesquisa também ¢ caracterizada como descritiva pois de acordo com Lakatos
(2017) ,o0 objetivo ¢ descrever as caracteristicas de um grupo de pessoas considerando idade,
sexo, procedéncia, nivel de escolaridade e nivel socioecondmico. No caso do presente trabalho,
buscou-se aplicar a um grupo de mulheres. Visto que foi usado a relagdo com as novas
tecnologias como foco principal, também pode ser considerada explicativa, pois segundo
Freitas e Neumann (2015), o foco ¢ identificar os fatores que determinam ou que contribuem
com a ocorréncia de um determinado fendmeno social, preocupando-se em explicar as razdes e
os porqués das coisas,

O levantamento de dados primarios foi realizado por meio de questiondrios junto a
mulheres que trabalham na industria de Navirai-MS. As perguntas foram focadas em como ¢ a
relagdo da mulher com o seu ambiente de trabalho em mudanga, obtendo um total de 14
(quatorze) questionarios respondidos. As questdes especificas foram classificadas em
afirmagdes e respostas em escala Likert de 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo totalmente)
ou a opcao “ndo sei”. Os dados foram dispostos em gréficos para andlise de cruzamento de

varidveis para obtencao de informagdes.

4 DISCUSSAO E ANALISE DOS DADOS

Apos a coleta de dados através de questiondrios, foi possivel obter as respostas para o
problema de pesquisa deste trabalho. A pesquisa foi respondida apenas por mulheres residentes
do municipio de Navirai-MS, sendo 64,3% mulheres com idade de 21 a 30 anos e 35,7% com
idade até 20 anos. Dentre as respostas obtidas também foi possivel constatar que 57,1% das

mulheres possuem ensino superior incompleto, 28,6% possuem o ensino médio completo e
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apenas 14,3% ainda nio concluiram o ensino médio.

Foi compreendido através das respostas que as mulheres da cidade atuam variados
ramos da industria, e que também algumas trabalham em empresas nos arredores do municipio,
64,3% sao do ramo de alimentacao e bebidas, 21,4% vestuario, 7,1% com transportes ¢ 7,1%
com educa¢do. Em relacdo aos cargos, a pesquisa mostra que em sua grande maioria as
mulheres trabalham com a produgdo bruta, controle de qualidade e afins, e que um niimero
menor trabalha com a area administrativa das empresas.

O tempo de permanéncia no trabalho atual das mulheres representadas nessa pesquisa
varia de um a sete anos, 64% estdo na empresa atual por um periodo menor que um ano € meio,
7,1% pelo periodo de 3 anos e 28,6% entre 5 e 7 anos. Foram feitas perguntas também sobre
quantas pessoas sdo dependentes financeiramente dessas mulheres, 7,1% tém quatro pessoas
como dependentes, 7,1% tém trés pessoas como dependes, 21,4% tém duas pessoas como
dependentes, 28,6% tém apenas duas, e 35,7% nao possuem nenhum dependente. Em relagao
a renda, percebe-se que o salario dessas mulheres varia de um salario-minimo (R$ 1.045,00)
representadas por 42,9% das respostas, a cinco salarios-minimos (R$ 5.225,00) representado
por 14,3% das respostas.

Foram cruzados os dados sobre o grau de escolaridade com os dados sobre qual o nivel
de conhecimento das mulheres sobre o termo industria 4.0, os resultados foram dispostos no
Grafico 1.

Percebe-se que entre as mulheres que possuem ensino superior incompleto, apenas 25%
afirmam que conhecem o termo Industria 4.0, 25% responderam que tem conhecimento
mediano sobre o assunto, 12,50% e 25% das respostas afirmaram que nao tem conhecimento
nenhum sobre o termo e outras 12,50% ndo souberam ou nao quiseram responder.

Entre as mulheres que possuem ensino médio incompleto 50% das respostas afirmaram
que possuem conhecimento sobre o termo, porém ndo o suficiente e outras 50% ndo souberam
responder. Em relacgdo as respostas recolhidas sobre a industria 4.0, fica claro que a teoria dos
autores Pereira e Simonetto (2017) de que essa nova onda de tecnologia estd acontecendo
enquanto a estudamos. E por isso, o conhecimento sobre todas as vertentes da quarta revolucao
industrial ndo esteja claro para todas as pessoas, apenas para as pessoas que necessitam de fato

desse nivel de tecnologia para trabalhar.
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Grafico 1 —Relagdo entre escolaridade e o conhecimento das mulheres sobre o termo “Industria

4.0”
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Foram cruzados os dados sobre grau de escolaridade com as respostas das mulheres
sobre o nivel de tecnologia das empresas onde trabalham, os resultados podem ser vistos no
Grafico 2.

Apo6s analisar o grafico nota-se que entre as mulheres que possuem ensino médio
incompleto, 50% acreditam que a empresa possua altos niveis de tecnologia e outras 50% nao
souberam responder a pergunta. Entre as mulheres que possuem ensino médio completo, 25%
ndo creem que a empresa seja tecnologica, 50% responderam que a empresa possui algum tipo
de tecnologia, mas que ndo a classificaria como tecnologica e outros 25% acreditam sim que a

empresa seja tecnologica, porém nao em altos niveis.
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Grafico 2 — Relacdo entre escolaridade e a considerag@o sobre a empresa ser tecnoldgica

100%

90%

80%

H N3o sei.

70%
m5

60%
12,50% 4

50%
m3

0,

40% m2
30% ml
50,00%

20%

10%

0%
Ensino médio completo; Ensino médio incompleto; Ensino superior incompleto;

Fonte: Dados da Pesquisa.

Nota-se que a teoria dos autores Aires, Kempner-Moreira e Freire (2017) dizem que a
cada nova revolucdo um novo tipo de tecnologia emerge para que uma proxima revolugdo
acontega através da tecnologia passada. Apds a leitura dos dados, essa teoria s6 se aplica a
resposta das mulheres que possuem ensino médio completo, e ndo se aplica as respostas das
mulheres que possuem ensino médio incompleto e superior incompleto.

Foram cruzados os dados sobre grau de escolaridade com os dados sobre a opinido das
mulheres sobre robds autonomos na empresa onde trabalham, € possivel verificar os resultados
no Gréfico 3.

Percebe-se que entre as mulheres que possuem ensino médio incompleto 50% creem
que a empresa possui robds autonomos, mas nao tem certeza, ¢ outros 50% nao souberam
responder. Entre as mulheres que possuem ensino médio completo, 75% responderam que a
empresa onde trabalham ndo possuem nenhum tipo de rob6 autonomo, e outros 25% acham que
a empresa deve possuir robds, mas nao tem certeza a respeito disso. Através da leitura dos
dados, percebe-se que os autores Berticelli, Pandolfo e Korf (2019) concordam que o processo
de insercdo das industrias na tecnologia 4.0 ainda estd no comego, usando sistemas apenas
necessarios como robds autonomos, porém apenas entre as mulheres que possuem ensino médio
completo e incompleto.

Foram cruzados os dados sobre grau de escolaridade das mulheres e a opinido sobre o
processo de simulagdo na empresa onde trabalham, os resultados podem ser vistos no Grafico

4,
10
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Grafico 3 — Relacdo entre a escolaridade das mulheres e robds autbnomos na empresa onde

trabalham
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Grafico 4 — Relacdo entre a escolaridade das mulheres e a opinido sobre simula¢des na empresa

onde trabalham
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Percebe-se que entre as trabalhadoras que possuem ensino médio incompleto 50%
acreditam que a empresa nao possua sistemas de simulagdes tecnologicas, e 50% nado souberam

opinar a respeito. Entre as mulheres que possuem ensino médio completo, 50% acreditam que

11
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a empresa trabalha com nenhum tipo de simulag¢do e 50% responderam que a empresa possa
usar simulagdes, mas ndo acreditam que seja um processo tecnologico.

Foram cruzados os dados sobre grau de escolaridade e a opinido das mulheres a respeito
do nivel de integracdo de sistemas e se a empresa trabalha com esse tipo de tecnologia. O

resultado desse cruzamento pode ser analisado no Grafico 5.

Grafico 5 — Relagdo entre grau de escolaridade e a opinido das mulheres sobre integragdo de

sistemas
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Percebe-se, apos analisar o grafico, que entre as mulheres que possuem ensino médio
completo, 25% ndo acreditam que a empresa possua nenhum tipo de integracdo entre os
sistemas de trabalho, e as outras 75% afirmaram que a empresa possui algum tipo de sistema
integrado, porém ndo sdo todos interligados entre si. Entre as mulheres que possuem ensino
médio incompleto, 50% acreditam que e empresa ndo trabalhe com sistemas integrados, e 50%
nao souberam ou ndo quiseram responder.

Foram cruzados os dados sobreo grau de escolaridade com a opinido das mulheres a
respeito do entendimento delas e da empresa onde trabalham sobre o conceito de “internet das
coisas”. Os resultados podem ser vistos no Grafico 6.

Nota-se que entre as mulheres que possuem ensino superior incompleto, 62,50%
responderam que nao conhecem o termo “internet das coisas” ou tem conhecimento minimo a
respeito, 25% conhecem termo ou ja estdo trabalhando sobre isso na empresa onde trabalham.

12,50% nao souberam responder a pergunta. Entre as mulheres que possuem ensino médio
12
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incompleto, 50% disseram que ndo conhecem o termo afundo e 50% ndo souberam responder.
Ja entre ensino médio completo, 50% responderam que ndao conhecem o termo ou apenas
ouviram falar a respeito, 50% das mulheres responderam que ja ouviram a respeito na empresa

onde trabalham, mas nao possuem muito conhecimento sobre.

Grafico 6 — Relagao entre grau de escolaridade e a opinido das mulheres sobre o conceito de

“internet das coisas”
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Fonte: Dados da Pesquisa

Foram cruzados os dados sobre o grau de escolaridade e a opinido das mulheres a
respeito de ciberseguranga na empresa onde trabalham. Os resultados podem ser vistos no
Grafico 7.

Percebe-se, apos analisar o grafico, que entre as mulheres que possuem ensino médio
completo, 50% responderam que a empresa onde trabalham n3o possui nenhum tipo de
ciberseguranca e outras 50% responderam que a empresa possui alguns tipos de servigos de
ciberseguranca, mas ndo o suficiente. Entre as mulheres que possuem ensino médio incompleto,
50% responderam que a empresa nao possui esse tipo de servico, e 50% nao souberam ou nao
quiseram responder. Ja entre as mulheres que possuem ensino superior incompleto, 37,50%
responderam que a empresa ndo possui ciberseguranga, 12,50% acreditam que a empresa
trabalhe com alguns servicos desse segmento, 25% afirmaram que a empresa tem

cibersegurancga e 25% nao souberam responder.

13
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Grafico 7 — Relagdo entre grau de escolaridade e a opinido das mulheres sobre ciberseguranga

ne empresa que trabalham
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Foram cruzados os dados de grau de escolaridade e a opinido das mulheres a respeito de

computacdo em nuvem, se a empresa onde trabalham j4 usa esse tipo de tecnologia. Os

resultados podem ser vistos no Grafico 8.

Grafico 8 — Relacdo entre grau de escolaridade e a opinido das mulheres a respeito de

computacdo em nuvem
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Fonte: Dados da Pesquisa.
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Ap6s a analise do grafico, nota-se que entre as mulheres que possuem ensino médio
completo, 50% responderam que a empresa ndo trabalha ou ndo o suficiente com computagao
nuvem, e 50% responderam que a empresa onde trabalham trabalha minimamente com esse
tipo de tecnologia. Ja entre as mulheres que possuem ensino médio completo, 25% responderam
que a empresa nao usa tecnologia de nuvem, e 75% responderam que onde trabalham ja esta
sedo usada essa tecnologia. Entre as mulheres que possuem ensino superior incompleto, 37,50%
responderam que a empresa nao trabalha com computacdo nuvem, 25% afirmaram que ja estao
trabalhando com essa tecnologia a algum tempo, e 37,50% nao souberam responder.

Foram cruzados os dados de grau de escolaridade com a opinido das mulheres a respeito
de impressao 3D, se conhecem ou se a empresa onde trabalham ja usa esse tipo de tecnologia.

Os resultados podem ser vistos no Grafico 9.

Grafico 9 — Relacao entre a escolaridade e a opinido das mulheres a sobre impressao 3D
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Apos analisar o grafico, € possivel perceber que entre as mulheres que possuem ensino
médio incompleto, 50% responderam que a empresa ndo trabalha com impressdo 3D, e 50%
ndo souberam responder. Ja entre s mulheres que possuem ensino superior incompleto, 75%
responderam que a empresa ainda ndo trabalha com esse tipo de tecnologia, e 25% ndo
souberam responder. Entre as mulheres que possuem ensino médio completo, 75% responderam
que a empresa ndo utiliza impressao 3D, e 25% responderam que a empresa utiliza alguns meios

da impressao 3D na rotina de trabalho.
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Foram cruzados os dados de grau de escolaridade com a opinido das mulheres sobre
realidade aumentada, se ja se fala ou usa-se esse tipo de tecnologia na empresa onde elas

trabalham. O resultado pode ser visto no Grafico 10.

Grafico 10 — Relagdo entre escolaridade e a opinido das mulheres sobre realidade aumentada
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Fonte: Dados da Pesquisa

Nota-se que entre as mulheres com ensino médio completo, 50% responderam que ndo
possuem conhecimento do termo realidade aumentada, e 50% disseram que a empresa onde
trabalham ja apresentou o conceito, porém nao trabalham com essa tecnologia ainda. Entre as
mulheres que possuem ensino médio incompleto, 50% responderam que ainda ndo ouviram
sobre o termo e 50% ndo souberam responder. J& entre as que possuem ensino superior
incompleto, 62,50% disseram que ndo ouviram sobre o termo no ambiente de trabalho, 12,50%
responderam que conhecem o termo, porém a empresa nao possui essa tecnologia, 25%
responderam que a empresa onde trabalham ja conversaram sobre o tema e que ja trabalham
com essa tecnologia.

Foram cruzados os dados de grau de escolaridade com a opinido das mulheres sobre Big
Data, se conhecem o termo ou trabalham com isso. Os resultados podem ser vistos no Grafico

11.
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Grafico 11 — Relacdo entre escolaridade e a opinido das mulheres sobre Big Data.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Apos a analise do grafico, nota-se que entre as mulheres com ensino médio completo,
70% responderam que ndo possui conhecimento sobre Big Data, e 25% disseram que possui
algum tipo de conhecimento a respeito do assunto. Entre as que possuem o ensino médio
incompleto, 50% disseram que ainda ndo conhecem o termo e 50% ndo souberam responder. Ja
entre as que possuem ensino superior incompleto, 75% responderam que ndo possuem

conhecimento sobre Big Data, e 25% nao souberam responder.

5 CONCLUSOES

O presente trabalho, teve como foco principal descobrir como as alteragdes decorrentes
da quarta revolucdo industrial afetaram a rotina de trabalho das mulheres do municipio de
Navirai-MS. Assim com comparar o avanco da representatividade feminina no mercado de
trabalho.

Com os dados coletados foi possivel perceber que as mulheres tém opinides divididas a
respeito das oportunidades oferecidas no mercado de trabalho, mas acreditam que a empresa
onde trabalham apresenta um processo de selecdo (seja interna ou externa) igualitirio em
relagdo ao género. Também possuem opinides distintas sobre recusar uma proposta de emprego
pelas responsabilidades domésticas, pré-estabelecidas socialmente a elas. Quando perguntadas

se acreditam que empregadores consideram filho um obstaculo para a vida profissional da
17
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mulher, um nUmero significativo respondeu que sim. Em contrapartida, quase todas as
entrevistadas almejam um cargo de lideranga na empresa onde trabalham ou em um emprego
futuro.

No quesito conhecimento e distribuicao da tecnologia, as mulheres que trabalham nas
industrias do municipio, nota-se através das respostas que nem todas estdo familiarizadas com
o termo “Industria 4.0. Nao possuem conhecimentos significativos sobre internet das coisas,
impressao 3D e Big Data.

Conclui-se através da pesquisa, que um dos motivos para que isso aconteca seja pode
ser o nivel raso de tecnologias nas industrias do municipio, seja pelo fato de usarem apenas as
necessarias para a melhoria do produto final, ou por uma questdo financeira. Porém através do
questionario, nota-se que algumas empresas possuem integracdo de sistemas, ciberseguranca,
também usufruem da computa¢ao nuvem para o compartilhamento de dados.

Essa pesquisa pode ser usada pelos profissionais da area de informatica, economia,
administracdo, e por quem mais se interessar pelo tema. Este tema ¢ de suma importancia para
a sociedade, pois mostra como ¢ a realidade tecnoldgica de uma cidade interiorana. Também ¢
importante para os empresarios da cidade entender onde esta suas limitagdes e acertos.

Sugere-se para pesquisas futuras um estudo aprofundado na industria da regido cone-
sul do estado, para saber se a realidade apresentada neste trabalho também se aplica as cidades
vizinhas e saber qual a sua realidade tecnologica. Além disso, sugere-se estudar as alteracdes
frequentes da quarta revolugdo e comparar com a tecnologia disponivel que temos hoje.

Por fim, conclui-se que a praticidade que a Industria 4.0 proporciona vale o esfor¢o
financeiro para adquiri-la e capacitar as profissionais responsaveis. Conclui-se também que
muito ja foi conquistado pelas mulheres em relacdo a carreira e ao trabalho, porém algumas
questdes apresentadas no trabalho mostram que o cendrio ainda precisa caminhar para atingir o

objetivo de ser igualitario.
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