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RESUMO

O investimento em programas de pos-graduagao favorece o avango da contabilidade no ambito
académico e empresarial. Desse modo, torna-se relevante identificar o perfil dos docentes que
atuam nesses programas, sob a oOtica da teoria do capital humano, a qual explica que o
investimento na educagdo gera retornos a sociedade. Assim, esta pesquisa tem o objetivo de
identificar o perfil dos docentes de pds-graduagao stricto sensu em ci€ncias contabeis no Brasil,
no periodo de 2021 e 2022. Foi realizado um estudo com caracteristica documental e qualitativa,
com a utilizagdo da plataforma Lattes para coleta de dados dos docentes; ao todo 371 docentes
fizeram parte da amostra. Os resultados apontam que o género masculino ainda possui maior
predominancia. A maioria dos professores cursaram doutorado em institui¢do publica e
participam de projetos de pesquisas. Identificou-se, que a grande parte das pesquisas cientificas
nos quais esses professores participaram foi publicada em revistas qualificadas com Qualis “A”,
o que demonstra qualidade significativa desses estudos. Esta pesquisa contribui para um
levantamento das principais caracteristicas dos docentes de determinados programas, para o
desenvolvimento de politicas ptblicas, bem como contribui para o avango da ciéncia no ambito
contabil, pois o investimento na educagdo gera retornos ao pais.
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1 INTRODUCAO

Conforme Martins e Silva (2005), o aumento significativo dos programas de pods-
graduacdo em Ciéncias Contabeis a partir do ano de 1995 resultou no crescimento da pesquisa
cientifica em Contabilidade no Brasil, notadamente pelo incremento no nimero de dissertagdes
e teses defendidas. Assim, conforme o nimero de programas em Contabilidade aumente,
também aumentard a producdo cientifica, pois elas sdo interligadas, ou seja, para o discente
concluir o mestrado ou o doutorado, € necessario produzir uma pesquisa cientifica.

Nesse sentido, a expansdo do ensino em Contabilidade ndo apenas amplia as
oportunidades de capacitacdo profissional, mas também impulsiona o avanco da Ciéncia
Contabil que, através de pesquisas, contribui para a melhoria do conhecimento cientifico e a
criacdo de novas teorias e métodos (Broietti et al., 2022). Quando os estudos sdo publicados em
anais de congressos e periddicos cientificos, tornam-se acessiveis a sociedade, e essa divulgagao
¢ de extrema importancia para pesquisadores, professores, estudantes e suas respectivas
instituicdes de ensino superior (Ferreira & Falaster, 2016).

Com o avanco do ensino em Ciéncias Contdbeis, abriram-se maiores possibilidades de
o discente optar por cursar a graduacdo e posteriormente a pos-graduagdo (mestrado e
doutorado), pois a busca pela qualificacdo educacional e técnica aumenta a probabilidade de
maiores ganhos, elevando a qualidade de vida dos discentes, esse acontecimento denomina-se
como a teoria do capital humano. Para Baptiste (2001), o termo capital humano engloba as
capacidades produtivas dos seres humanos, provenientes de conhecimentos, habilidades e
atitudes que contribuem para gerar resultados em uma economia.

Segundo Nassif e Hanashiro (2002), em uma universidade o docente € a figura central,
na qual possui um papel representativo no processo educacional, portanto recai sobre os
professores grande parte da responsabilidade pelos resultados através da formacdo dos
académicos. Para Oliveira (2002), a investigagdo da comunicacdo ¢ significativa, pois ela
permite verificar a produ¢do académica do educador. Diante do contexto apresentado, o
presente estudo tem como questdo de pesquisa: Qual o perfil dos docentes de programas stricto
sensu em Ciéncias Contabeis no Brasil? Assim, o estudo objetiva identificar o perfil dos
docentes stricto sensu em Ciéncias Contabeis no Brasil, com base nos anos de 2021 e 2022.

O estudo se justifica por possibilitar a avaliacao do pertfil dos docentes, a fim de verificar
as contribuicdes para a produgdo cientifica e sua colaboragdo para a evolugdo dos programas

de pos-graduacdo e graduagdo, considerando que o propdsito das pesquisas cientificas ¢ ampliar
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o conhecimento na area, promovendo, assim, o desenvolvimento e evolucdo de diferentes

campos do saber (Soares et al., 2013). O estudo contribui para a compreensao e divulgagdo das
informagdes dos docentes e os programas aos quais sao vinculados, fornecendo uma visao mais
clara do perfil desses profissionais. O diferencial deste estudo foi o levantamento atual do perfil
dos professores de todos os programas nacionais stricto sensu em Ciéncias Contabeis no Brasil,
pois ha outros estudos similares, porém de anos anteriores, € a maioria dos artigos possui o
levantamento de professores de apenas alguns desses programas, e ndo a juncao de todos em
uma Unica amostra e pesquisa.

A pesquisa estd estruturada da seguinte maneira: primeiro a introdu¢do; na segunda
secdo apresenta-se o referencial tedrico, explorando a pds-graduagdo em Contabilidade no
Brasil, a producdo cientifica, a teoria do capital humano e estudos anteriores relacionados a
tematica. Por fim, foram discutidos os aspectos metodoldgicos, seguidos pela apresentagdo e

analise dos resultados, culminando nas consideragdes finais.

2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 Pés-Graduacao em Contabilidade no Brasil

A contabilidade existe desde a antiguidade, quando ainda n3o havia formalmente a
ciéncia contabil, sendo que o proprio ser humano ja trazia a sua realidade a demanda de
controlar o que tinha, o que precisava adquirir, 0 que era necessario usar como moeda de troca
e o que ele devia armazenar para o futuro (Duque et al., 2013). Segundo Martins (2001, p. 111),
a Contabilidade “. . . se faz presente junto a sociedade muitos anos antes de Cristo, mantendo
sua maxima que € informar”. Portanto, conforme exposto por Schmidt (2000, p. 12), a medida
que o ser humano avangou, a Contabilidade, fundamental para o progresso da sociedade,
evoluiu em paralelo a esse desenvolvimento.

Assim, o Brasil acompanhou esse avango e para que a ci€ncia contabil seja estudada no
pais, instituiu-se, pelo Decreto-lei n°® 7.988, de 22.09.1945, o Ensino Superior de Ciéncias
Contabeis no Brasil com o titulo de Bacharel em Ciéncias Contabeis aos formados, e desde
entdo a quantidade de instituigdes que ofertam esse curso aumenta, principalmente apos a
década de 90 (Nascimento, 2005).

Ap6s algumas décadas da criagdo do curso de graduagdo, conforme a necessidade de

aprimorar o conhecimento dos graduados, formar e qualificar os professores, e fomentar a
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pesquisa, foi instituida a pés-graduac¢ao no Brasil pelo Parecer n°® 977 de 1965 do Conselho

Federal de Educacdo. Além disso, o parecer define dois tipos de pés-graduacao, sendo eles: o
lato sensu (programas de especializacdo, com objetivo técnico profissional) e o stricto sensu
(programas de mestrado e doutorado, com foco na pesquisa cientifica e na formagdo de
docentes).

O primeiro programa de pos-graduacdo stricto sensu no Brasil foi ofertado pela
Universidade de Sao Paulo (USP), em 1970, que ofereceu o mestrado na modalidade
académica. Em 1978 surgiu o segundo mestrado em contabilidade, que foi oferecido pela
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC/SP), e foram surgindo mais programas que
ofertam esse tipo de qualificacdo na area. Além do mestrado, a Universidade de Sdo Paulo
(USP) também foi a primeira no Brasil a ofertar o Doutorado em Ciéncias Contébeis, com inicio
em 1978 e continuou sendo a Unica faculdade do pais a oferecer doutorado em ciéncias
contabeis pelos 30 anos posteriores, ¢ apenas em 2008 surgiram novos doutorados em outras
universidades (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior [Capes], 2023).

Na Figura 1 apresenta-se o historico em ordem cronolodgica da criagdo dos cursos de
mestrado e doutorado em Ciéncias Contabeis ofertados por Instituicdes de Ensino Superior
(IES), do mais antigo ao mais recente. Cabe ressaltar que em alguns anos ocorreu a criagdo de
alguns programas ¢ a desativacao de outros, assim, a figura apresenta os programas ativos nos
determinados anos. Para fins de entendimento, os dados para a criacdo da Figura 1 foram

coletados na Plataforma Sucupira: Coleta Capes — Coordenagao de Aperfeicoamento do Pessoal

de Nivel Superior (2023).

Figura 1 — Cursos de Pos-graduacio Stricto Sensu em Ciéncias Contabeis no Brasil

Cursos Stricto Sensu Ativos

m MESTRADO m=mDOUTORADO

Fonte: Elaborada pelos autores com base nos dados da Capes, 2023.
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Conforme ilustrado na Figura 1, o crescimento nos programas de pés-graduacao stricto

sensu em Contabilidade disparou ap6s o inicio do século XXI, visto que até o ano de 2000 havia
apenas nove programas, todos possuiam o mestrado, mas apenas um desses programas oferecia
também o doutorado. Atualmente, ha 36 programas de Ciéncias Contébeis, todos oferecem o
curso de mestrado (28 programas com mestrado académico e outros 8 programas com mestrado
profissional) e, dentre esses 36 programas, 17 deles também oferecem o curso de doutorado (14
programas com o doutorado académico e 3 com doutorado profissional). Esse crescimento se
deve atualmente, em concordancia com Andere e Araujo (2008), principalmente ao fato de o
individuo que almeja ser professor ou pesquisador de Contabilidade ndo apenas necessitar dos
conhecimentos e habilidades inerentes a profissdo contdbil, mas também de competéncias
teoricas, estruturais, didaticas e pedagdgicas. Essa formacao abrangente e complexa ¢ adquirida
por meio da experiéncia no mercado e do aprimoramento continuo através de cursos de pos-
graduacgdo, como especializagdes, mestrado e doutorado. Isso, por sua vez, levou, ao longo dos
anos, a criagdo de mais programas que oferecam esses cursos, uma vez que a Contabilidade esta
em crescimento no pais e exige um maior nimero de profissionais envolvidos para lecionar.

A demanda por docentes com uma formagdo mais ampla ¢ imposta ndo apenas pelo
mercado, mas especialmente pelas IES que seguem as normas estabelecidas pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Conforme estabelecido pela Lei n® 9.394, artigo 52, inciso II, o MEC exige
que pelo menos um ter¢o do corpo docente das IES possua titulacdo académica de mestrado ou

doutorado.

2.2 Produciao Cientifica

No inicio do século XXI, hd uma significativa ampliagdo dos programas de pds-
graduacao stricto sensu no Brasil, rompendo com a longa hegemonia da USP. Como resultado
desse cenario, a disponibilidade de cursos de mestrado e doutorado foi expandida. Em
decorréncia, a producao cientifica acompanhou a evolugao, pois o objetivo dos programas ¢ a
forma¢ao de docentes e pesquisadores, e cada participante do programa deve produzir uma
dissertacdo e/ou tese, que pode ser convertida em forma de artigo cientifico e ser publicada nos
periodicos (Broietti et al., 2022).

Assim, além do aumento quantitativo da producdo cientifica em decorréncia dos
programas, também foi observado um crescimento no numero de periddicos cientificos

brasileiros na area contabil. Esse progresso ocorreu principalmente pelo desenvolvimento e
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utilizagdo de novas tecnologias de comunicagdo e informagao, como o meio digital, que foi

responsavel por reduzir os custos para publicacdo e divulgacdo dos trabalhos cientificos,
contribuindo para a disseminacdo e divulgacao das pesquisas (Ferreira, 2015).

Nesse sentido, a producao cientifica desempenha um papel crucial nas universidades, e
¢ fundamental para identificar as informag¢des e o conhecimento gerado pelos docentes e
discentes em cada IES (Santilone et al., 2012). Segundo Correia et al. (2012), a producao ¢
relevante para as institui¢des, a fim de demonstrar resultado através da prestagao de contas para
a sociedade, a qual financia os programas, além de proporcionar a troca de conhecimento e
informagdo entre membros da academia. As universidades publicas que ofertam essa
modalidade sdo sustentadas por meio de verbas governamentais, provenientes de impostos
pagos pelo cidadao brasileiro, sendo assim, a populacdo espera que esse investimento realizado
pelo pais em prol da educacdo gere novas descobertas cientificas, e permita colaborar para uma
possivel melhoria na economia, visto que a drea mencionada € relevante para o setor financeiro.
Para Soares et al. (2011), o avango da pesquisa ocorre quando se tem divulgacdo cientifica,
logo, sem a publica¢do, o conhecimento gerado se torna inutil, desse modo € necessario publicar
as pesquisas para auxiliar o avango da ciéncia.

Corroborando, Lima et al. (1998) apontam a producao cientifica gerada pelas IES como
contribuicdo para a solucdo de problemas cotidianos da sociedade, pois ha pesquisas que
avaliam novas tendéncias e a eficiéncia nos processos contabeis, favorecendo uma melhor
tomada de decisdo e superacao de conflitos.

Na visao de Njoku et al. (2010), na academia, a premissa geral ¢ “Publish or perish”
(publicar ou perecer), visto que a publicagdo cientifica é utilizada como componente para
avaliag¢do do indice de desempenho. Sendo assim, parte-se do principio de que um membro do
corpo docente que tem uma producdo académica frequente ¢ mais valorizado pela comunidade
educativa do que aquele que ndo publica regularmente.

No Brasil, o 6rgdo responsavel por avaliar os programas de pos-graduagdo stricto sensu
¢ a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), além de promover
o acesso e divulgagdo da produgdo cientifica e a cooperagdo cientifica internacional. Segundo
a Capes, a avaliagdo dos programas possui o objetivo de: (a) contribuir para a garantia da
qualidade da pos-graduacao brasileira; (b) retratar a situacdo da pds-graduacao brasileira no
quadriénio de forma clara e efetiva, por meio do grau de desenvolvimento do programa, a
classificagdo dos programas no ambito de suas respectivas areas e a caracterizacdo da situagdo

especifica de cada programa; (c) contribuir para o desenvolvimento de cada programa e area
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em particular e da pos-graduacdo brasileira em geral ao fornecer, a cada programa avaliado, as

apreciagdes criteriosas sobre os pontos fortes e os pontos fracos de seu desempenho, no
contexto do conjunto dos programas da area, e antepor-lhes desafios e metas para o futuro; (d)
fornecer subsidios para a defini¢cdo de planos e programas de desenvolvimento e a realizagdo
de investimentos no Sistema Nacional de P6s-Graduagdo (SNPG).

Para a avaliacdo dos programas, a Capes utiliza um critério de classificagdao por notas
entre 1 e 7: (notas 1 e 2) desempenho fraco, abaixo do padrao minimo de qualidade exigido, as
autorizacdes de funcionamento sdo canceladas; (nota 3) desempenho regular, satisfatorio,
atende ao padrao minimo de qualidade exigido; (nota 4) bom desempenho; (nota 5) alto nivel
de desempenho, nota maxima para programas que oferecem apenas o mestrado; (notas 6 e 7)
que apontam alto padrdo internacional de desempenho para programas de doutorado.

Para avaliagdo dos trabalhos publicados em periddicos, a Capes utiliza um sistema
denominado Qualis, o qual classifica os periddicos por meio de estratos indicativos de qualidade
em Al, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4 ¢ C, em nivel de qualidade decrescente respectivamente,
por exemplo, o artigo publicado em uma revista Al ¢ considerado um estudo mais relevante do
que aquele que ¢ publicado em um periddico de classificacio B4. Ademais, outro 6rgdo de
extrema relevancia ¢ o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq), que tem a missdo de contribuir com o avango do conhecimento, desenvolvimento
sustentavel e a soberania nacional, fomentando a ciéncia, tecnologia e inovagao, por meio de
formulagdo de politicas (CNPq, 2021). A Plataforma Lattes e o Diretorio de Grupos de Pesquisa
no Brasil sdo duas ferramentas utilizadas pelo CNPq para auxiliar a atividade de pesquisa no
pais.

A seguir, a Figura 2 mostra o histérico da produgdo cientifica em geral no Brasil,

englobando todas as areas da educagao.

Figura 2 — Nimero de artigos publicados por cientistas brasileiros
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Fonte: Elaborada pela Globo (2023) com base nos dados da Scimago/Scopus (artigos citaveis).

Segundo a Globo (2023), no relatério da Elsevier em colaboracdo com a Agéncia Bori
de Comunicagdo, observa-se um aumento significativo na produgdo cientifica ao longo dos
anos, entretanto no ano de 2022 a producdo cientifica brasileira sofreu uma retragao
correspondente a 7,74% em relagdo a 2021, passando de 94.428 para 86.987 publicacdes anuais.
Conforme o grafico exposto, essa ¢ a primeira queda na produgdo cientifica no Brasil desde
1996, quando se iniciou a série de dados. Os cientistas apontam a pandemia de covid-19 como
um dos principais elementos para queda na produtividade, visto que projetos de grande escala
possuem um extenso intervalo para coleta, redacdo e publicacdo, refletindo os respectivos
efeitos somente no ano de 2022.

Além dessa queda na produgdo cientifica geral no Brasil, ¢ possivel que nos proximos
anos ocorra uma diminui¢ao na quantidade de artigos publicados na area contabil, pois, segundo
a noticia publicada em janeiro de 2024 pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o
Ministério da Educagao (MEC) esta prestes a homologar uma nova Diretriz Curricular Nacional
(DCN) para o curso de graduacdo em Ciéncias Contdbeis, com parecer n° 432/2023 aprovado
pela Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao (CNE) em junho de
2023, segundo o qual, ap6s a homologagao, o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) passara
a ser facultativo. Assim, essa alteragcdo podera ter impacto na pds-graduagao, haja vista que o
académico poderéd ndo ter contato com a pesquisa na graduagdo, podendo reduzir o interesse

pela pos-graduagdo stricto sensu e, dessa forma, impactando negativamente nas publicacdes.
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2.3 Teoria do Capital Humano

A educagao pode ser considerada um vinculo de melhoria entre a sociedade e a evolugao
educacional e consequentemente profissional. Esse pensamento foi introduzido pelo filésofo
Adam Smith em 1776, por meio da obra Riqueza das nagoes, a qual comegou a discussio que
a escolaridade influencia no mercado de trabalho e elaborou as bases do que posteriormente se
tornou a teoria do capital humano (Cunha et al., 2010).

Schultz (1973) traz, em sua teoria, a educagdo como um investimento para o ser humano,
pois ao adquirir habilidades e capacitagdes, as oportunidades de promocgdo e o potencial de
ganhos aumentam. Martins ¢ Monte (2009) comentam também sobre esse aumento de renda,
eles enfatizaram que individuos com niveis mais elevados de educacio tém maior probabilidade
de obter rendimentos mais elevados (superiores). Além disso, os autores acrescentam ainda que,
em média, cada ano adicional de escolaridade resulta em um aumento de mais de 10% na renda.

Sandroni (1999, p. 80) define Capital Humano na area econdmica como o “conjunto dos
investimentos destinados a formacdo educacional e profissional de determinada populacdo”,
dessa forma, a principal caracteristica desta teoria ¢ o individuo. Portanto, por se tratar de uma
aplicagdo no ser humano, as instituicdes ndo podem tratd-lo como um ativo e disponibilizar
para a comercializacdo, as empresas tenderiam a oferecer melhores beneficios e plano de
carreiras para manté-lo no quadro de colaboradores, pois se ele sair levara consigo todo o
conhecimento e experiéncia adquirida (Schultz, 1973). Ainda, o autor enfatiza que, como esse
investimento se incorpora a pessoa que o adquire, pode ser transmitido de uma geracdo para
outra.

Assim, o desenvolvimento do capital humano ndo gera apenas aumento significativo na
produtividade e nos salarios, mas também impulsiona a competitividade das empresas, promove
o bem-estar dos colaboradores e eleva a qualidade de vida da comunidade como um todo
(Cunha et al., 2010). Entretanto, é importante ressaltar que o mundo estd em constante evolugdo
e aprimoramento, e exige uma incessante atualizagdo, especialmente a area contabil, que ao
longo do tempo passou por mudangas significativas. Nesse cenario, segundo Crawford (1994),
a chave para que os profissionais contabeis mantenham suas habilidades e conhecimentos, e
atuem de maneira eficiente no capital humano, estd no compromisso com uma aprendizagem
continua e perene.

Para Nassif e Hanashiro (2002), em uma IES o docente ¢ a figura central, ou seja, possui

um papel representativo no processo educacional, podendo colaborar para o sucesso ou
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fracasso, pois recai sobre os professores grande parte da responsabilidade dos resultados através

da formacao dos profissionais que serao incluidos no mercado de trabalho.

De acordo com Guerra (2003), a qualidade da formacdo dos docentes pode estar
vinculada as concepgdes sobre o papel do profissional da educacao e a visao de ensino. Nesse
contexto, surge a necessidade de garantir competéncias intelectuais, técnicas, pedagdgicas e
politicas durante a formagao dos professores. Ou seja, o autor teve a intengdo de explicar que
um professor que possuiu melhor base tedrica em sua trajetoria, como uma pos-graduacao
qualificada e com ensino de didaticas para aplica-las na pratica, tera seu capital humano
elevado, e provavelmente saberd como passar esse ensino aos seus alunos fazendo com que
sejam futuros profissionais capacitados, pois o oposto, se o educador possuir lacunas entre o
seu conhecimento e a forma de transmiti-lo ao proximo, fard com que o aprendizado dos

discentes seja de uma qualidade inferior ao desejado.

2.4 Estudos Correlatos

Leite Filho (2010) avaliou o perfil dos docentes vinculados aos programas de pos-
graduacdo, por meio de suas publicagdes em revistas nacionais € internacionais, bem como em
eventos cientificos nacionais e internacionais. O autor analisou que havia uma desigualdade na
distribuicdo das pesquisas, ou seja, alguns programas apresentaram uma producdo cientifica
notavelmente elevada em comparagdo com os demais. Os resultados mostram que existe uma
elite de pesquisadores/professores vinculados a um conjunto de IES que agregaram mais de
55% do total da producdo dos artigos publicados em periddicos e mais de 54% da produgdo
total nos congressos. Portanto, esse resultado estd em conformidade com o estudo de Egghe
(2005, como citado em Ribeiro, 2013) que evidencia, por meio da Lei de Lotka, que poucos
pesquisadores publicam muito e que muitos autores publicam pouco.

O estudo realizado por Miranda et al. (2013) tinha como objetivo avaliar a performance
dos doutores titulados até 2005 em comparagdo com as titulagdes ocorridas entre 2005 e 2009,
e analisar se ocorreu uma possivel alteracdo no perfil, por meio do Curriculo Lattes. Ao
examinar o cendrio, notaram-se melhorias significativas, como a queda no percentual de
doutores que nunca publicaram um artigo em eventos que diminuiu de 8,8% para 3,2%. Durante
esse periodo de quatro anos da pesquisa, emergiram novas revistas cientificas e varios
programas de pds-graduacdo stricto sensu. No entanto, observou-se também que 65,6% dos

doutores ndo efetuaram a publicacdo de nenhum artigo em periddicos cientificos no periodo
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compreendido entre 31/12/2008 e 02/11/2010. Ademais, verificou-se que ha uma alta

concentragdo das pesquisas em contabilidade em um numero reduzido de doutores.

A pesquisa realizada por Santana et al. (2014) investigou o perfil e fez um mapeamento
da producdo cientifica dos docentes dos programas de Pos-Graduagao stricto sensu em Ciéncias
Contabeis no Brasil que receberam nota superior a quatro na Avaliagdo Trienal da Capes, no
triénio 2010-2012 e, nesse contexto, foram identificados sete programas que apresentaram tais
critérios: Fundagao Instituto Capixaba de Pesquisas em Contabilidade, Economia e Finangas
(Fucape), Universidade Regional de Blumenau (FURB), Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), Universidade de Brasilia (UNB), Universidade do Vale do Rio dos Sinos
(Unisinos), Universidade de Sao Paulo (USP) e Universidade de Sdo Paulo/Ribeirdo Preto
(USP/RP). Foram analisadas diversas caracteristicas, incluindo a qualificacdo dos docentes, o
ano de inicio de suas atividades na institui¢do de ensino superior, as linhas e projetos de
pesquisa, as publicagdes em congressos, periodicos, livros, capitulos de livros e orientagdes.
Ademais, o estudo também identificou o género dos docentes. A conclusao do estudo em relagao
ao género foi de que hd predominancia de professores do sexo masculino, uma vez que, dos
110 docentes examinados, 83,63% eram do sexo masculino e 16,37% do sexo feminino; quanto
as produgdes cientificas esperava-se que a maior parte das pesquisas fossem publicadas em
periddicos, ou seja, publicagdes definitivas, porém os resultados mostraram que ha mais
publicagdes em anais de evento do que em periddicos. Dessa forma, os autores enfatizam que
tal fato infere a necessidade de avangar nas publicagdes definitivas em revistas tanto em nivel
nacional, como também internacional.

Zabolotny et al. (2020) investigaram se as caracteristicas dos docentes membros dos
programas de Pos-Graduagao stricto sensu em Ciéncias Contébeis na regido Sul influenciavam
na produgao cientifica qualificada de artigos em periddicos. De acordo com os dados coletados,
houve um avango da participacdo feminina do corpo docente em comparagdo a pesquisa de
Santana et al. (2014), na qual 66,67% sao representados por homens e 33,33% pelas mulheres.
Outra andlise importante realizada pelos pesquisadores foi em relagdo as orientagdes concluidas
pelos docentes no periodo de 2014 a 2018, a graduagado se destacou com 40,88%, seguida do
mestrado com 23,36%, especializacdo com 21,14%, iniciagcdo cientifica com 10,32% e
doutorado representando 3,65%. Nos resultados apresentados, os autores relatam que ndo ha

como afirmar que o género e a idade influenciam na produgao cientifica.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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3.1 Caracterizacio da Pesquisa

Em relagdo aos procedimentos da pesquisa, classifica-se como documental, visto que as
informagdes referentes aos programas foram obtidas pela Coleta Capes disponivel na
Plataforma Sucupira, e os dados dos professores foram coletados por meio do curriculo de cada
docente disponibilizado no site do CNPq, o qual pode ser acessado e consultado por todos de
maneira gratuita diretamente no site.

Quanto ao objetivo da pesquisa, que foi o de tracar o perfil dos docentes de programas
de pos-graduagdo stricto sensu em Ciéncias Contdbeis no Brasil no periodo de 2021 a 2022,
classifica-se como descritiva. Conforme mencionado por Silva (2003), as pesquisas descritivas
tém como principal finalidade descrever as caracteristicas de uma populacdo ou fendmeno
especifico, estabelecendo relagdes entre as variaveis.

Ja a abordagem metodologica adotada no presente estudo € a qualitativa, pois permite
observar e mapear o perfil dos docentes por meio do seu curriculo. Esse tipo de enfoque
metodologico permite uma andlise qualitativa que beneficia a observacdo do processo de
desenvolvimento ou progresso de individuos, grupos, conceitos, conhecimentos,

comportamentos, mentalidades, praticas e diversos outros aspectos (Poupart et al., 2008).

3.2 Procedimentos Metodologicos no Levantamento dos Curriculos Lattes

A metodologia empregada para a coleta de dados consistiu em um levantamento de
informagdes realizado em duas fases, coletadas por meio da plataforma Capes, em dezembro
de 2023. Na primeira fase, foi levantada a relacdo de todos os programas stricto sensu em
Contabilidade no Brasil, avaliados com notas entre 3 e 6 pela Capes. Ainda, ¢ crucial destacar
que os programas de natureza profissional ndo foram considerados na coleta, uma vez que esses
programas sdo orientados para a preparagdo de profissionais para o mercado de trabalho,
estando, portanto, fora do escopo do estudo em questdo. Em sequéncia, a segunda fase
constituiu no levantamento do nome completo de todos os docentes que participam dos
programas considerados na coleta, formando, entdo, o objeto de estudo desta pesquisa. Desse
modo, com o nome completo de todos os individuos que fazem parte da amostra, foi extraido o
curriculo dos docentes através da plataforma Lattes, disponibilizada pelo CNPq.

Na coleta de dados da plataforma Lattes, foi utilizada uma planilha eletronica no
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Microsoft Excel, que buscou auxiliar a captacdo e consolidagdo das informagdes presentes nos

curriculos. Ao totalizar os vinculados aos programas entre o periodo de 2021 e 2022, e efetuar
a exclusdo da duplicidade dos docentes que pertencem a mais de um programa
simultaneamente, constatou-se 371 docentes, os quais fardo parte da amostra do estudo.

Os dados captados nos curriculos dos vinculados aos programas foram: identificagdo do
género; verificacdo se o respectivo docente possui doutorado em Ciéncias Contédbeis € em qual
instituicdo de ensino realizou o doutorado (publica ou privada); quantidade de projetos de
pesquisas ativos; artigos publicados em periddicos e a identificagdo do nome das revistas. Além
disso, apds o levantamento das publicagdes em periddicos, buscou-se identificar a classificagao
Qualis das respectivas revistas no quadriénio 2017-2020 (Gltima avaliacdo quadrienal das
revistas disponivel até o momento da realizagdo deste estudo) para compor a base de dados da
pesquisa. Vale ressaltar que os dados foram coletados de maneira agrupada, totalizando os anos
2021 e 2022.

Em primeiro momento buscou-se evidenciar o cendrio nacional com todos os docentes
participantes dos programas de pos-graduagao (371 docentes), em seguida foi realizada um
levantamento por programa a qual tem como objetivo demonstrar a colocagdo e desempenho
entre os programas das universidades; para tal foi necessario realizar a média entre os dados
coletados, como a quantidade de docentes vinculados a cada ano e suas publicacdes, foi
efetuada a divisdo das produgdes e orientagdes para aqueles docentes que sdo vinculados em
mais de um programa no periodo coletado, sendo distribuido o seu resultado por média aos
programas vinculados.

Alimitacdo desta pesquisa reside na impossibilidade de verificar a atualizagdo dos dados
nos curriculos Lattes dos docentes, o que implica a possibilidade de existirem informagodes
adicionais ndo incluidas pelos proprios docentes. Esta lacuna representa um aspecto fora do

controle do estudo em questao.

4 DISCUSSAO E ANALISE DOS DADOS

4.1 Perfil dos Doutores

Esta secdo tem como objetivo evidenciar os dados provenientes da avaliacdo dos 371

docentes de pds-graduagdo que fazem parte da amostra deste estudo, no intervalo entre 2021 e

2022. Os dados coletados fornecem informacgdes sobre o perfil desses professores, abrangendo
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o género, area de especializacdo no doutorado, institui¢do onde obtiveram o doutorado,

participagdo em projetos de pesquisa e ocupagao da fungdo de coordenador em tais projetos.
Abaixo, na Figura 3, ¢ representada a quantidade em percentual dos géneros dos docentes dos

programas coletados.

Figura 3 — Género dos docentes vinculados aos programas

GENERO

= FEMININO
= MASCULINO

Fonte: Dados da Pesquisa, 2023.

Os resultados revelaram uma predominancia do género masculino representado por 67%
do total (247 homens), ja o género feminino compreendia 33%, equivalente a 124 mulheres.
Assim, percebe-se que houve um aumento na representatividade feminina no decorrer do
tempo, pois segundo o estudo realizado por Santana et al. (2014), com foco nos programas
stricto sensu em Ciéncias Contabeis qualificado com nota superior a 4 no periodo de 2010 a
2012, dos 110 professores analisados, apenas 16,37% representavam o sexo feminino. Em

seguida, a Figura 4 demonstra a area de especializagcdo do doutorado destes docentes.

Figura 4 — Area de especializacio do doutorado
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2023.

Conforme ilustrado na Figura 4, observa-se que 49% (equivalente a 181 docentes)
possuem doutorado em Ciéncias Contéabeis, ¢ 51% (equivalente a 190 docentes) possuem
doutorado em outras areas, como Administragdo, Economia, Engenharia de Produc¢do, entre
outras. Uma justificativa para o expressivo niumero de professores com formacdo em outras
areas foi abordada no estudo conduzido por Soares et al. (2011). Este estudo revelou que o
nimero de programas de doutorado em Contabilidade era significativamente menor em
comparagdo com os programas em Administracdo, Direito, Economia, Educagdo e Engenharia
de Producao. Isso se deve ao fato de que a maioria dos cursos de doutorado em Contabilidade
foi estabelecida apds 2007, e o aumento ocorreu de forma gradual, ou seja, algumas regides do
pais demoraram a implementar o primeiro programa de pés-graduacdo em Ciéncias Contabeis.
Consequentemente, muitos professores atualmente em exercicio concluiram suas formagdes ha
alguns anos. Portanto, aqueles que ndo tiveram a oportunidade de participar dos programas de

pos-graduacdo em Contabilidade optaram por realizar o doutorado em areas relacionadas.

Figura 5 — Instituicio onde cursou o doutorado

INSTITUIGAO ONDE CURSOU
DOUTORADO

mPUBLICA
= PRIVADA
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2023.

Outra informacdo extraida dos perfis dos docentes refere-se a instituicdo de ensino
(publica ou privada) onde realizaram seus doutorados. Conforme indicam os dados coletados,
a maioria cursou em universidades publicas, totalizando 334 docentes, o que equivale a 90% da
amostra. Por outro lado, os que cursaram em institui¢des privadas somaram apenas 37 docentes,
correspondendo a 10%. Esse numero representativo das instituicdes publicas é explicado, pois
ha uma baixa representatividade das instituicdes privadas que ofertam o curso de doutorado,
sendo as instituicdes publicas as maiores ofertantes da modalidade.

Essas constatagdes corroboram a teoria do capital humano, visto que o pais investe
recursos provenientes da sociedade na capacitagdo das instituigdes publicas para contribuir com
a educacdo, nesse caso, por meio dos programas de pds-graduacdo. Esse investimento resulta
no aumento do numero de professores e pesquisadores, impulsionando também a realizagdo de
pesquisas cientificas. Essa dindmica contribui positivamente para o progresso do Brasil, tanto
na qualidade de vida da populagdo e na educagdo, quanto também na resolugdo de desafios, na
economia em geral e na contabilidade de empresas publicas e privadas.

A seguir, sdo apresentadas as Figuras 6 e 7, correspondentes respectivamente ao
levantamento da participacdo dos docentes em projetos de pesquisa e se sao coordenadores ou

nao desses projetos.

Figura 6 - Participacdo em projetos de pesquisa

PARTICIPACAO EM PROJETOS DE
PESQUISA

5%

m PARTICIPANTES

mNAO
PARTICIPANTES

Fonte: Dados da Pesquisa, 2023.

Figura 7 - Funcio de coordenador nos projetos em que participam
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2023.

Conforme evidenciado na Figura 6, os docentes de pos-graduagao em Contabilidade que
estiveram envolvidos em pelo menos um projeto de pesquisa ativo ou finalizado entre 2021 e
2022 correspondem a 95% (351 professores), enquanto apenas 5% (20 professores) ndo
participaram de nenhum projeto de pesquisa durante esse periodo. Além disso, dos 351
professores envolvidos em projetos, a participacdo total alcangou 1.403 projetos. Destes, os
professores coordenam 70% (984 projetos de pesquisa), enquanto os 30% restantes (419
projetos de pesquisa) referem-se a projetos nos quais os professores participam, mas nao
desempenham a coordenagdo. Importante ressaltar que a coleta de dados foi conduzida de forma
individual, analisando o curriculo de cada professor. Isso implica que, ao somar os dados de
todos os professores em conjunto, alguns projetos podem ser contados mais de uma vez, visto
que mais de um professor pode participar do mesmo projeto. No entanto, € possivel afirmar que
cada projeto tem apenas um coordenador. Portanto, no total, ha pelo menos 984 projetos, visto

que os 351 professores coordenam 70% do total de 1.403 projetos de pesquisa.

Figura 8 - Publicacdes em periddicos por qualificacio
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2023.

A Figura 8 ilustra as publicagdes em periddicos no periodo entre 2021 e 2022,
totalizando 2.693 publicagdes, categorizadas de acordo com a qualificagdo das respectivas
revistas. Observa-se que a maioria das publicacdes esta em revistas qualificadas como “A”,
totalizando 1.709 publicagdes, o que representa 63,46% do total. Destacam-se as revistas
classificadas como A3, que por si s6 correspondem a 28,41% do total. Dessa forma, verifica-se
que as publicacdes em que os docentes participam possuem um alto nivel de relevancia e
contribuicdo. Vale ressaltar, como mencionado anteriormente, que pode haver duplicidade nas
publicagdes, uma vez que a coleta foi realizada buscando as publicacdes por docentes. Isso
impossibilita a verificagdo de duplicidade, pois é possivel que professores participem como
coautores, isto €, mais de um pesquisador pode contribuir para a mesma publicacdo, resultando

na contagem repetida de uma mesma publicag@o no total de 2.693 publicagdes.

4.2 Demonstracao por Programa

No tépico anterior, foram apresentados os resultados consolidados com todos os dados
reunidos dos 371 professores brasileiros que integram a amostra. Nesse toOpico, serao
apresentados os dados de forma individual por programa, visando a comparagdo entre as
instituicdes. A Tabela 1 detalha os seguintes dados: nome e nota dos programas das IES,
quantidade de professores, artigos publicados pelos docentes vinculados a cada programa,
média de artigos publicados por professor, artigos publicados como 1° autor e média de artigos

como 1° autor por professor. E relevante ressaltar que os dados abaixo foram coletados de forma
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agrupada dos anos de 2021 e 2022, e posteriormente divididos pela soma dos dois anos para

obter a média anual. Nesse contexto, em relacdo as publicagdes totais entre 2021 e 2022,

constam 2.693 publicagdes, resultando em uma média anual de 1.346,50 publicagoes.

Tabela 1 - Média anual por Programa — Anos 2021 e 2022

NOTA DOS
IES DO PROGRAMAS  QTD. ARTIGOS  ARTIGOS ARTIGOS - ?ORzLGT(:)i_
PROGRAMA PROFs. PUBLICADOS POR PROF. 1°AUTOR POR PROF.
ME*  DO*
UEM 3 - 14,50 34,50 2,38 4,00 0,28
UFMS 3 - 14,75 71,25 4,83 11,50 0,78
UERJ 3 - 12,00 35,00 2,92 3,00 0,25
UFSM 3 - 11,92 56,33 4,73 10,25 0,86
Fucape-MA 3 - 12,00 55,00 4,58 11,50 0,96
UFRN 3 - 19,00 20,75 1,09 425 0,22
FURG 3 - 9,75 45,75 4,69 3,00 0,31
Unifecap 4 - 9,50 20,00 2,11 9,00 0,95
Unochapecd 4 - 10,00 63,00 6,30 13,50 1,35
Unioeste 4 - 14,00 57,50 4,11 2,50 0,18
UFG 4 - 9,75 31,00 3,18 3,00 0,31
UFBA 4 - 11,50 21,00 1,83 4,00 0,35
UFRPE 4 - 9,25 32,00 3,46 2,50 0,27
UFRGS 4 - 11,75 52,75 4,49 8,00 0,68
UFES 4 4 14,17 33,58 2,37 9,75 0,69
UFU 4 4 14,75 53,00 3,59 4,50 0,31
UFPE 4 4 17,50 27,50 1,57 6,50 0,37
UNB 5 5 15,75 69,25 4,40 725 0,46
UFRJ 5 5 18,17 46,58 2,56 5,50 0,30
FURB 5 5 13,50 84,50 6,26 8,50 0,63
USP/RP 5 5 17,00 46,50 2,74 8,50 0,50
UFSC 5 5 18,25 148,50 8,14 8,50 0,47
UFMG 5 5 14,50 64,50 4,45 10,00 0,69
UFPR 5 5 15,75 64,00 4,06 5,50 0,35
UFPB/JP 5 5 15,25 37,00 2,43 3,00 0,20
USP 6 6 19,75 75,75 3,84 24,00 1,22
MEDIA DOS
PROGRAMAS 14,00 51,79 3,70 7,37 0,53
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Siglas: Mestrado (ME); Doutorado (DO); Professores (PROFs); Universidade Estadual de Maringa
(UEM); Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS); Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ); Universidade Federal de Santa Maria (UFSM); Fundagdo Instituto Capixaba de

Pesquisas em Contabilidade, Economia e Finangas-(MA) (Fucape-MA); Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN); Universidade Federal do Rio Grande (FURG); Centro Universitario Fecap
(Unifecap); Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco (Unochapeco); Universidade Estadual do
Oeste do Parana (Unioeste); Universidade Federal de Goias (UFG); Universidade Federal da Bahia
(UFBA); Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE); Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS); Universidade Federal do Espirito Santo (UFES); Universidade Federal de Uberlandia
(UFU); Universidade Federal de Pernambuco (UFPE); Universidade de Brasilia (UNB); Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ); Universidade Regional de Blumenau (FURB); Universidade de Sao
Paulo/ Ribeirdo Preto (USP/RP); Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC); Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMQG); Universidade Federal do Parana (UFPR); Universidade Federal da
Paraiba/Jodo Pessoa (UFPB/JP) e Universidade de Sao Paulo (USP).

Fonte: Dados da Pesquisa, 2023.

A Tabela 1 demonstra os dados por programa de Contabilidade das IES e, para fins de
comparag¢do, também foi realizada uma média dos programas, a qual é demonstrada na tltima
linha dessa tabela. Com base nesse parametro, é possivel identificar quais programas estao
acima ou abaixo da média.

Os resultados indicam que, em média por programa, hd 14 professores, cada um
participando de cerca de 3,70 artigos por ano, resultando em aproximadamente 51,79
publicagdes por ano por programa. Analisando de maneira simplificada, 50% dos programas
possuiram publicacdes em periddicos acima da média calculada, dentre estes, os cinco
programas com professores que mais obtiveram participagdes nos artigos pela média anual dos
anos de 2021 e 2022 foram das universidades: UFSC com 148,50 artigos (programa nota 5);
FURB com 84,50 (programa nota 5); USP com 75,75 (programa nota 6); UFMS com 71,25
(programa nota 3); UNB com 69,25 (programa nota 5). Entretanto, ¢ importante considerar que
alguns programas tém mais professores do que outros, logo, o programa que possui mais
professores poderd ter um niimero superior de publicacdes. Portanto, para uma comparagao
mais justa, o estudo também calculou a média de participacdo nas publicacdes por docente.
Desta forma, os cinco programas que se destacaram na média aproximada foram: UFSC com
8,14 artigos nos quais cada professor participou; Unochapecd com 6,3; FURB com 6,26; UFMS
com 4,83; e UFSM com 4,73.

Um destaque de grande importancia ¢ que a Unochapecd, a UFMS e a UFSM sao
20
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instituicdes cujos programas sdo classificados em notas 3 e 4 e, mesmo assim, 0s professores

participam de mais publica¢des do que alguns programas que tém notas 5 e 6, ou seja, avaliados
como possuindo uma maior qualidade e relevancia.

Outro fator que o resultado aponta ¢ que, apesar de alguns programas ficarem a frente
dos outros, ¢ necessario ressaltar que, dentre as publicagdes, ha a contagem tanto de publicagdes
de autoria propria do professor, quanto das publicagcdes das quais ele participou apenas como
coautor. Sendo assim, na ultima coluna ha a média anual da quantidade de artigos de autoria
propria dos professores dos determinados programas. Portanto, a Unochapec6d se destaca
novamente como a universidade com maior quantidade de publicagdo de autoria propria de seus
professores: cada um publica em média 1,35 artigos ao ano, e a USP fica em segundo lugar,
pois mesmo com a baixa produ¢do comparada com os demais programas no ano (média de
75,75 artigos), destes, 24 artigos foram de autoria dos professores da USP, retratando uma média
de 1,22 artigos de autoria propria por professor. Portanto, um dos resultados da Tabela 1 é que,
dos 26 programas, apenas dois possuem pelo menos um artigo por professor como primeiro
autor, e nos demais programas, a média fica abaixo de 1, ou seja, varios professores apenas

participam como coautores, mas ndo escrevem pesquisas proprias.

Tabela 2 — Média anual de publica¢des por Programa — Anos 2021 e 2022

IES DO POR QUALIFICACAO DOS PERIODICOS
PROGRAMA TOTAL

Al A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 C S/Q
UEM 34,50 3,00 5,50 8,00 4,50 3,00 3,00 200 200 1,50 2,00
UFMS 71,25 4,50 7,75 11,00 16,50 9,00 6,50 6,50 1,75 3,75 4,00
UERJ 35,00 1,50 2,00 4,50 450 1,00 5,00 2,50 050 6,50 7,00
UFSM 56,33 2,75 10,17 11,42 10,50 10,00 4,00 3,00 0,50 0,50 3,50
Fucape-MA 55,00 850 9,50 11,50 9,50 6,50 5,50 0,50 1,50 - 2,00
UFRN 20,75 1,25 1,75 5,00 5,75 225 1,25 0,75 1,50 - 1,25
FURG 45,75 - 3,50 14,50 15,50 3,25 3,50 0,50 1,00 2,50 1,50
Unifecap 20,00 0,50 6,50 4,50 1,00 3,00 - 2,50 - 1,50 0,50
Unochapeco 63,00 1,00 6,50 13,50 10,50 6,00 5,50 6,50 2,00 5,00 6,50
Unioeste 57,50 2,50 2,50 9,50 10,50 9,00 3,50 7,50 4,00 4,50 4,00
UFG 31,00 - 1,00 9,00 5,75 6,00 3,50 3,50 0,25 - 2,00
UFBA 21,00 0,50 1,00 7,00 1,00 4,00 1,50 1,00 - 2,50 2,50
UFRPE 32,00 1,00 0,50 5,75 4,00 450 4,75 7,50 0,50 1,75 L,75
UFRGS 52,75 6,00 4,50 12,00 9,00 6,75 4,00 5,00 2,00 - 3,50
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UFES 33,58 4,00 6,17 16,67 250 1,75 - 125 - - 125
UFU 53,00 2,50 3,50 27,00 925 450 1,00 - 125 050 3,50
UFPE 27,50 4,00 1,50 550 3,00 200 200 250 050 200 4,50
UNB 69,25 225 4,50 23,00 1325 525 525 3,00 200 3,00 775
UFRJ 46,58 3,75 517 1942 475 1,75 250 3,00 - 0,50 5,75
FURB 84,50 425 20,50 28,50 850 7,00 625 300 - 350 3,00
USP/RP 46,50 4,00 11,00 15,00 3,50 2,50 2,00 1,50 1,00 1,00 5,00
UFSC 148,50 725 21,00 47,75 29,00 1500 825 9,00 2,00 1,00 8,25
UFMG 64,50 2,00 12,50 22,00 500 6,00 7,00 550 1,00 1,00 2,50
UFPR 64,00 1,50 9,00 16,25 11,75 9,50 5,00 425 1,75 2,50 2,50
UFPB/JP 37,00 - 575 1550 4,50 4,00 325 0,75 - 0,75 2,50
USP 75,75 550 2825 18,75 3,00 250 350 - 1,00 1,75 11,50
MEDIA DOS

51,79 2,8 7,37 1471 794 523 3,75 3,19 1,08 1,83 3,85
PROGRAMAS

Fonte: Dados da Pesquisa, 2023.

Na Tabela 2 evidencia-se de forma analitica a média anual de publicagdes por programa,
considerando a qualificagdo dos periddicos. A qualificacdo que concentra a maior parte das
publicagdes ¢ a A3, com representatividade média de 14,71 dentre o total, corroborando com o
discorrido no tdpico anterior. Em seguida, destacam-se as revistas A4 e A2 com média de 7,94
e 7,37 das publicagdes, respectivamente.

O programa da institui¢do de ensino UFES se destaca pelo melhor desempenho de
publicagdes em revistas de maior nivel de qualificagdo em relagdo a soma das publicagdes do
programa, visto que 87,34% de suas publicagdes sdo em revistas com nota “A”. Em segundo
lugar, a UFU também se destaca, com 79,72% das publicagdes em periddicos com nota superior
a A4. A UFSC demonstra a melhor performance em relagdo a quantidade de publicagdes
qualificadas como “A”, perfazendo 105 publicagdes anuais em tais periddicos, mais de trés
vezes a média das publicagdes, que corresponde a 32,87.

Outro aspecto relevante refere-se as publicacdes em periddicos ndo qualificados pela
Capes, que retratam uma média de 3,85 publicagdes ao ano, superando a média de outras
publicacdes em revistas qualificadas no periodo, como as revistas Al, B4 e C. A USP
representou 0 maior programa que publicou em revistas sem qualificagdo, obtendo uma média
de 11,50 publicagdes ao ano, correspondendo a 15,18% do total. Em seguida, a UFSC apresenta

uma média de 8,25 publicagdes sem qualificagdo.
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5 CONCLUSOES

O presente estudo objetivou identificar o perfil dos docentes de pos-graduacao stricto
sensu em Ciéncias Contabeis no Brasil, levando em consideracao os dados de 2021 e 2022.
Para obter os resultados, por meio de uma pesquisa documental e qualitativa, foram
identificados os curriculos de 371 professores que, ao todo, fazem parte de 26 programas de
pos-graduacgdo stricto sensu em Contabilidade no Brasil.

Ao identificar o perfil dos docentes, observa-se um aumento de docentes do género
feminino nos programas de pos-graduagdo em ciéncias contabeis no pais em comparagdo com
estudos anteriores. No entanto, ainda prevalece uma significativa predominancia de professores
do sexo masculino, representando aproximadamente dois tercos do corpo docente total desses
programas. Quanto a 4rea de especializagdo do doutorado dos docentes, Ciéncias Contabeis ndo
constitui a maioria, sendo superada por outras areas de estudo. Além disso, outro resultado
relevante € que 95% dos doutores desses programas concluiram seus doutorados em instituigdes
publicas.

Outro ponto de consideravel importancia ¢ a participagdo ativa dos professores em
projetos de pesquisa, o que impulsiona o desenvolvimento dos estudos. Por meio dos resultados
alcangados, esses projetos tém o potencial de contribuir significativamente para avangos no
campo contabil, colaborando para o crescimento académico da érea.

No que se refere as publicagdes, os dados dos programas indicam que aproximadamente
63,47% dos artigos foram publicados em revistas de alta qualidade, classificadas como A1, A2,
A3 e A4. Isso reflete a produgao de pesquisas consideradas mais significativas e bem avaliadas,
as quais contribuem para aprimorar a educagdo no pais. Além disso, tais publicacdes podem
influenciar positivamente nas notas dos programas aos quais esses docentes estdo vinculados,
uma vez que a quantidade e a qualidade das publicag¢des sdo critérios fundamentais na avaliagao
e classificagdo desses programas.

Portanto, ¢ importante ressaltar que nao € possivel estabelecer um padriao nacional para
todos os professores, uma vez que cada um possui suas proprias particularidades. Nesse sentido,
o estudo teve como objetivo fornecer uma visao geral e descritiva dos perfis dos docentes e dos
programas aos quais eles estdo vinculados, sem atribuir pontuagdes para determinar qual
caracteristica impacta mais nos programas.

Quanto as limitacdes desta pesquisa, estdo relacionadas as questdes dos dados coletados

dos docentes, tais como estabelecer uma data minima de atualizagdo do curriculo lattes dos
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professores para que eles sejam considerados na coleta, visto que esse estudo considerou todos

os curriculos dos docentes vinculados aos programas de pos-graduagao stricto sensu nos anos
de 2021 e 2022, independente da ultima data de atualizacdo informada no curriculo de cada
docente, o que pode influenciar nos resultados. Outra limitagdo refere-se a possibilidade de
duplicidade de alguns artigos e projetos de pesquisa na contagem total, visto que, por conta da
eventual participacdo de mais de um docente no mesmo artigo (coautoria) e a participacao de
mais de um professor no mesmo projeto de pesquisa, entdo, um mesmo artigo e/ou projeto pode
ter sido contabilizado mais de uma vez. Por fim, outra limitagdo ¢ que a Capes ndo oferece
acesso aos dados dos quadriénios anteriores para consulta dos docentes vinculados as
institui¢des, disponibilizando apenas os dados do quadriénio atual. Portanto, a pesquisa iniciou-
se em 2023, restringindo-se a coleta somente dos anos completos anteriores a 2023, ou seja,
2021 e 2022.

Para futuras pesquisas, recomenda-se a ampliagdo da amostra abrangendo as demais
modalidades de publicagdes como pesquisas cientificas publicadas em anais de congresso ¢ a
coleta de dados relacionados a orientacdao de mestrado, doutorado e iniciacao cientifica na area
da tematica discorrida. Além disso, seria pertinente investigar a quantidade de professores que
possuem bolsa produtividade do CNPq, para melhor verificagdo dos investimentos nos
programas. Adicionalmente, além de quantificar os projetos de pesquisa, como realizado neste
estudo, seria relevante coletar informagdes sobre as linhas de pesquisa, permitindo uma

identificacao das areas mais debatidas e estudadas dentro da contabilidade.
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