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RESUMO

O objetivo do presente trabalho foi analisar os dados relacionados a saide e seguranga do
trabalho em uma cooperativa agroindustrial. Para tanto, a revisdo da literatura discorre sobre a
satde e seguranga do trabalho, legislacdo sobre o tema e estudos sobre satide e seguranca do
trabalho em cooperativas agroindustriais. A pesquisa foi caracterizada como quantitativa
descritiva com pesquisa participante e documental. Foi analisado o periodo de 2013 a 2022 e
os resultados analisados com base em estatistica descritiva. Como resultados, pode-se perceber
que, nos ultimos 10 anos, houve um total de 154 acidentes de trabalho, tendo uma média de
15,4 acidentes por ano. Destaca-se o alto nimero de acidentes trajeto, sendo 28 acidentes,
caracterizando uma média de 2,8 acidentes de trajeto por ano. De modo geral, destaca-se que
as taxas calculadas mostram que a cooperativa tem niveis controlados de acidentes. Conclui-se
que, mesmo com agdes e programas de melhorias, com a realizagdo de palestras, treinamentos
e mobilizagdes, e com a cooperativa seguindo todas as legislagdes, principalmente por meio da
entrega de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), o risco de acidentes ¢ iminente,
demandando ag¢des rotineiras de prevengao.
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1 INTRODUCAO

Um ambiente de trabalho seguro ¢ essencial para um bom desempenho de um processo
produtivo. Uma organiza¢do que cumpre as normas e leis destinadas a satde e seguranga do
trabalho e busca trabalhar com foco na seguranca do trabalho, tende a ter um ambiente mais
produtivo e uma maior satisfacdo de seus colaboradores.

De acordo com Bristot (2019), devido a crescente competitividade do mercado, a
seguranga do trabalho ¢ muitas vezes negligenciada, uma vez que ¢ comum priorizar apenas o
cumprimento dos requisitos legais, mesmo que ainda seja reconhecida como uma fonte de valor
para a organizagao

Segundo Castilhos (2014, p. 13) “as organizagdes devem oferecer a seus funciondrios
boas condig¢des de trabalho, para que estes possam, através de suas experiéncias humanas e do
seu grau de satisfacdo, desempenha-las da melhor maneira possivel”. Para Gongalves Filho,
Andrade e Marinho (2011) um sistema de producdo em geral, ndo ¢ sustentavel se o ambiente
em que os trabalhadores realizam suas atividades também ndo sejam seguros e saudaveis,
podendo ocorrer mortes, mutilagdes e doencas da forga de trabalho.

Conforme Bristot (2019), a seguranca do trabalho consiste em uma interligacdo de
subsistemas contendo recursos e diretrizes essenciais, 0s quais interagem internamente € com
sistemas adicionais. Seu proposito é evitar variados tipos de incidentes laborais por meio da
concepe¢do e implementacdo de medidas preventivas. Dessa maneira, busca-se atender tanto as
demandas da organizag¢do em si quanto as dos colaboradores envolvidos.

Como aponta Melo (2019, p. 04) “os acidentes sdo evitaveis, ndo acontecem por acaso,
sdo frutos de uma sequéncia de erros, portanto, passiveis de prevengao pela eliminag¢ao oportuna
de suas causas”. Para Antoniazzi, Simon e Lopes (2009), a seguranga do trabalho concentra
seus esfor¢os na prevencdo de acidentes laborais decorrentes dos diversos riscos operacionais
presentes nos locais onde ocorre a atividade laboral. Esses riscos incluem elementos como
eletricidade, maquinas, equipamentos, procedimentos de armazenamento, entre outros. As
organizacgdes que adotam medidas voltadas a segurancga e saude no ambiente de trabalho colhem
beneficios que vao desde a redugdo dos perigos para os trabalhadores até a melhoria da
autoestima, aumento da eficiéncia, reforco da competitividade e criacdo de uma imagem
associada a responsabilidade corporativa.

Diante da importancia de um ambiente seguro, varias legislagdes foram criadas ao longo

do tempo para proteger os colaboradores. No Brasil, a Seguranca e Saude no Trabalho (SST) no
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ambito do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) tem como principal objetivo melhorar os

locais, processos e ambientes de trabalho para reduzir os acidentes e doencgas relacionadas ao
trabalho. Os Auditores-Fiscais do Trabalho tem como principal competéncia a fiscaliza¢ao das
empresas quanto ao cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) de saude e seguranca
do trabalho em todo o territério nacional, inclusive o trabalho portuario e aquavidrio e o
trabalho rural (MTE, 2023).

Analisar os dados, pode trazer beneficios para as cooperativas no sentido de identificar
as melhores préticas para garantir a seguranga do trabalhador. Por esse motivo, optou-se por
estudar uma cooperativa agroindustrial do municipio de Navirai-MS. A cooperativa em questao,
estd no mercado desde 1978 e, atualmente, tem mais de 1.000 colaboradores, mais de 2.200
associados e atua no fornecimento de insumos, assisténcia técnica, comercializagdo de graos,
fecularia e fiagdo de algodao, além de fornecer 6leo diesel, energia fotovoltaica e equipamentos
para irrigag@o de precisao.

Considerando o crescimento da cooperativa e garantir a seguranca dos colaboradores, o
objetivo do presente trabalho foi analisar os dados relacionados a satde e seguranca do trabalho

em uma cooperativa agroindustrial.

2 REVISAO DA LITERATURA

A revisdo da literatura foi dividida em trés partes: a primeira discorre sobre a saide e
segurancga do trabalho; a segunda trata da legislagdo sobre o tema; e a terceira apresenta estudos

sobre saude e seguranca do trabalho em cooperativas agroindustriais.

2.1 SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

De acordo com Santos (2011, p. 23) “durante a Revolu¢do Industrial, iniciada na
Inglaterra em meados do século XVIII, houve um aumento notdvel do niimero de agravos
relacionados ao trabalho”.

A legislagdo trabalhista foi ampliada no Governo Vargas (1930-1945) com a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1 de maio
de 1943 (Brasil, 1943).

Atualmente, ¢ responsabilidade do MTE realizar a fiscalizagdo das atividades

trabalhistas, impor as penalidades determinadas por regulamentagdes legais ou acordos
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coletivos e promover iniciativas relacionadas a saude e seguranca do trabalho.

Neste ambiente, o mercado passou a exigir que os produtos e servigos
tragam consigo o comprometimento das empresas responsaveis pelos
mesmos em atender aos padrdes das normas internacionais de
qualidade, sustentabilidade ambiental e protecdo a integridade fisica e
saude de seus trabalhadores. Assim, o gerenciamento das questdes
ambientais e de saude e seguranga do trabalho, com foco na prevengao
de acidentes e no tratamento dos problemas potenciais, passou a ser o
gerenciamento da propria viabilidade e sobrevivéncia do
empreendimento (Chaib, 2005, p. 15).
Segundo Chaib (2005, p. 15), “outro fator que influéncia incisivamente nesta questao ¢
a atuacgdo dos 6rgdos normativos e fiscalizadores, nas esferas municipal, estadual e federal”.
Segundo dados do Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho que foi desenvolvido
pela iniciativa SmartLab de Trabalho Decente, em colaboragdo com pesquisadores da
Faculdade de Saude Publica da Universidade de Sao Paulo (USP) no ambito do projeto
“Acidente de Trabalho: da analise socio técnica a construgao social de mudangas”, o indice de
acidentes de trabalho no Brasil de 2012 a 2022 ¢ extremamente alto, conforme pode-se analisar

no Quadro 1.

Quadro 1: Resumo dos dados de acidentes de trabalho de 2012 a 2022

Acidentes Obitos de Dias perdidos com Gastos com
registrados com | trabalhadores com afastamento afastamentos
carteira assinada | carteira assinada acidentario acidentarios
Brasil 6.774.543 25.492 461.424.375 R$ 136.741.183.393,1

Fonte: autores com base nos dados de SmartLab

Considerando os acidentes ocorridos no ano de 2022, no Brasil, no estado de Mato

Grosso do Sul e no municipio de Navirai, conforme Quadro 2.

Quadro 2: Comparativo de acidentes de trabalhos (2022)

] o s
Localidade Acidentes de trabalho | Obitos registrados por A)r(:faog‘l)tzsésem
registrados acidentes de trabalho acicgjen tes
Brasil 612.900 2.500 0,41
Mato Grosso do Sul 10.000 58 0,58
Navirai — MS 147 1 0,68

Fonte: autores com base nos dados de SmartLab (2023)
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Observa-se que dos acidentes ocorridos no pais em 2022, 0,41% resultaram em obito.

No caso do estado de MS, 0,58% resultaram em 6bito e, no municipio, 0,68%, ou seja, as
porcentagens de 6bito no estado e no municipio ficaram acima do valor nacional.

De modo geral, discute-se que os dados devem ser analisados pelas empresas para
entender os niveis de acidentes e formas de evita-los. Também ¢ importante analisar os dados
de acordo com parametros definidos para saber se os dados estdo em niveis aceitaveis. A
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) recomenda os seguintes parametros para a taxa
de frequéncia, que considera o numero de acidentes; e a taxa de gravidade, que se baseia nos

dias perdidos de trabalho (OIT, 2023). Os parametros foram apresentados no Quadro 3.

Quadro 3: Parametros para cilculo da taxa de frequéncia e taxa de gravidade de acidentes

Taxa de Frequéncia (TF) Taxa de Gravidade (TG)
Numero de Acidentes Dias Perdidos

Até 20 Muito Boa Até 500 Muito Boa
De 20,01 240 Boa De 500,01 a 1.000 Boa
De 40,01 a 60 Regular De 1.000,01 a 2.000 Regular

cima de 60 Péssima Acima de 2.000 Péssima

TF = n° de acidentes X 1.000.000 / HT (horas TG = n° de dias de afastamento X 1.000.000 /
trabalhadas) HT (horas trabalhadas)

Fonte: autores com base em OIT (2023).

Observa-se que a taxa de frequéncia pode ser considerada ‘“Muito Boa”, “Boa”,
“Regular” e “Péssima”. Ela é calculada por meio do nimero de acidentes vezes 1.000.000,
dividido pela quantidade de horas trabalhas no periodo. A taxa de gravidade também segue a
mesma classificagdo, sendo obtida por meio do nimero de dias de afastamento vezes 1.000.000,
dividido pela quantidade de horas trabalhadas. Em caso de ¢bito por acidente de trabalho, deve
ser computado o valor de 6.000 dias perdidos para a organizagao, para fins de calculo da taxa
de gravidade (OIT, 2023).

As taxas auxiliam a compreender o impacto dos acidentes de trabalho na produtividade
e no bem-estar dos colaboradores. A partir dos resultados, a empresa pode realizar planos de
acao com objetivo de diminuir o nimero de acidentes de trabalho.

Diante da necessidade de resguardar o trabalhador, destaca-se a importancia da

legislacao sobre satide e seguranca do trabalho, apresentada no préximo tépico.
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2.2 LEGISLACAO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Alegislacdo sobre seguranca do trabalho no Brasil ¢ extensa e abrange diversos aspectos
relacionados a protecdo da saude e seguranca dos trabalhadores. Algumas das principais leis e
normas que regem a seguranca do trabalho incluem a CLT e as NRs.

A CLT ¢ a principal lei trabalhista no Brasil e estabelece uma série de regras e direitos
dos trabalhadores, incluindo questdes de saude e seguranca (Brasil, 1943). As NRs consistem
em obrigacdes, direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e trabalhadores com o
objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doengas e acidentes de
trabalho, como trabalho em altura, espagos confinados, maquinas e equipamentos, trabalhos
com eletricidade entre outras atividades de risco (Brasil, 2023).

As diversas NRs com data de publica¢do, tltima atualizagdo e situacdo, foram dispostas

no Quadro 4.

Quadro 4: Normas Regulamentadoras (NRs)

, Data de Ultima . ~

NR Titulo publicacdo | Atualizacdo Situagao

01 Dlspos1.g:oes. gerais e gerenciamento de riscos 08/06/1978 | 20/12/2022 Ativa
ocupacionais

02 | Inspegdo prévia 08/06/1978 | 31/07/2019 | Revogada

03 | Embargo e interdi¢do 08/06/1978 | 23/09/2019 Ativa

04 | Servicos especializados em seguranga ¢ em 08/06/1978 | 20/12/2022 Ativa
medicina do trabalho

05 Comls§ap interna de preven¢ao de acidentes e 08/06/1978 | 20/12/2022 Ativa
de assédio

06 | Equipamentos de prote¢do individual — EPI 08/06/1978 | 20/12/2022 Ativa
Programa de controle médico e saude .

07 ocupacional — PCMSO 08/06/1978 | 10/03/2022 Ativa

08 | Edifica¢des 08/06/1978 | 28/07/2022 Ativa
Avaliacdo e controle das exposigdes

09 | ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e 08/06/1978 | 07/09/2021 Ativa
biolégicos

10 | Seguranca em instalagdes e servigos em 08/06/1978 | 30/07/2019 Ativa
eletricidade

11 | Transporte, movimentagdo, armazenagem e 08/06/1978 | 29/04/2016 Ativa
manuseio de materiais

12 | Seguranca no trabalho em maquinas e 08/06/1978 | 20/12/2022 Ativa
equipamentos

13 Caldeiras, V?}S'OS de pressao, tubulagoes e 08/06/1978 | 01/07/2022 Ativa
tanques metélicos de armazenamento

14 | Fornos 08/06/1978 | 28/07/2022 Ativa

15 | Atividades e operagdes insalubres 08/06/1978 | 13/04/2022 Ativa

16 | Atividades e operagdes perigosas 08/06/1978 | 09/12/2019 Ativa

17 | Ergonomia 08/06/1978 | 20/12/2022 Ativa
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18 Seguranc,;a e satude no trabalho na industria da 08/06/1978 | 29/12/2022 Ativa
constru¢ao

19 | Explosivos 08/06/1978 | 20/12/2022 Ativa

20 Seguranc;a’e gaude no trabalho com inflaméveis 08/06/1978 | 20/12/2022 Ativa
e combustiveis

21 | Trabalhos a céu aberto 08/06/1978 | 15/12/1999 Ativa

22 | Seguranga e satde ocupacional na mineragdo 08/06/1978 | 20/12/2022 Ativa

23 | Protecdo contra incéndios 08/06/1978 | 05/09/2022 Ativa

24 Condig¢des sanitarias e de conforto nos locais de 08/06/1978 | 05/09/2022 Ativa
trabalho

25 | Residuos industriais 08/06/1978 | 05/12/2022 Ativa

26 | Sinalizagdo de seguranga 08/06/1978 | 05/09/2022 Ativa

27 Egﬁ;sl‘gg profissional do técnico de seguranca do 08/06/1978 | 29/05/2008 | Revogada

28 | Fiscalizagdo e penalidades 08/06/1978 | 24/10/2023 Ativa

29 Norma regulamer}tgdora de seguranca e saude 17/12/1997 | 20/12/2022 Ativa
no trabalho portuario

30 | Seguranca e saude no trabalho aquaviario 04/12/2002 | 20/12/2022 Ativa
Segurancga e satide no trabalho na agricultura,

31 | pecuaria, silvicultura, explorag@o florestal e 03/03/2005 | 28/12/2022 Ativa
aquicultura

32 SSaeég(;lerang:a e saude no trabalho em servigos de 117112005 | 20/12/2022 Ativa

33 Segurancga e satide no trabalho em espagos 22/12/2006 | 24/06/2022 Ativa
confinados
Condi¢des e meio ambiente de trabalho na

34 | indtstria da construgdo, reparacao e desmonte 20/01/2011 | 20/12/2022 Ativa
naval

35 | Trabalho em altura 23/03/2012 | 30/07/2019 Ativa

36 Seguranca e Satde no trabalho em empresas de 18/04/2013 | 20/12/2022 Ativa
abate e processamento de carnes e derivados

37 | Seguranca e saude em plataformas de petréleo 20/12/2018 | 20/12/2022 Ativa

38 Segurang:a e satde no tr‘abalho nas at1V1’d:ades de 16/12/2022 i Ativa
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos

Fonte: autores com base em BRASIL (2023).

Observa-se que as normas sdo bem abrangentes, incluindo diversos tipos de atividades
que possam expor o trabalhador a riscos.

Além da NRs, destaca-se a Lei n® 6.514/1977, sobre Seguranca e Medicina do Trabalho,
que define as competéncias dos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo e define as penalidades
aplicaveis em caso de infragdes as normas de seguranca do trabalho (Brasil, 1977).

De toda forma, embora haja esse arcabougo de normas, ainda ocorrem acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais. Por isso, existe a Lei n°® 8.213/1991, que discorre sobre os
beneficios da previdéncia social, estabelecendo as regras para a concessdo de beneficios em
caso de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais (Brasil, 1991).

Para além dessas leis e normas gerais, destaca-se que existem diversas outras

7
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regulamentacdes e portarias relacionadas a seguranca do trabalho em diferentes setores e

industrias. O cumprimento dessas leis e normas ¢ fundamental para garantir a protecdo dos
trabalhadores e evitar acidentes no ambiente de trabalho.
Como o presente trabalho trata do assunto em cooperativas agroindustriais, o proximo

topico apresenta alguns estudos desenvolvidos nesse tipo de organizacao.

2.3 SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO EM COOPERATIVAS AGROINDUSTRIAIS

As cooperativas agroindustriais devem seguir todas as normativas relativas a atividade
que ela desenvolve. Em estudo sobre riscos ocupacionais em uma cooperativa localizada na
regido noroeste do Parand, Rosa, Luiz e Culchesk (2018) estudaram, por meio da andlise
ergondmica do trabalho, os riscos da funcio operador de expedi¢do, apontando que a fungdo ¢
estressante, exaustiva e o trabalhador estd exposto a diversos riscos ocupacionais. Os autores
alertam que, de modo geral, “cuidados a respeito de seguranga e saude ocupacional ndo sao
tratados como prioridade” (Rosa; Luz; Culchesk, 2018, p. 2).

Analisar cada fun¢do e cada setor ¢ importante, pois pode evidenciar a necessidade de
acdes mais especificas como o uso dos Equipamentos de Protecdo Individuais (EPI’s) ou
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) (Souza; Melo, 2020).

Em estudo sobre espagos confinados em uma unidade armazenadora de graos de uma
cooperativa agroindustrial, Cassol (2012) apresenta os principais riscos nos espacos e sugere a
criagdo de um cadastro de identificacdo para cada um eles, para conhecer melhor as
particularidades especificas dos mesmos, como: riscos, dimensdes dos espagos, acesso,
medidas preventivas, entre outros.

O estudo de Queiroz et al. (2011) sobre acidentes de trabalho em uma cooperativa,
identificou a falta de algumas medidas preventivas, as quais se apresentam de grande
relevancia, como a reciclagem, integragdes, treinamentos, visando promover de forma continua
campanhas educativas de conscientizagdo de prevencao de acidentes.

Castilhos (2014), tratou da qualidade de vida no trabalho (QVT) em uma cooperativa
agroindustrial, como resultados foram sugeridas algumas a¢des para uma maior QVT para os
colaboradores, como: maior fiscalizagdo e comprometimento dos colaboradores em relacao a
seguranca do trabalho; o desenvolvimento de programas de treinamentos especificos para cada
tipo de funcdo; e maiores oportunidades de crescimento e desenvolvimento tanto pessoal como

profissional.
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De modo geral, observa-se que todas as atividades em saude e seguranca do trabalho

necessitam de um olhar especial pelos responsaveis, através de campanhas de seguranga e
trabalhos para conscientizacdo dos colaboradores de modo a ter comprometimento maior
seguranga, protegendo a sua integridade fisica no ambiente de trabalho, independente do setor

da empresa.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente trabalho ¢ de natureza quantitativa. De acordo com Falc@o e Régnier (2000),
a pesquisa quantitativa abrange um conjunto de procedimentos para auxiliar a extrair dados
referente a pesquisa, que neste caso, serd a analise de dados de indicadores. Quanto ao tipo, o
trabalho ¢ descritivo. Segundo Trivinos (1987, p. 110), “os estudos descritivos exigem do
pesquisador uma série de informacgdes sobre o que se deseja pesquisar. O estudo descritivo
pretende descrever com exatidao os fatos e fenomenos de determinada realidade”.

Quanto aos procedimentos técnicos, foi utilizada a pesquisa participante e pesquisa
documental. A pesquisa participante combina investigacdo social, trabalho educacional e agao,
sendo preocupada com o papel do investigador dentro da situacdo investigada e pensada para
compartilhar o observavel de forma intuitiva (Alexandre, 2021). A utilizagao de documentos de
pesquisa oferece uma abundancia de informagdes que podem ser aplicadas em diversas
disciplinas das ciéncias humanas e sociais (Sa-Silva; Almeida; Guindani, 2009).

Foram coletados dados primarios por meio de observagdo participante. A observacao
ajuda o pesquisador a identificar e a obter provas a respeito de objetivos sobre os quais os
individuos ndo tém consciéncia, mas que orientam seu comportamento (Ferreida; Schwarzbach;
Ferreira, 2018).

Também foram coletados dados secundarios como documentos e relatorios da
cooperativa pesquisada. Os dados primarios e secundarios foram coletados entre setembro e
novembro de 2023. O periodo de analise documental abrangeu os ultimos 10 anos (2013 a
2022). A andlise dos dados foi efetuada por meio de estatistica descritiva com auxilio do

software Excel.

4 DISCUSSAO E ANALISE DOS DADOS

A andlise foi dividida em trés partes. A primeira apresenta um historico da cooperativa.
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A segunda discorre sobre a organizacao da saude e seguranca do trabalho. E a terceira apresenta

os dados sobre acidentes de trabalho.

4.1 HISTORICO DA COOPERATIVA

A cooperativa iniciou sua histéria com o sonho de 27 produtores de algodao que
acreditavam na for¢a da unido para buscar o desenvolvimento de toda uma regido. No ano de
2023 a cooperativa completa 45 anos e mais de 2.200 associados com unidades
estrategicamente distribuidas por todo o estado para estar ao lado dos cooperados e em um
ecossistema que envolve todo o agronegdcio. Todas as agdes da cooperativa seguem um estrito
processo de qualidade seja no recebimento de graos, elaboracdo de projetos agricolas e
ambientais, fornecimento de insumos para produtores, assisténcia técnica, irrigacdo de precisao
e nas unidades industriais.

A cooperativa possui capacidade de armazenamento de 11 milhdes de sacas, o que
garante ao produtor qualidade e seguranga no processo de comercializagdo e distribui¢do de sua
producdo. A cooperativa possui duas unidades de Transportador Revendedor Retalhista (TRR)
de comercializagdo e distribui¢do de combustivel de alta qualidade, que fortalece a parceria
com os associados, contribuindo também para o desenvolvimento do agronegocio na regiao.

A cooperativa possui duas unidades de fiagdo de algoddo, que atende a demanda das
industrias mais exigentes do pais, produzindo fios de poliéster e algoddo em procedimentos
modernos tecnologicos e de alta qualidade, transformando o algoddo em fios para fabricagdo
de pecas de cama, mesa, banho, calgas jeans, camisas e malharias em geral, levando um pouco
da esséncia para a casa de milhdes de pessoas em todo o mundo.

A cooperativa ainda possui uma unidade de fecularia de mandioca, transformando
mandioca em fécula. Este alimento beneficiado na unidade segue para todo o pais, tornando-se
matéria-prima para a fabricacdo de diversos produtos.

Atualmente, a cooperativa conta com mais de 1.000 colaboradores, divididos em todas
as suas unidades, colaborando com o fortalecimento dos cooperados e o desenvolvimento das
regides de atuacdo.

Os valores da cooperativa sao pautados na evolucao social, além de toda a inovagao e
tecnologia encontrada nos processos, o foco principal da cooperativa ¢ a valorizacao das
pessoas. Seus valores sdo pautados na honestidade, comprometimento, qualidade,

credibilidade, humildade e presteza, seriedade, simplicidade, atitude de dono, ética,
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transparéncia e seguranca do trabalho. Este Gltimo ¢ levado como um dos valores mais

importantes, pois para a cooperativa um ambiente seguro e confortavel para o trabalho, rende

mais e se torna mais produtivo.

4.2 SEGURANCA DO TRABALHO NA COOPERATIVA

A cooperativa centraliza suas informacdes sobre satide e seguranca do trabalho em um
departamento de seguranca, constituido por seis técnicos em seguranga do trabalho, um
supervisor de seguranca do trabalho e um médico do trabalho, sendo, este ultimo, prestador de
servigo. Os técnicos em seguranga do trabalho sdo regionalizados, para que assim todas as
unidades da cooperativa possam ser acompanhadas com a visdo de um profissional de
seguranca. Os dados analisados neste trabalho se referem a todas as unidades da cooperativa.

A cooperativa possui 12 unidades armazenadoras de graos (silos), estrategicamente
distribuidas nos municipios de Itaquirai, Deodapolis, Maracaju, Novo Horizonte do Sul,
Distrito Amandina (Ivinhema), Anaurilandia, Angélica, Bataypord e quatro unidades no
municipio de Navirai. Em Navirai, também estdo instaladas as trés unidades industriais da
cooperativa, sendo duas unidades de fiagdo de algoddo e uma unidade de fecularia de mandioca.
As duas unidades de TRR estdo localizadas em Navirai e em Maracaju.

A cooperativa firmou uma parceria com uma multinacional do ramo de sistemas de
irrigacdo, facilitando o acesso dos cooperados a esta tecnologia (Andrade et al., 2015).
Atualmente, sdo duas revendas de irrigacdo, uma em Navirai e uma em Campo Grande.

A cooperativa também possui centro de distribuicdo de insumos nos municipios de
Anaurilandia, Deodapolis, Maracaju e Navirai, estes todos localizados na mesma planta das
unidades armazenadoras de graos.

Para evitar os acidentes de trabalho e melhorar a qualidade de vida dos colaboradores,
a cooperativa criou o programa Seguranga Nota 10, que ¢ um acompanhamento mensal
realizado pelos técnicos em seguranca nas unidades, com o objetivo de levantar situagdes riscos
e criar planos de acdo. As unidades recebem uma pontuagdo de acordo com o numero de
situacdes irregulares ocorridas, pontuagdes estas ja estipuladas para cada situagdo e divulgada
aos gestores das unidades. A unidade deve responder pela regularizagdo dessas situacdes. O
Programa Seguranca Nota 10, abrange as unidades armazenadoras de graos e as unidades
industriais da cooperativa.

A empresa também possui o Programa Lean, por meio do qual foram criados grupos de
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colaboradores de diversos setores para trabalhar na melhoria do processo e do ambiente de

trabalho, levantando ideias dos proprios colaboradores e realizando planos de acdo por meio da
ferramenta Diagrama de Ishikawa. Observou-se que esse programa tem motivado a participa¢ao
dos colaboradores.

Contudo, mesmo com agdes e programas de melhorias, com a realizagdo de palestras,
treinamentos € mobiliza¢des, € com a cooperativa seguindo todas as legislagdes, principalmente
por meio da entrega de EPI’s, o risco de acidentes ¢ iminente, demandando ag¢des rotineiras de
prevencao.

Além da prevencao de acidentes, a cooperativa também promove mobilizagdes visando
a saude do colaborador, realizando campanhas como do “Outubro Rosa” e “Novembro Azul”,
trazendo a importancia dos colaboradores se cuidarem e realizarem seus exames periodicos.
Também possui parceria com o Servigo Social da Industria (SESI), onde sdo encaminhados
semanalmente sugestdes de alimentacao, atividades fisicas e satde.

A cooperativa possui ainda o Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional
(PCMSO), programa voltado para a realizagdo de exames admissionais, periddicos,
demissionais, mudanca de func¢do e retorno ao trabalho, a fim de monitorar a saude do
colaborador para execu¢ao de suas atividades.

Para que a cooperativa alcance seus resultados, ela depende de seus colaboradores
capacitados e alinhados com a seguranca do trabalho e, por isso, periodicamente seus
colaboradores sdo treinados de acordo com a sua area de atuacdo, com foco total na prevencao
de acidentes de trabalho. Também sdo realizados na cooperativa, palestras e campanhas de
seguranc¢a, além da Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT), conforme
legislagdo da Norma Regulamentador 05 — CIPAA (Brasil, 2023). Na SIPAT, sao convidados
palestrantes renomados e que trazem informacgdes relevantes sobre a seguranca.

A cooperativa possui em todas as suas unidades brigadistas de incéndio, que sdo
treinados mensalmente através de simulados de emergéncia para atuar em situagdes de
incéndios e primeiros socorros. A Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e de Assédio
(CIPAA) também esté presente nas unidades da cooperativa, com reunides mensais na busca de
melhorias no ambiente de trabalho, pensando sempre em manter a seguranca e integridade fisica
dos colaboradores.

As atividades mais perigosas existentes nas unidades da cooperativa sdo trabalhos em
espacos confinados, trabalho em altura, trabalhos com eletricidade, trabalho com méquinas e

equipamentos, trabalho com combustiveis, trabalhos com uso de empilhadeiras, trabalho em
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caldeiras e trabalho com manuseio de produtos quimicos. Por esse motivo, as NRs mais

utilizadas na cooperativa foram descritas no Quadro 5.

Quadro 5: Principais normativas utilizadas

Normativa Descricdo
NR 10 Seguranca em instalacGes e servicos em eletricidade
NR 11 Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais
NR 12 Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos
NR 13 Caldeiras, vasos de pressao e tubulacdes e tanques metalicos de armazenamento
NR 20 Seguranca e sadde no trabalho com inflaméveis e combustiveis
NR 26 Sinalizagdo de seguranca
NR 33 Seguranca e salde nos trabalhos em espacos confinados
NR 35 Trabalho em altura

Fonte: elaborado pelos autores.

Além de treinamentos periodicos de acordo com a atividade, a cooperativa fornece a
seus colaboradores os EPIs necessarios sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecerem
completa protecdo contra os riscos de acidentes de trabalho ou doengas relacionadas ao
trabalho.

Considerando esse panorama, passa-se agora aos dados relacionados aos acidentes de

trabalho na cooperativa.

4.3 DADOS SOBRE ACIDENTES DE TRABALHO NA COOPERATIVA

A cooperativa possui um histérico de registros de acidentes de trabalho, no qual é
inserido todos os dados dos acidentes ocorridos no ano, desde o acidente tipico, aquele ocorrido
no local de trabalho, como o acidente de trajeto, aquele ocorrido no trajeto do colaborador desde
a saida de sua casa para o trabalho ou do trabalho para sua casa. Este registro ¢ realizado para
acompanhar e analisar a eficacia das acdes desenvolvidas.

A quantidade de acidentes ocorridos em toda a cooperativa, nos ultimos 10 anos (2013

a 2022), foram mostrados na Tabela 1.
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Tabela 1: Acidentes tipicos e acidentes de trajeto (2013-2022)

Ano colgsg:: ddoeres Acidentes tipicos  Acidentes de trajeto ;;?52:1?:3
2013 372 21 2 23
2014 445 15 1 16
2015 472 13 2 15
2016 461 14 3 17
2017 512 4 10
2018 526 3 11
2019 590 10 4 14
2020 799 9 1 10
2021 710 12 3 15
2022 992 18 5 23
Total 126 28 154

Fonte: autores com base nos dados da cooperativa.

Nota-se que a maioria dos acidentes sdo tipicos, ou seja, aqueles que ocorrem no
ambiente de trabalho ou durante a execugdo de atividades laborais no ambiente de trabalho,
durante a jornada de trabalho ou quando hé disponibilidade de trabalho, somando um total de
126 acidentes. O menor nimero sdo os acidentes de trajeto, aqueles onde o colaborador sofre
um acidente no percurso da residéncia para o local de trabalho, ou do local de trabalho para a
residéncia, sendo um total de 28 acidentes de trajeto. Para melhor visualizacao, os dados foram

mostrados na Figura 1.

Figura 1: Acidentes Tipicos e Acidentes de Trajeto - Anual

25 23 23
2

20
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52

0
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= Acidentes tipicos ===Acidentes de trajeto =—Total

Fonte: autores com base nos dados da cooperativa.
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Com o comparativo dos ultimos 10 anos, pode-se analisar que a cooperativa teve um

total de 154 acidentes de trabalho, uma média de 15,4 acidentes de trabalho/ano. Em 2013 e
2022, foram os anos com mais registros de acidentes de trabalho, sendo um total de 23 cada
ano. Jaem 2017 e 2020, foram os anos com menor niimero de registros de acidentes de trabalho,
um total de 10 acidentes cada ano.

Também foram analisados os acidentes ocorridos mensalmente, conforme mostrado na

Tabela 2.

Tabela 2: Acidentes ocorridos — Mensal (2013-2022)
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

2013 1 3 0 1 1 2 1 3 1 5 4 1 23
2014 O 0 5 3 1 1 2 0 1 1 1 1 16
2015 2 1 1 1 2 2 0 1 2 2 1 0 15
2016 1 2 1 1 2 1 3 3 0 1 2 1 17
2017 2 0 1 1 1 1 0 1 0 0 2 1 10
2018 0 1 0 2 3 4 0 0 0 0 1 0 11
2019 2 1 0 0 0 3 2 2 0 1 1 2 14
2020 1 1 1 0 1 0 0 2 2 1 0 1 10
2021 1 3 2 0 0 0 2 3 0 0 2 2 15
2022 5 1 2 1 2 2 2 1 3 1 1 2 23
Total 15 13 13 10 13 16 12 16 9 12 15 11

Fonte: autores com base nos dados da cooperativa.

De forma geral, observa-se que ndo ha um padrdo na ocorréncia de acidentes, sendo
distribuidos ao longo do ano. Apesar disso, 0 més de agosto foi 0 més em que mais ocorreram
registros de acidentes de trabalho na cooperativa, sendo 17 acidentes de trabalho, seguido pelos
meses de novembro com 15 ocorréncias registradas e janeiro e junho com 14 ocorréncias cada.

Por fim, foi levantada a quantidade de acidentes de trabalho ocorridos nos ultimos 10
anos, considerando as unidades/setor da cooperativa. Os resultados foram expostos na Tabela

3.
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Tabela 3: Quantidade de Acidentes de Trabalho por Unidade/Setor

Unidades/Setor Quantidade acidentes (2013 a 2022) %
Unidades armazenadoras (silos) 71 46,10
Fecularia de mandioca 29 18,83
Trajeto 25 16,23
Fiacdo de algodéo 22 14,29
Irrigacéo 4 2,60
Administracéo 2 1,30
Transporte de combustiveis 1 0,65

Fonte: autores com base nos dados da cooperativa.

Pode-se verificar que as unidades que somam o maior nimero de acidentes foram as
unidades armazenadoras, com um total de 71 nos ultimos 10 anos (46,10%), o que esta
relacionado ao setor com o maior nimero de unidades (12). Ao dividir o nimero de acidentes
por unidade, a média ¢ de 5,9 acidentes por unidade.

As unidades industriais (fecularia de mandioca e fia¢do de algoddo) também apresentam
um numero expressivo de acidentes, 29 e 22 respectivamente, que representam 18,83% e
14,29%. Por fim, destaca-se a quantidade de acidentes de trajeto, que chega a ser o terceiro em
maior nimero de registros nos ultimos 10 anos da cooperativa (16,23%).

Com relacdo aos acidentes de trajeto, ao analisar em qual unidade eles ocorreram,
observou-se que, 32% ocorreram com colaboradores da fiagdo e 20% com colaboradores da
sede da cooperativa. Pode-se verificar que essas unidades (fiagdo e sede) possuem um numero
maior de acidentes de trajeto, por ndo possuir transporte disponivel para os colaboradores, ou
seja, cada colaborador faz o trajeto com seu proprio veiculo para o trabalho. A unidade fecularia
possui transporte para seus colaboradores, o que explica a quantidade baixa em acidentes de
trajeto (4%).

Os dados de acidentes também foram mostrados na Figura 2 para melhor visualizagao.
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Figura 2: Quantidade de Acidentes de Trabalho por Unidade/Setor (%)
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Fonte: autores com base nos dados da cooperativa.
Considerando o levantamento dos dados, foi possivel realizar o calculo anual da taxa de
frequéncia dos acidentes e a taxa de gravidade com base na proposta da OIT. O célculo foi

realizado no periodo de 2013 a 2022, sendo expostos na Tabela 4.

Tabela 4: Taxa de frequéncia e taxa de gravidade na Cooperativa (2018-2022)

Ano Horas Nl](rjneero Dias de Taxe} de_ Par%r?_?_tros Tax_a de Parzér?_tle_tros
trabalhadas acidentes afastamento frequéncia Ta>A<a _ gravidade Ta_xa
Frequéncia Gravidade
2013  746.903,63 23 118 30,79 Boa 157,99  Muito Boa
2014  772.201,83 16 219 20,72 Boa 283,60  Muito Boa
2015 867.169,99 15 219 17,30 Muito Boa 252,55 Muito Boa
2016 1.112.225,30 17 336 15,28 Muito Boa 302,10  Muito Boa
2017 1.029.076,60 10 98 9,72 Muito Boa 95,23 Muito boa
2018 1.125.548,66 11 402 9,77 Muito Boa 357,16  Muito Boa
2019 1.362.024,23 14 12.273 10,28 Muito Boa  9.010,85 Péssima
2020 1.252.441,17 10 358 7,98 Muito Boa 285,84 Muito Boa
2021 1.349.732,74 15 151 11,11 Muito Boa 111,87 Muito Boa
2022 1.818.117,66 23 726 12,65 Muito Boa 399,31 Muito Boa

Fonte: autores com base nos dados da cooperativa.

Observa-se que a taxa de frequéncia foi enquadrada como “Boa” nos anos de 2013 e
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2014, ficando com a taxa “Muito Boa” nos anos de 2015 a 2022. Ja a taxa de gravidade ficou

enquadrada como “Muito Boa” em nove anos, apenas no ano de 2019 o valor aumentou
consideravelmente, ficando classificada muito acima do valor 2.000, ficando considerada como
“Péssima”. Isto ocorreu pelo fato de ter ocorrido dois registros de morte, sendo um acidente de
trajeto e outro acidente tipico.

De modo geral, pode-se notar que todas as precaugdes sao tomadas pela cooperativa e
toda a legislacdo ¢ seguida, mesmo assim, ainda ocorrem acidentes € o risco de morte ¢

iminente, demandando agdes rotineiras de prevencao.

5 CONCLUSOES

Retomando o objetivo inicial de analisar os dados relacionados a satide e seguranga do
trabalho em uma cooperativa agroindustrial, pode-se perceber que, nos ultimos 10 anos, houve
um total de 154 acidentes de trabalho, tendo uma média de 15,4 acidentes por ano. Destaca-se
o alto nimero de acidentes trajeto, sendo 28 acidentes, caracterizando uma média de 2,8
acidentes de trajeto por ano.

Para diminuir as taxas de acidentes de trajeto a cooperativa, realiza palestras de
conscientizacdes sobre transito seguro na Semana Nacional de Transito no més de setembro.
Contudo, mais a¢des podem ser realizadas nas suas unidades, principalmente nos Dialogos
Semanais de Seguranca (DSS), pratica que j& ocorre. As DSSs somadas as a¢cdes em conjunto
com a CIPAA através de folders, cartazes, adesivos e mobilizacdes, ressaltando a importancia
de ser prudente no transito podem auxiliar na prevencao dos acidentes de trajeto.

Vale ressaltar, a dificuldade relacionada a contratagdes temporarias nas safras de soja e
milho. Neste periodo, ha grande contratagdo de colaboradores que permanecem por um periodo
de trés meses. Mesmo com todos os treinamentos efetuados, essa mao-de-obra geralmente nao
tem experiéncia, possui baixa escolaridade e ndo tem expectativa de contratagdo e crescimento
profissional, o que dificulta o entendimento da necessidade de prevengdo e da gravidade das
consequéncias de possiveis acidentes.

Sendo assim, destaca-se a importancia do monitoramento dos dados e taxas para
fomentar melhorias no ambiente de trabalho. De modo geral, destaca-se que as taxas calculadas

mostram que a cooperativa tem niveis controlados de acidentes.
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