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RESUMO

As universidades federais enquanto 6rgdos da administragdo publica devem se adaptar ao
envelhecimento populacional e as transformagdes na estrutura social que decorrem dessa nova
realidade. Este estudo verifica, no ambito do estado de Minas Gerais, como as universidades
federais promovem o acesso especifico a graduagao para as pessoas idosas. Para tanto, realizou-
se uma pesquisa bibliografica para fundamentar a abordagem tedrica, além da descri¢do do
formato de processos seletivos exclusivos para esse publico. O levantamento revelou que
apenas trés institui¢des federais em Minas Gerais promoveram editais simplificados e voltados
especificamente a idosos. Conclui-se, portanto, que sdo cruciais avangos que fomentem o
ingresso de pessoas idosas na graduagdo, tanto como uma solug@o para o problema atual da
ociosidade de vagas quanto como uma inovagdo estratégica para adaptar a estrutura
organizacional ao novo arcabouco demografico. Ademais, ¢ imperativo desenvolver uma
abordagem institucional estratégica inclusiva, que articule a implementacao de politicas de
acesso, permanéncia, assisténcia e acessibilidade especificas para a terceira idade.

Palavras-chave: idosos; ensino superior; universidades federais; universidades amigas da
idade.
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1 INTRODUCAO

Os dados do ultimo Censo Demografico do Brasil confirmam a previsdo de
envelhecimento da populagdo. Levantamentos estatisticos indicam que, em 2022, na populacao
brasileira havia 80,03 pessoas com 60 anos ou mais de idade para cada 100 criancas de 0 a 14
anos. Ao comparar com os dados do censo anterior IBGE (2012), observa-se que a populagao
idosa saltou de 20.590.597 para 32.113.490, um aumento substancial de 56% (IBGE, 2023).

No mesmo periodo, o crescimento expressivo da populacdo idosa analisado
comparativamente a reducao da populagdo de até 14 anos de idade, que representava 24,1% e
recuou para 19,8% em 2022, evidencia o processo de franco envelhecimento populacional
brasileiro (IBGE, 2023). Ha décadas, indica-se que esse fenomeno seria irreversivel e tenderia
a se acentuar rapidamente (Kalache, 1987), tendéncia essa ratificada pelos dados recentes.

Portanto, o envelhecimento populacional figura como umas das questdes mais
preementes na sociedade contemporanea. A intensificagdo desse fendmeno em escala global
resulta em uma configura¢do demografica distinta da tradicional, exigindo da sociedade e da
Administragdo Publica agdes assertivas para gerir essa transi¢do. Torna-se crucial a participacao
ativa de todos os grupos etdrios no enfrentamento dos desafios econdmicos e sociais
provenientes do envelhecimento populacional (Silverstein et al., 2022).

Posto que o fendmeno da longevidade ¢ uma ocorréncia mundial com implicagdes
individuais e sociais, ¢ necessario repensar o arranjo social e organizacional em vigor. Nesse
sentido, o desenvolvimento de politicas educacionais a pessoa idosa apresenta-se como uma
opgao estratégica, sendo primordial que estudos sejam dedicados a auxiliar na implementagao
e continuidade dessas politicas. As mensura¢des de programas em saide e educagdo podem
determinar a eficacia e fornecer subsidios para compreensao das demandas nessas areas (Duflo,
2022).

No ambito individual, os idosos almejam intensidade e expansdo em suas esferas de
vida, por meio de conhecimentos filoséficos e de sociedades globais, ndo se limitando a
abordagens direcionadas as habilidades para a vida (Talmage et al., 2016). Observa-se, nesta
fase, a busca por atividades que intensifiquem a satisfacdo pessoal e o desenvolvimento
humano. Caracteriza-se como uma etapa, com escolhas de vida menos utilitarista, em que ha
valorizag¢dao de outros conhecimentos e o desenvolvimento de atividades voltadas a realizagao
pessoal. A participagdo nessas atividades significativas promove a motivacdo e o bem-estar

subjetivo.
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A convergéncia entre os beneficios biopsicossociais do aprendizado e novas pretensdes
da terceira idade redefine o papel da universidade (Montepare et al., 2020; Silverstein et al.,
2022). Adultos mais velhos ja ndo procuram a academia apenas por certificacdo, mas também
como uma estratégia de envelhecimento ativo, desenvolvimento de competéncias e estimulacao
intelectual. Assim, os principios da Universidade Amiga da Idade norteiam a integracdo das
pessoas idosas nas atividades principais das instituicdes, proporcionando intercdmbio
intergeracional (Silverstein ef al., 2022).

Marconi e Lakatos (2003) postulam que as investigagdes cientificas se originam de
problemas teoricos ou praticos identificados, os quais delimitam a relevancia das variaveis e
direcionam a sele¢do dos dados. No contexto desta pesquisa, o questionamento norteador que
cumpriu essa fun¢do foi: Como as universidades federais localizadas em Minas Gerais
promovem o acesso de pessoas idosas a graduacao por meio de processos seletivos especificos?

Em consonancia com o problema formulado, o presente estudo objetivou apresentar
como as universidades federais situadas no estado de Minas Gerais promovem 0 acesso a
graduagdo para pessoas idosas por meio da implementagdo de processos seletivos exclusivos.
Tal intento vincula-se diretamente ao escopo da Administracdo Publica, uma vez que perpassa
pela apreciagdo de politicas educacionais, a otimizacdo da gestdo de recursos publicos e a
governanga de programas voltados a esse segmento demografico.

Explicitando a relevancia deste trabalho a andlise aqui proposta abrange desde a
adaptag@o a nova estrutura social imposta pela transi¢do demografica até os impactos desta na
gestdo universitaria. Especificamente, este estudo fundamenta-se na necessidade de adequagao
institucional frente ao envelhecimento populacional e a oportunidade imediata de lidar com o
problema da ociosidade de vagas no ensino superior. E imperativo que as Institui¢des Federais
de Ensino Superior (IFES) repensem o aproveitamento de suas estruturas para responder a essa
realidade emergente. E em virtude da atuagdo profissional dos autores como servidores de uma
universidade federal, esta pesquisa almeja propor melhorias, partindo do pressuposto de que o
aprimoramento da gestao eleva a qualidade do servigo publico na percepcao do cidadao.

A incorporagdo de pessoas na terceira idade a missdo e ao cotidiano das universidades
configura-se como medida de suma importancia (Talmage et al, 2016). Entretanto, nas
circunstancias atuais, as atividades de extensdo ainda representam a principal forma de acesso
dessa populacao as institui¢des federais. Para transpor essa barreira, faz-se necessaria uma
abordagem verdadeiramente inclusiva, garantindo que os interesses académicos desse grupo

sejam atendidos de forma plena. Apesar dos desafios estratégicos para incorporar idosos na
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graduacdo, a experiéncia de trabalho no modelo Age-Friendly Universities (AFU), que sera
apresentado a diante, evidencia que as instituicdes podem se posicionar de modo a auxiliarem
no aumento do bem-estar comunitdrio ¢ no acolhimento as populacdes na terceira idade
(Talmage et al., 2016).

A teoria sintetiza fatos e adicionalmente antevé eventos que ainda ndo foram observados
(Marconi; Lakatos, 2003), este trabalho inicia-se por um referencial teérico que fornece o
embasamento cientifico para as etapas subsequentes. Foram aprofundadas as pesquisas em
Tendéncia de envelhecimento populacional, Administragio Publica e Politicas Publicas
educacionais para idosos, finalizando o referencial com a tematica Age-Friendly Universities
(AFU), em que foram exploradas a gestdo universitaria, modelos e melhores praticas. Na
sequéncia, apresenta-se a metodologia aplicada, seguida pela exposicdo dos dados e pela
descri¢do das formas de acesso exclusivas para idosos nas IFES de Minas Gerais. Por fim,

apresentam-se as consideracdes finais e as proposicdes deste estudo.

2 REVISAO DA LITERATURA

2.1.  Envelhecimento populacional

O processo de envelhecimento implica diversas mudangas para o individuo, tais como
aumento do tempo livre pds-aposentadoria, adaptagdes habitacionais mandatoérias, o luto por
parceiros e ainda a redugao dos rendimentos concomitante ao aumento dos gastos com satde.
Todavia, podem ocorrer mudangas de papéis ao envelhecer e para alguns a aposentadoria
possibilita novas oportunidades de ocupagdo, seja em trabalhos voluntarios ou em carreiras
remuneradas (Kops, 2020).

Argumenta-se contra o idadismo, rechacando a visdo negativa de que o envelhecimento
representa uma crise, ao invés disso, direciona-se as oportunidades e beneficios que a
longevidade traz para as sociedades desenvolvidas e, também, para as sociedades em
desenvolvimento, assim como o Brasil (Olshansky et al, 2011). E notdvel que os anos
adicionados a vida ndo apenas ampliaram a expectativa média, mas também fomentaram a
“economia da longevidade” (Scott, 2021).

Nesse contexto, sdo necessarias politicas que afastem abordagens estritamente etarias e
se concentrem em apoiar carreiras profissionais longevas, além de realizar investimentos

educacionais ao longo da vida (Scott, 2021). A participagdo em atividades educacionais ao
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longo da vida ¢ fundamental para o envelhecimento saudavel, pois, além de satisfazer interesses
de aprendizado, garante o bem-estar nos aspectos psicolédgico, fisico e social (Lenehan et al.,
2016).

O envelhecimento populacional repercute em todas as geragdes e suas comunidades
(Montepare ef al., 2020). Por isso, ja em 2008, no Férum Econdmico Mundial, estabeleceu um
conselho composto por especialistas em diversas areas para propor solugdes inovadoras para os
desafios globais associados ao envelhecimento (Olshansky et al, 2011). Esse grupo,
denominado Agenda Global sobre a Sociedade do Conhecimento delineou objetivos principais
para guiar agdes, enfrentar os desafios e oportunidades globalmente frente as transformacdes
demograficas.

Os objetivos da Agenda Global enfatizam a utilizagdo do conhecimento como
ferramenta da politica publica e incentivam o desenvolvimento de novas métricas economicas
e demograficas para um mundo em envelhecimento. Estudiosos alertam que as politicas
econdmicas habitualmente supdem um desastre global pelo envelhecimento, todavia essa
suposi¢ao ignora os beneficios de satde e econdmicos do envelhecimento saudavel (Olshansky
etal.,2011).

Na mesma linha, a Organizacdo Mundial de Satide (OMS), por meio dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), evoca a promog¢do de ambientes amigaveis a idade,
incentivando a participacdo ativa da sociedade (Silverstein et al., 2022). Deste modo, as
instituicdes sdo estimuladas desenvolver esfor¢os e modelos orientados para melhor integrar e
abranger mudancas “amigaveis a idade” (Montepare et al., 2020).

Globalmente, verificam-se agdes e entidades afins, em busca de solugdes que auxiliem
na inser¢do social amigavel, autonoma e livre de preconceitos idadistas, amparando essa
populagdo nos desafios proprios impostos pelo envelhecimento e na melhoria da qualidade de
vida nesta etapa da vida. Ademais, saberes multidisciplinares perpassam pelo fenomeno do
envelhecimento populacional. Nas mais diversas ciéncias, pesquisas viabilizam uma melhor
compreensao e intervengdes assertivas no contexto de transicdo demografica (Kalache, 2008;

Kops, 2020; Olshansky et al., 2011; Plouffe; Kalache, 2010; Scott, 2021).

2.2 Administracio publica e politicas publicas

A Administracdo Publica, enquanto ciéncia, estuda as instituigdes que objetivam

satisfazer as necessidades da coletividade e garantir a boa governanga, por meio de politicas
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publicas propicias a resolugdo dos problemas sociais, utilizando os recursos escassos a sua
disposi¢ao de maneira eficaz e eficiente (Carvalho, 2013). Nesse sentido, a obtencdo da
racionalidade ¢ parte relevante do conceito apresentado, pois a busca pela eficiéncia, pela
otimizagdo dos meios disponiveis, a eficacia, concretizagao dos fins propostos, sdo elementos
inerentes e prioritarios na concepg¢ao do projeto académico da disciplina.

Dadas as particularidades da Administragdo Publica, sua gestdo requer um modelo
adequado as suas caracteristicas e uma formacdo especifica para os gestores. A tomada de
decisdo pressupde a integracdo entre administracdo e politica, posicionamento este adotado
nesta pesquisa. Em consenso, Carvalho (2013) e Paes de Paula (2005) contrapdem-se a
aplicagdo exclusiva da racionalidade técnica na gestdo publica, principal vertente da Nova
Gestao Publica, defendem o desenvolvimento do pensamento critico tipico das ciéncias sociais.

As criticas a Administragao Publica gerencialista, ou NGP, partilham da perspectiva de
primazia da racionalizacdo, nos aspectos técnicos, relegando os aspectos politicos da gestdo.
Contudo, ocorre que a atividade da administracdo publica visa atender as finalidades
estabelecidas pelo nivel politico (Carvalho, 2013). Ademais, ao mimetizar a administracao
privada, preterem-se novas ideias e modelos administrativos que melhor se adequem ao setor
publico e a demanda de participagdo popular (Paes de Paula, 2005).

Diante da ampla aceitacdo retorica da NGP, sdo imprescindiveis estudos que
comprovem o “sucesso”’, demonstrando cientificamente a promessa de redugdo nos custos € o
aumento da qualidade nos resultados (Hood, 1991). O autor ainda alerta para observacao dos
efeitos da aplicagdo desses principios, difundidos pelo que ele denominou de “consultocratas
de gestdo publica” nos paises do terceiro mundo e no Leste Europeu, lugares estes em que a
cultura do servico publico ¢ fragilizada. Deste modo, também nos paises em desenvolvimento,
como o Brasil, ¢ primordial que sejam devidamente analisados os resultados entregues pela
NGP.

Para Paes de Paula (2005), os administradores publicos devem orientar-se pelas a¢des e
necessidades dos cidaddos, afastando abordagens normativas, em que a teoria do
desenvolvimento humano seja subalterna a teoria das organizagdes. A autora defende ainda que
no contexto democratico a administragdo publica ¢ um projeto em construgdo. Nesse mesmo
sentido, Duflo (2022) problematiza sobre como fazer prevalecer o direito de intervencao que a
sociedade detém para garantir politicas essenciais, como saude e educagao? Ressalta-se, essas
politicas publicas sdo basilares para o desenvolvimento humano e impactam no

desenvolvimento social e econdmico.
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Entende-se como primordial garantir politicas publicas efetivas aos cidadaos, visto que
relegé-las ao acaso e a improvisacao, ainda que sob boas intengdes, resulta em desestimulo e
descrédito pelos cidadaos (Duflo, 2022). Neste contexto, a avaliagdo dos programas torna-se
proeminente por substituir intuicdes por conhecimentos objetivos, permitindo aferir a eficiéncia
e a eficacia dessas agdes. Além disso, viabiliza a comparagdo entre as avaliagdes para melhor
entender as demandas coletivas, sobretudo das politicas educacionais. Contudo, habitualmente,
estas ndo sdo objeto de uma avaliagdo prévia e rigorosa, € mesmo apos sua difusdo, interesses
politicos sobrepdem-se mensuragdo de resultados objetivos (Duflo, 2022). De tal modo,
retoma-se a correlagdo entre politica e Administracdo Publica, evidenciando-se, entretanto, a
preponderancia do eixo politico em detrimento da decisdo técnica. Defende-se neste estudo,
portanto, que a analise seja criteriosa e equilibre ambos os eixos, a fim de avaliar a continuidade
e o impacto real das intervenc¢des no sistema de ensino.

Os desafios para a Administragdo Publica sdo diversos e confirmam-se no contexto
politico, na implementagdo de politicas publicas de educagdo ¢ saude e nas transformagdes
estruturais decorrentes do envelhecimento populacional. Longe de ser uma mera tendéncia,
trata-se de uma realidade imperativa que, embora desafiadora, constitui uma oportunidade
fascinante, em que a educagdo superior dispde de talento, recursos e disponibilidade para

promover (Montepare et al., 2020).

23 Age-friendly universities: gestao universitaria, modelos e melhores praticas

As mudangas demograficas, que resultam em uma nova estrutura etaria das populagdes
em acelerado envelhecimento impactam diretamente no ensino superior (Montepare et al.,
2020). Assim, as institui¢des de educagdo superior apresentam-se como ambientes propicios a
implementa¢do de principios de um ambiente amigavel a terceira idade (Silverstein et al.,
2022). Em consonancia, evidenciam-se as potencialidades sociais, pessoais € economicas das
Age Friendly Universities (AFU) [traducdo: Universidades Amigas da Idade], tanto em
beneficio publico idoso e quanto das proprias Universidades (Talmage et al., 2016). Segundo
Clark e Leedahl (2019), a Dublin City University, na Irlanda, foi a pioneira em desenvolver e
gerir, em 2012, a abordagem AFU, visando apoiar a diversificagdo etaria no corpo estudantil
das universidades europeias.

Adultos além da idade tradicional apresentam uma demanda ascendente pelo ensino

superior, com o intuito de atender a novas necessidades profissionais, em decorréncia do
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aumento da longevidade de vida e laboral (Montepare et al., 2020). Tal procura provém de
multiplos objetivos, tais como a transi¢ao ou o avango na carreira, o adiamento da aposentadoria
e a busca por complementagdo da renda.

Todavia, tanto nos sistemas financeiros e organizacionais quanto nas Universidades, os
curriculos, as praticas pedagogicas e os servigos de apoio, incluindo os fluxos administrativos,
permanecem direcionados ao publico jovem, com a predominancia de aulas ministradas em
periodo integral (Talmage ef al., 2016). Tal configura¢do desestimula a participag¢ao de adultos
e idosos do ambiente académico. Ao analisar os catalogos de cursos nos sites das Universidades
Federais de Minas Gerais, constata-se a hegemonia de graduagdes em turno integral,
precipuamente em cursos com elevada carga horaria laboratorial, de pesquisa e de pratica.
Portanto, impde-se uma mudanga institucional expressiva, com o objetivo de atender as
demandas e interesses das pessoas idosas. Para que a universidade seja efetivamente amiga da
idade, faz-se necessaria uma “revolug¢do cultural” para a maioria das instituicdes de ensino
superior, os desafios ainda sdo substanciais (Talmage et al., 2016).

A gestdo universitaria constitui outro desafio a inovac¢ao das AFU. Nas universidades,
especialmente nas instituigdes publicas, os tramites burocraticos para adocdo de novos
programas ¢ iniciativas sdo extensos e perpassam por interesses politicos “entrincheirados” que
geram obstaculos a novas proposi¢des e mudangas estruturais (Clark; Leedahl, 2019). Além
disso, a adesdo ao programa AFU requer um processo laborioso e longinquo, repleto de
documentag¢des comprobatdrias a serem analisadas por varios setores e instancias deliberativas
nas universidades. Para integrar a rede, a instituicdo deve atender aos principios propostos pelo
programa global AFU e obter a devida certificagdo (Age-Friendly University Global Network,
2025). Na pratica, um campus de educacdo superior configura-se como uma organizacao
complexa, cujas decisdes administrativas e politicas refletem nas prioridades institucionais
(Montepare et al., 2020). Desse modo, a certificacdo AFU exige esforcos institucionais
significativos e, sobretudo, o engajamento politico da gestao.

Adicionalmente, na dimensao cultural e pedagogica, embora tenham ocorrido avangos
historicos na longevidade, os estudantes do ensino superior, excepcionalmente sdo expostos ao
tema do envelhecimento nos contetidos curriculares ou a interacdo com pessoas idosas nas
atividades académicas (Montepare et al., 2020). Nesse sentido, ha que se considerar os desafios
para consolidar um “campus” inclusivo, uma vez que ocorrem preconceitos etarios, manifestos
ou sutis, em ambientes segregados por idade podem impedir o ensino e a aprendizagem, além

de inibir conexdes intergeracionais (Silverstein ef al., 2022). Enquanto Talmage et al. (2016)
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defende a incorporagdo dos idosos a missdo estratégica institucional e ao trabalho na
universidade, Clark e Leedahl (2019) argumentam que, como o foco universitario tradicional &
a educacdo de jovens, o incentivo ao acesso de pessoas na meia-idade e idosas pode ser visto
como um desvio de missao, erigindo potenciais barreiras a adog@o dos principios da AFU. Mark
(2018), por sua vez, sintetiza que o modelo AFU ¢ uma “resposta estratégica” do ensino superior
as mudangas no curso de vida, transitando de um modelo linear para um “mais dinamico e
complexo”.

A estrutura da AFU fundamenta-se no incentivo a participagdo ativa de idosos em
atividades educacionais, culturais e de bem-estar. Simultaneamente, torna-se imperioso que as
universidades estendam a educagdo sobre envelhecimento aos discentes jovens, promovendo o
intercambio educacional intergeracional e mitigando a segregacdo (Montepare ef al., 2020). As
universidades amigas da idade devem apoiar pesquisas direcionadas as necessidades dos
adultos mais velhos, fomentando parcerias que transcendam os espagos universitarios para
alcangar a comunidade local (Montepare et al., 2020).

No entanto, como as instituicdes de ensino superior diferem amplamente entre si e
atendem populagdes estudantis diversas, ¢ mandatorio reconhecer a heterogeneidade na adogao
dos principios da AFU. Além das adaptagdes pedagdgicas, a infraestrutura fisica também
demanda melhorias que, integradas aos programas ja existentes, tornem o planejamento
institucional mais inclusivo (Montepare et al., 2020).

Mark (2018) destaca que a AFU exerce um papel de lideranga ao incorporar o
envelhecimento populacional de forma estratégica na agenda de pesquisa, nos curriculos e na
integracdo entre os segmentos académico, administrativo e discentes. Tal premissa exige
interdisciplinaridade ¢ o uso inteligente dos recursos institucionais para enderegar tanto os
interesses sociais quanto os individuais dessa populacdo. As universidades ocupam, portanto,
uma posi¢do privilegiada para acolher o crescente contingente de adultos mais velhos de
maneira inovadora (Kops, 2020). Sob uma otica de gestdo, esse foco auxilia as institui¢cdes a
compensar a retragdo nas matriculas de jovens, mitigando o problema das vagas ociosas
(Montepare et al., 2020).

Os esforcos inclusivos voltados a terceira idade provocam uma reflexdo necessaria
sobre o papel social da universidade e a democratizagdo do acesso ao saber superior. A
abordagem AFU, portanto, concentra-se primordialmente no aprimoramento das praticas de
educacdo superior e indo além da mera expansdo de programas de gerontologia (Montepare et

al., 2020). Os beneficios dessa transi¢cdo sdo consideraveis, proporcionando aprendizagem
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reciproca, desenvolvimento ativo e resultados institucionais inovadores (Talmage ef al., 2016).

Conclui-se que, para a concretizagdo da inclusdo, sdo indispensaveis incentivos as
pesquisas sobre o envelhecimento e a consolidagao de parcerias comunitarias solidas, dado o
significativo impacto social dessas medidas (Montepare ef al., 2020). A¢des institucionais que
rompam as barreiras do idadismo e incentivem a inclusdo etaria, em defesa do direito humano
de aprendizagem ao longo da vida mostram-se prementes. Em ultima andlise, a literatura
converge para a centralidade de um plano estratégico universitario de implementacdo e

promocao dos principios da AFU (Clark; Leedahl, 2019; Mark, 2018; Talmage et al., 2016).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Marconi e Lakatos (2003) sintetizam que, embora os métodos cientificos ndo sejam
empregues exclusivamente pela ciéncia, ndo hd como produzi-la sem sua a aplicagdo. As
ciéncias sociais, do mesmo modo que todas as demais disciplinas cientificas, possuem objeto,
metodologias e escopos especificos (Oliveira Filho, 2023). Apesar de exigirem rigor
metodoldgico a epistemologia social ajusta-se a evolucdo historica e social.

Define-se método como a estratégia de producdo de conhecimento cientifico,
compreendendo tanto a génese quanto a validagao tedrica (Cano, 2012). Essa pesquisa adota o
método dedutivo, que a partir de formulagdes teoricas preexistentes, analisa e prediz fenomenos
particulares. Nesse sentido, a analise fenomenoldgica parte da maior abrangéncia, em diregao
aexplicacdo de fendmenos de menor abrangéncia, uma conexao descendente. A fenomenologia,
neste trabalho, refere-se a compreensao do fendmeno social da longevidade dentro do espago
académico. Para o alcance do objetivo proposto, adotou-se uma abordagem qualitativa de
natureza descritiva. Segundo Cano (2012), as pesquisas qualitativas privilegiam a compreensao
aprofundada do contexto e o espectro de interpretacdo da realidade pelos atores.

No que concerne aos procedimentos, ou técnicas, estes possuem maior concretude
investigativa, escopos mais restritos € menor abstragdo. As técnicas constituem-se de modos
padronizados de coleta e andlise de dados para a producdo de conhecimento vélido (Cano,
2012). Elas implicam em ag¢des diretas sobre fendmeno estudado, limitando-se a um dominio
particular; habitualmente, utilizam-se varios métodos concomitantes nas ciéncias sociais
(Marconi; Lakatos, 2003). Deve-se considerar, no entanto, que o "real" social ndo ¢ um dado
concreto a priori, ele demanda que a ciéncia o identifique e o organize para que ele passe a

existir como objeto de conhecimento (Oliveira Filho, 2023).
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O percurso metodoldgico compreendeu, inicialmente, pesquisa bibliografica para
fundamentagdo tedrica. Subsequentemente, delimitou-se o problema de pesquisa a uma base
territorial e temporal exequivel. Assim, consultou-se o portal do Ministério da Educacao (Brasil,
2025b) para identificar as Universidades Federais, presentes na unidade federativa de Minas
Gerais. E, consecutivamente, visitou-se os portais de cada instituicdo para verificar formas de

acesso aos dados necessarios a este estudo.

Tabela 01: Universidades Federais de Minas Gerais e sites

Instituicdo Sigla Site
Universidade Federal de Minas Gerais UFMG https://ufmg.br/
Universidade Federal de Ouro Preto UFOP https://www.ufop.br/
Universidade Federal de Uberlandia UFU https://ufu.br/
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonhae = UFVJM https://portal.ufvjm.edu.br/
Mucuri
Universidade Federal do Triangulo Mineiro UFTM https://www.uftm.edu.br/
Universidade Federal de Sdo Jodo del Rei UFSJ https://www.ufsj.edu.br/
Universidade Federal de Vigosa UFV https://www.ufv.br/
Universidade Federal de Lavras UFLA https://ufla.br/
Universidade Federal de Juiz de Fora UFJF https://www?2.ufjf.br/ufjf/
Universidade Federal de Alfenas Unifal -MG https://www.unifal-
mg.edu.br/portal/index/
Universidade Federal de Itajuba UNIFEI https://unifei.edu.br/

Fonte: Elaborado pelos autores

Ao verificar a disponibilidade dos servigos de acesso a informacdo nos sitios eletronicos
das universidades, constatou-se que todas utilizam o painel da Lei de Acesso a Informagao
(LAI) por meio da plataforma Fala.BR, desenvolvida pela Controladoria Geral da Unido
(Brasil, 2011). De acordo com Brasil (2025a), o Fala.BR consiste em uma Plataforma Integrada
de Ouvidoria e Acesso a Informacgdo, constituindo-se como um canal integrado que visa
centralizar todos os pedidos de informac¢do amparados pela Lei n® 12.527 (Brasil, 2011) para
conducdo de manifestacdes diversas a 6rgaos e entidades do poder publico.

Na consulta a plataforma, foram realizados os questionamentos que se seguem: De que
forma as IFES estdo promovendo o acesso de pessoas idosas a graduagdo? Quais agdes e
projetos de acesso ao Ensino Superior sdo destinados a terceira idade? Sao agdes e projetos em
cursos especificos? Quais formas de inclusdo da populagdo idosa tém sido implementadas
atualmente no ambiente académico (graduagao, cursos, pesquisas e/ou programas de extensdo)?
Existem projetos ou estratégias organizacionais que vislumbrem a inclusdo de pessoas idosas
no Ensino Superior?

Além de explicitar que se tratava de pesquisa inicial para elabora¢do de estudo no ambito

de mestrado, solicitou-se o fornecimento detalhado de quaisquer agdes desenvolvidas nas
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universidades federais voltadas a populacdo idosa, bem como seus respectivos documentos
comprobatdrios para subsidio e analise na pesquisa. Realizou-se, ainda, um mapeamento
documental e uma busca ativa nos portais institucionais das universidades federais mineiras que
informaram promover processo seletivo exclusivo ao publico idoso, com o intuito de identificar
e catalogar os editais e processos seletivos. Essa técnica permitiu constatar o cenario atual da
oferta dessa politica de acesso no estado. Ressalta-se, define-se neste estudo como idoso,
pessoas que possuam 60 anos ou mais.

Pretendeu-se descrever o formato dos processos seletivos de acesso para pessoas idosas
a graduacdo implementados nas Universidades Federais de Minas Gerais. De forma a
aprofundar no conhecimento sobre o processo e orientar possiveis interessados em aplica-los
em suas instituigdes. Apresenta-se, no proximo topico, os resultados e discussdes decorrentes

da pesquisa.

4 DISCUSSAO E ANALISE DOS DADOS

A Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM) respondeu aos questionamentos
informando ndo dispor de tal politica atualmente. A instituigdo ndo informou projetos de
extensdo que atendam as pessoas da terceira idade. Tampouco informou a existéncia de
intengdes ou projetos futuros que incentivem a inclusdo de pessoas idosas na graduagao pela
institui¢ao.

A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) atendeu & demanda informando os
registros de eventos, programas e projetos no ano de 2025 voltados para a populagdo idosa.
Foram listados 13 projetos, 1 programa e 2 eventos, além da informagdo da pagina da Pro-
Reitoria de Extensdo para acesso ao resumo das a¢des implementadas. Na institui¢do, a maioria
dos projetos de extensdo pertence a area temdtica de saude, seguida da éarea educacional.
Observa-se a auséncia de politicas ou mecanismos institucionais que fomentem o ingresso da
pessoa idosa no ensino de graduagdo da UFJF. Salienta-se que, no momento do levantamento,
ndo foram informadas perspectivas de implementacdo de projetos voltados a esse segmento
populacional.

A Universidade Federal de Lavras (UFLA) atendeu a solicitacao disponibilizando o
resumo e relatorios dos projetos de extensdo registrados na Pro-Reitoria de Extensao, Esporte
e Cultura. No ambito da extensdo universitaria, identificaram-se 7 projetos, dos quais 6

configuram-se como eventos direcionados exclusivamente a terceira idade. Quanto a
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distribuicdo temporal dos projetos exclusivos a idosos, verificou-se que 2 ocorreram em 2024,
enquanto os 4 remanescentes foram realizados em 2025. Predomina, nessas agdes, a area
tematica de Satide. Em contrapartida, observa-se uma lacuna institucional no que tange fomento
do acesso a graduacdo por pessoas idosas na UFLA. Ademais, ndo foram reportadas intengdes
ou projetos futuros com essa finalidade.

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) listou 17 projetos de extensdo
promovidos em 2025 que comtemplam a populagdo idosa. Todavia, mediante analise
pormenorizada dos dados, verificou-se que apenas 4 dessas iniciativas sdo direcionadas
exclusivamente ao publico da terceira idade. Tais projetos concentram-se, majoritariamente, na
area temadtica de satde. Nao foram informados processos seletivos voltadas especificamente
para o incentivo do acesso a graduagao por pessoas idosas na UFOP, tampouco foram reportadas
intengdes ou projetos futuros com essa finalidade institucional.

A Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) declarou ndo possuir normas ou
regulamentos especificos que parametrizem politicas de acesso de pessoas idosas a graduacao.
Somado a isso, houve uma lacuna de informag¢des quanto a existéncia de projetos de extensao
voltados a terceira idade. Também ndo foram reportadas intengdes ou projetos futuros que
visem fomentar a inclusdo desse grupo da populacional no ensino regular da instituigdo.

A Universidade Federal de Sao Jodao del Rei (UFSJ) informou que, no ambito das
politicas educacionais geridas pela Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), ndo existem, até o
momento, agdes especificas voltadas ao acesso de pessoas idosas a graduag¢do”. Em
contrapartida a instituicdo, desenvolve iniciativas consolidadas na extensdo universitaria,
regularmente registradas na Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios
(PROEX/UFSJ). Dentre os documentos disponibilizados para analise, destacam-se o Programa
de Alfabetizagdo e Letramento com Pessoas Idosas (PALPI), premiado nacionalmente, e o
programa Universidade para a Terceira Idade, que completa 30 anos em 2025. Tais agdes
concentram-se, majoritariamente, nas areas tematicas de educagdo e socializagdo. Contudo,
apesar do €xito na extensao, ndo foram reportadas intengdes ou projetos futuros que visem
institucionalizar o ingresso desse publico no ensino de graduacao.

A Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL/MG) declarou que oportuniza a populagao
idosa acesso a disciplinas de graduacdo, mediante o aproveitamento de vagas ociosas, por
intermédio da Universidade Aberta a Terceira Idade (UNATI-UNIFAL/MG) e do Programa
Universidade Aberta a Longevidade, Inclusdo e Satde (UNALIS). Ressalta-se, contudo, que

este ultimo ndo possui carater de exclusividade, visto que abrange o publico a partir dos 45
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anos. Depreende-se, portanto, a inexisténcia de processos seletivos especificos voltados ao
ingresso regular de idosos nos cursos de graduacgao da instituicdo. Nao foram informadas pela
instituicdo a realizacdo de projetos de extensdo que atendam ao publico idoso. Ademais, ndo
foram reportadas intengdes ou projetos futuros com essa finalidade institucional."

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), informou a inexisténcia de uma
politica institucional especifica para o ingresso de pessoas idosas em seus cursos de graduagao.
Contudo, a instituicdo ressaltou que, a partir de 2023, iniciou um processo de discussdo e
reformulacao de seus mecanismos de sele¢do, com a perspectiva de que demandas relacionadas
ao publico idoso sejam contempladas nos proximos anos. No campo da extensao, a universidade
destacou o 'Projeto Maioridade', vinculado ao Programa Universidade Aberta para a Terceira
Idade. Criado em 1993 e sediado na Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (EEFFTO), o projeto oferece atividades educativas, culturais e fisicas para pessoas
com 60 anos ou mais, evidenciando uma trajetoria de mais de trés décadas de atendimento
extensionista.

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) respondeu a
demanda informando a vigéncia da Resolug@o n°® 16/2024-CONSU, de 03 de julho de 2024. A
referida normativa, em seu capitulo II, regulamenta o “Edital de Vagas Nao Ocupadas para a
Terceira Idade”, discorrendo sobre a promog¢do do acesso desse publico a graduacdo. A
instituicdo ndo informou sobre programas de extensao ofertados na Universidade.

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU) informou, de forma suscinta, que até a
data do oficio, de 12 de novembro de 2025, realizou apenas um certame para o publico da
terceira idade para ingresso na graduacdo. Assim como a institui¢do anterior, a UFU nao
apresentou dados sobre programas de extensdo voltados a esse segmento populacional.

A Universidade Federal de Vigosa (UFV) atendeu a solicitagdo de acesso confirmando
arealizagdo de processo seletivo exclusivo para a populagao idosa. Adicionalmente, relacionou
as iniciativas de extensao direcionadas exclusivamente a esse publico, destacando o Programa
de Extensao Universidade Aberta a Pessoa Idosa (UNAPI) e a Rede de Apoio a Pessoa Idosa
em Minas Gerais (RAPI).

A UNAPI UFYV, desde 2023, promove atividades diversas visando a saude, ao bem-estar
e da educagado para o envelhecimento, articulando a¢des de pesquisa, extensdo e ensino. Ja a
RAPI ¢ composta por instituicdes publicas e privadas, e por pessoas que cooperam com 0O
fortalecimento de politicas publicas para a populagdo idosa. Portanto, caracteriza-se pela

governanga colaborativa multi e pluri-institucional, congregando atores da sociedade civil e do
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Estado nas esferas federal, estadual e municipal, em prol da causa. As atividades da RAPI
desenvolvidas pela UFV oferecem subsidio cientifico e técnico, para execucdo de politicas
publicas voltadas a longevidade.

A sessdo subsequente dedica-se a analise aprofundada das informacdes e dos materiais
disponibilizados pelas institui¢cdes que realizaram processo seletivo destinado exclusivamente

a populacdo idosa, objeto central desta investigagao.

4.1 Processo seletivo para pessoas com 60 anos ou mais

A presente secdo dedica-se a descricdo pormenorizada dos processos seletivos de
graduacdo direcionados a pessoas idosas nas instituicdes que os promoveram, a fim de
compreender a estrutura e o funcionamento desses certames. A Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), a Universidade Federal de Uberlandia (UFU) e a
Universidade Federal de Vigosa (UFV), foram as universidades presentes no estado de Minas
Gerais, que informaram a oferta do processo seletivo especifico para o publico em analise.

Na UFU, o certame foi promovido pelo Edital 34/2024, de 18 de julho de 2024, ofertou
vagas para o 2° semestre de 2024. Conforme ja relatado o processo seletivo foi promovido uma
unica vez, logo a iniciativa ndo ¢é regularmente ofertada pela instituigdo. Nao houve
manifestagdo da institui¢do sobre a continuidade da agdo ou motivagao para a realizagdo de um
unico processo seletivo até os dias atuais. Sobre o processo seletivo realizado, as vagas
disponibilizadas para as pessoas idosas correspondiam a vagas ndo preenchidas nos concursos
seletivos, assim vagas ociosas e vagas remanescentes. No edital, consta ainda, que foram
ofertadas 2 vagas por curso e turno exclusivamente para as pessoas idosas. O processo seletivo,
de carater eliminatorio e classificatorio, ocorreu por meio de uma prova de redagdo, consistindo
em um processo seletivo simplificado, por ndo exigir aprovagdo no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) e inscricdo no Sistema de Sele¢do Unificado (SiSU) do Ministério da
Educacao.

Na UFJVM desde o segundo semestre letivo de 2025, e em conformidade com os
regulamentos, Resolugdo Consu n° 16/2024, de 3 de julho de 2024 e Resolugdo Consepe n° 11,
de 11 de abril de 2019, vem promovendo o processo seletivo para pessoas maiores de 60 anos
nos cursos presenciais de graduagdo. Em marco de 2026, a instituicao encerra as inscrigoes para
o segundo edital que ofertas vagas ociosas para o segundo semestre de 2026. O processo

seletivo simplificado, de carater eliminatério e classificatdrio, avalia os conhecimentos por
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meio da aplicacdo de uma prova de redacdo. Deste modo, a instituicdo também dispensa a
aprovacdo no ENEM e a inscricdo no SiSU, de forma a incentivar a participacao de pessoas
idosas que ndo frequentam a escola a bastante tempo.

A UFV disponibiliza informag¢des melhor detalhadas de todo o processo e a instituicao
tem promovido o certame para pessoas idosas com regularidade. A iniciativa de promogao do
processo seletivo exclusivo para idosos na UFV, objetiva tanto solucionar a ociosidade de vagas
nos cursos de graduagdo, quanto apresentar-se como uma inovagdo estratégica que adapta a
estrutura organizacional a nova estrutura demogréafica.

Em breve relato do histérico, em outubro de 2024, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE), em reunido registrada na ata "CEPE n°® 622/2024", aprovou por unanimidade
a proposta de processo seletivo para preenchimento de vagas ociosas nos cursos de graduagao
da UFV para ingresso no primeiro semestre letivo de 2025, destinado a candidatos com sessenta
anos ou mais de idade. Durante a reunido do Conselho, foi apresentado o edital e a relagao de
vagas ociosas por campi, que totalizava 80 vagas a serem ofertadas no processo seletivo. Em
2025, serdo ofertadas 113 vagas ociosas nos campi de Vigosa, Florestal e Rio Paranaiba. Trata-
se de uma iniciativa recente, em 2024, primeiro ano do processo seletivo nesses moldes, 90
candidatos, com idades entre 60 ¢ 79 anos, realizaram a prova (Universidade Federal de Vigosa,
2025b).

O processo seletivo exige de pré-requisito somente a conclusdo do ensino médio, em
escola publica ou privada, e idade minima de 60 anos no ano de ingresso na graduagdo. Além
disso, sdo aceitas pessoas na terceira idade que ja cursaram outras graduacdes, o que demonstra
o carater inclusivo e pouco restritivo do processo, incentivando a participacao de idosos que
manifestarem interesse. A sele¢do ¢ simplificada, aferindo o conhecimento dos candidatos
idosos por meio de uma redacdo de Lingua Portuguesa, de carater eliminatorio e classificatorio.
Portanto, ndo € necessario que o candidato tenha realizado o ENEM e nem que se inscreva no
SiSU.

Na oportunidade do inicio do processo seletivo neste formato, a Pro-reitora de Ensino,
Cristiane Aparecida Baquim, concedeu entrevista ao site da Universidade Federal de Vigosa
(2024), em que cita que o processo seletivo estimulard a participagdo da pessoa idosa, “que
tem interesse de se manter ativo, estudando e acessando o ensino superior, mas que pode estar
longe dos bancos escolares ha muitos anos € nem sempre estd disposto a encarar o Enem e todas
as etapas que o acesso pelo Sisu requer”. Ainda no site institucional, consta que a UFV estd em

busca de novas configura¢des para ampliar o acesso as oportunidades de inser¢do das pessoas
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idosas no ambiente académico, com foco em praticas formativas voltadas ao envelhecimento
saudavel e ativo, sobretudo. (Universidade Federal de Vicosa, 2024).

E conveniente relatar que, na pagina da instituigio em que consta o edital, ha um link
de perguntas e respostas facilitado. Nessa pagina, € possivel obter informagdes basicas sobre o
processo seletivo e também a indica¢dao de que os idosos matriculados na graduagdo poderao
participar das atividades de iniciagdo cientifica, ensino e pesquisa, além de auxilio pedagogico,
recursos de acessibilidade ¢ assisténcia estudantil. Em relacdo a assisténcia estudantil,
estudantes de graduacdo em vulnerabilidade socioecondmica, regularmente matriculados em
cursos presenciais, poderdao obter as seguintes opcdes de bolsas, auxilios e servigos ofertados
pela UFV: Servigo Moradia, Servico Alimentagdo, Auxilio Creche/Pré-Escola, Bolsa de
Aprendizagem e Aprimoramento Profissional, Auxilio Emergencial e Auxilio Alimentagao.
Informacgdes como essas evidenciam o incentivo a diversidade, a equidade e a inclusdo para a
populacado idosa cursando ensino superior na UFV.

Em 2025, a UFV passou a integrar a Rede Global das Universidades Amigas da Pessoa
Idosa, por meio da certificacdo Age-Friendly Universities Global Network (AFU GN) (Age-
Friendly University Global Network, 2025). No site da instituicdo Universidade Federal de
Vicosa (2025a), consta que se iniciou o processo de adesdo a AFU GN, no ano de 2023, por
meio da articulagdo de projetos desenvolvidos em areas tematicas distintas, evidenciando a
multidisciplinaridade que envolve o envelhecimento e as politicas para o publico. O Grupo de
Pesquisa Espaco Deliberativos e Governanga Publica (GEGOP) que coordena o projeto
Universidades na Década do Envelhecimento Saudével, desenvolvido no Departamento de
Administragdo e Contabilidade, juntamente com o Programa de Extensdo Universidade Aberta
a Pessoa Idosa (UNAPI), desenvolvido no Departamento de Nutri¢ao e Saude, promoveram um
amplo diagnostico sobre as iniciativas da UFV no ambito da pesquisa, ensino e extensao
aplicadas ao envelhecimento e longevidade.

Concomitantemente, houve a articulagao entre pesquisadores e extensionistas o projeto
de adesao a AFU GN, que segue as diretrizes e principios da Rede (Age-Friendly University
Global Network, 2025). O projeto demandou a criagdo de um comité gestor e mapeamento de
todas as acdes envolvidas para a elaboragdo e execuc¢dao de um plano de acdo, com duracao de
cinco anos, com término previsto para dezembro de 2029 (Universidade Federal de Vigosa,
2025a).

O projeto supracitado foi submetido e aprovado em agosto de 2025, e a Rede se

pronunciou sobre o compromisso da UFV com a causa do envelhecimento e a promog¢ao
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continuada de politicas, pesquisas, servicos e iniciativas amigaveis aos idosos (Age-Friendly
University Global Network, 2025). A UFV destaca diversas a¢des que evidenciam esse esforco,
dentre elas a UNAPI, ja citada neste trabalho e o processo seletivo exclusivo para o publico
60+, implementados pela institui¢cdo (Universidade Federal de Vicosa, 2025a).

A andlise dos resultados apresentados nesta pesquisa articula-se em quatro eixos
principais: a urgéncia da transicdo demografica (Kalache, 1987, 2008; Montepare et al., 2020;
Olshansky et al., 2011; Plouffe; Kalache, 2010; Silverstein ef al., 2022); o progresso da gestao
publica (Carvalho, 2013; Duflo, 2022; Hood, 1991; Paes de Paula, 2005); o papel estratégico
das universidades (Kops, 2020; Mark, 2018; Montepare ef al., 2020; Talmage et al., 2016); e as
barreiras inclusivas institucionalizadas (Clark; Leedahl, 2019; Silverstein et al., 2022; Talmage
etal.,2016).

O envelhecimento configura-se como um fendémeno de repercussao social em todas as
geragdes. Deste modo, ocorrem iniciativas globais para o fomento de ambientes amigaveis as
pessoas idosas, com enfoque nos beneficios do envelhecimento saudavel, em substituicdo a
visdo comum de desastre econdmico (Montepare et al., 2020; Olshansky et al., 2011; Silverstein
et al., 2022). Nesse eixo, entre as 11 universidades federais mineiras, 2 instituicdes (UFTM e
UNIFEI) ndo informaram qualquer tipo de agdo voltada ao publico idoso, em nenhum dos
pilares do ensino superior. As demais instituicdes possuem ao menos uma acao voltada ao
publico da terceira idade, sejam elas de ensino, extensao ou pesquisa.

Relacionado a gestdo publica, autores defendem que o pensamento critico e a
participagdo popular sejam privilegiados, evitando indicadores objetivos que ignorem a
complexidade social (Carvalho, 2013; Hood, 1991; Paes de Paula, 2005). Outrossim, as
politicas publicas, notadamente as direcionadas aos idosos, carecem de mecanismos de
monitoramento e avaliacdo. A gestdo baseada em evidéncias possibilita a otimiza¢do de
recursos e garante a boa governanga, evitando o descrédito nas instituigdes pelos cidadaos
(Duflo, 2022).

Os resultados evidenciam que as universidades federais mineiras que implementam o
processo seletivo exclusivo a graduagdo para o publico da terceira idade (UFVIM, UFU e UFV)
inovam ao atender a demanda social de mudanca demogréfica e ao racionalizar a sua gestao.
Sana-se a problematica da ociosidade de vagas, e converte-se o excedente de oferta de vagas
em oportunidade de democratizacdo do conhecimento para novas faixas etdrias. Em
consonancia com o entendimento de que a retracdo nas matriculas de jovens, resultando em

vacancia nas universidades, na perspectiva de gestdo a integracao dos idosos emerge como um
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mecanismo de mitigagdo da ociosidade (Montepare et al., 2020).

Assim, as universidades federais desempenham um papel estratégico na possibilidade
de inclusdao dos adultos mais velhos, por meio da aplicacdo dos principios Age-Friendly
Universities (AFU). Compreende-se que as universidades estdo em posicdo privilegiada e
devem exercer a lideranga, construindo planejamentos estratégicos e abrangentes, centrados nos
pilares do ensino superior, ¢ ndo somente em acdes isoladas (Kops, 2020; Mark, 2018;
Montepare ef al., 2020; Talmage ef al., 2016). Referente a abordagem estratégica inclusiva, os
dados revelam que somente a UFV aplica os principios AFU, sendo a tinica universidade federal
mineira aceita pela rede global.

Por fim, a transformagdo institucional torna-se necessaria, rompendo ndo apenas
barreiras fisicas, mas também comportamentais, como os preconceitos sutis € o idadismo
(Clark; Leedahl, 2019; Silverstein et al., 2022; Talmage et al., 2016). Embora, comumente as
universidades possuam barreiras inclusivas institucionalizadas que impedem a efetiva inclusao
do publico da terceira idade, o que pode ocorrer nas institui¢des mineiras, com os dados

disponiveis nao foi possivel inferir tal analise.

5 CONCLUSOES

As Universidades Amigas da Idade sdo uma realidade consolidada em diversas
institui¢des de ensino superior, privadas e publicas, ao redor do mundo. No Brasil, a aplicagao
desses principios tem avancado gradualmente nas ultimas décadas. Em Minas Gerais, embora
as Universidades Federais busquem formas de se adaptar integrando idosos as suas atividades,
essa inclusdo ainda se concentra majoritariamente na extensdo universitaria. Nesse modelo,
estudantes jovens aplicam praticas adquiridas no ensino universitario durante um curto periodo
com o publico idosos. O que, conforme apontam Chesser e Porter (2019) reforca a tendéncia
que as institui¢des universitarias tem em direcionar esforcos e elaborar agendas institucionais
voltadas as necessidades da populacao jovem, em prejuizo dos outros grupos etarios, inclusive
os idosos. Tal pratica apesar de possibilitar o acesso a institui¢do, socializa¢do e a determinados
servigos que o idoso poderia ndo ter acesso, tais como terapias e acesso a atividades culturais,
ndo propicia a pessoa idosa uma verdadeira inclusdo no meio universitario.

Embora o acesso a programas de extensao universitaria favoreca a socializagdo e acesso
a servicos, como terapias e atividades culturais, defende-se a efetiva inclusdo no ambiente

académico. Para superar essa barreira estigmatizante, observa-se que as universidades
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comecam a direcionar esfor¢os para a inclusao de idosos em atividades de ensino. Esta pesquisa
identificou trés Universidades Federais em Minas Gerais que oportunizam processos seletivos
de acesso a graduacdo especificos para idosos, 2 instituicdes, UFU e UFJVM, de forma
incipiente e 1 instituicdo, UFV, com praticas efetivas e em processo de concretizar a certificacdo
AFU GN. Segundo as diretrizes da Rede AFU GN, as institui¢des amigas da idade devem
promover abordagens estratégicas que contemplem politicas de acesso, permanéncia,
assisténcia e acessibilidade aos idosos (Age-Friendly University Global Network, 2025).

A UFV destaca-se entre as instituicdes universitirias mineiras ao propor uma solucao
assertiva e¢ inovadora as questdes de mudanca demografica e a ociosidade de vagas na
graduacdo. Essa decisdo estratégica ndo apenas amplia o acesso, mas impacta positivamente as
politicas publicas educacionais ao promover a racionalizagdo da Administragao Publica. Assim,
cumpre-se a finalidade das Universidades Federais, enquanto integrantes da administragao
indireta, de descentralizar a gestdo e adaptar-se ao contexto social com maior a eficacia e
eficiéncia.

Os resultados alcangados nesta pesquisa demonstram o potencial de aplicagdo de uma
nova modalidade de ingresso, mediante processo seletivo simplificado e exclusivo a pessoas
idosas. Tal mecanismo pode auxiliar as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) tanto
no enfretamento das transformagdes demografica emergentes quanto na mitigagao do problema
de vagas ociosas. No contexto institucional, vislumbra-se o fortalecimento do processo
inclusivo de pessoas na terceira idade em atividades de académicas e de pesquisa. Nesse
sentido, as implicagdes podem reverberar na ampliagdo do processo de inclusdo de outros
grupos minoritarios, visto que os idosos detém experiéncia ¢ maturidade para subsidiar o
planejamento estratégico de defini¢do de politicas transversais e efetivamente inclusivas.

Em que pese a contribui¢do deste estudo em apresentar como as universidades
promovem o acesso de idosos a graduagdo, a pesquisa apresenta limitagdes territoriais,
restringindo-se ao estado de Minas Gerais. Sugere-se, portanto, a ampliagdo do escopo para o
ambito nacional e a realizacao de estudos longitudinais que acompanhem os egressos 1dosos.
Investigar os ganhos da comunidade académica com a presenga de idosos e os beneficios
individuais para o graduado ¢ fundamental para avaliar o sucesso dessa integracdo. Por fim,
superados os desafios do acesso, tornam-se indispensaveis investigacdes cientificas sobre a

permanéncia desses alunos, visando mitigar a evasdo e aprimorar a adaptacao institucional.
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