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RESUMO

A busca por empregos online tem se tornado parte central da insercdo profissional
contemporanea, especialmente em &reas como o design, nas quais as candidaturas
frequentemente ocorrem por plataformas digitais. Apesar da ampla oferta desses ambientes, a
preparacdo do candidato ndo depende apenas do acesso as vagas, mas também da compreensédo
de como cada plataforma organiza informacdes, exige dados curriculares e conduz o processo
seletivo. Este estudo tem como objetivo analisar estratégias de preparacdo para empregos online
na area do design, com foco no papel das plataformas digitais, nas formas de candidatura e no
mapeamento de oportunidades. A pesquisa caracteriza-se como exploratoria e descritiva,
desenvolvida a partir da andlise comparativa de plataformas de recrutamento e de seus recursos
de candidatura. Os resultados indicam que LinkedIn, Sélides, Glassdoor e Gupy cumprem
funcbes distintas no processo de busca e candidatura, exigindo diferentes formas de
preenchimento curricular, acompanhamento de processos e leitura do mercado. Conclui-se que
a preparacdo para vagas online envolve ndo apenas curriculo e portfélio, mas também uso
estratégico das plataformas e adaptacdo as légicas especificas de cada ambiente digital.
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1 INTRODUCAO

A busca por vagas de trabalho em ambientes digitais tornou-se uma pratica recorrente
em diferentes areas profissionais, incluindo o design. Nesse contexto, a inser¢cdo no mercado
ndo depende apenas do acesso as oportunidades, mas também da compreensdo das plataformas
utilizadas para recrutamento. O material analisado destaca que h& varias plataformas de
empregos online e que ndo basta conhecé-las, sendo necessario saber como funcionam, ja que
cada uma apresenta logicas proprias de candidatura.

Entre essas plataformas, o LinkedIn ¢ apresentado como um “hub” de vagas, com espago
reservado para oportunidades que exigem filtros adequados para funcionar de modo eficiente.
Além disso, a plataforma pode levar o candidato a outros ambientes de candidatura, ampliando
o0 alcance da busca.

Diante disso, o presente estudo tem como objetivo analisar estratégias de preparacéo
para empregos online na &rea do design, com foco nas plataformas digitais, nas formas de
candidatura e no mapeamento de oportunidades. Para tanto, a pesquisa caracteriza-se como
exploratéria e descritiva, desenvolvida a partir da observacdo e comparacao de diferentes

plataformas de recrutamento digital.

2 DISCUSSAO E ANALISE DOS DADOS

A analise comparativa entre plataformas como Vagas.com.br, Gupy, Glassdoor, Catho
e Solides evidenciou diferencas quanto ao formato de datas, a possibilidade de upload de
arquivos, ao preenchimento de curriculo online, aos campos obrigatoérios e as especificidades
do processo de candidatura. Enquanto a VVagas.com.br € descrita como mais rigida e dependente
de curriculo online, a Gupy aparece como uma plataforma de processo seletivo altamente
transparente. J& a Glassdoor combina busca de vagas com informacbes sobre empresas e
salarios, e a Sélides associa recrutamento, curriculo e avaliagdes comportamentais.

No caso da Solides, destacam-se a criacdo rapida de curriculo, a possibilidade de
download do documento gerado e seu uso frequente por pequenas e médias empresas. Na
Glassdoor, sobressaem a funcdo de mapear 0 mercado, a auséncia de exigéncia de curriculo
online e a possibilidade de acessar reputacdo das empresas e faixas salariais. A Gupy, por sua
vez, é apresentada como uma das mais utilizadas, com acompanhamento facilitado das

candidaturas, embora sem espago especifico para portfolio no curriculo. Esses elementos
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sugerem que a preparacdo do candidato precisa considerar ndo apenas o contetdo do curriculo,
mas também a logica de operacédo de cada plataforma.

Além disso, o destaque dado ao Linkedin como ponto de partida indica que o
mapeamento de oportunidades envolve articulacdo entre plataformas. Em vez de um unico
canal, o processo de busca por emprego online aparece como um ecossistema digital no qual
diferentes ferramentas cumprem papéis complementares: busca inicial, encaminhamento para

candidaturas, comparacéo de empresas, leitura salarial e acompanhamento do processo seletivo.

3 CONCLUSOES

Os resultados indicam que a preparacdo para empregos online na area do design exige
mais do que a elaboracdo de curriculo e portfélio. As plataformas de recrutamento possuem
estruturas, exigéncias e funcbes distintas, o que demanda do candidato capacidade de
adaptacdo, organizacdo de informagdes e leitura estratégica do mercado.

Nesse sentido, LinkedIn, Sélides, Glassdoor e Gupy nao operam de forma equivalente,
mas como ambientes complementares dentro do processo de insercdo profissional. A analise
evidencia que conhecer suas especificidades pode ampliar a efetividade da candidatura e
favorecer uma preparagdo mais consistente para o mercado de trabalho digital.
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