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RESUMO

O objetivo do estudo foi identificar e comparar a tendéncia empreendedora dos académicos
dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis no campus Pantanal, da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul. Tratou-se de uma pesquisa de carater exploratorio, apoiada
em uma abordagem quantitativa. Utilizou-se como instrumento de coleta de dados, um
questionario sociodemografico e o teste Tendéncia Empreendedora Geral (TEG). O teste
permite afirmar se o individuo possui ou ndo tendéncia ao empreendedorismo, com base na
analise das médias obtidas em cinco caracteristicas comuns aos empreendedores de sucesso:
Necessidade de sucesso, tendéncia criativa, necessidade de autonomia, propenséo a riscos e
impulso/determinacdo. O teste foi aplicado em uma amostra de 60 académicos, selecionada de
maneira ndo probabilistica intencional, compreendendo as séries iniciais e finais dos cursos
participantes. O resultado da aplicacdo do TEG apresentou um nivel de empreendedorismo
abaixo da média esperada entre 0s cursos, objeto desta pesquisa, evidenciando a importancia
do desenvolvimento de atividades e projetos voltados a conexdo da teoria com a pratica por
parte dos cursos. Tais medidas podem contribuir para o desenvolvimento de comportamentos,
habilidades e conhecimentos necessarios na formacdo de profissionais com competéncias
empreendedoras.

Palavras-chave: Perfil Empreendedor; Tendéncia Empreendedora Geral (TEG); Ensino do
Empreendedorismo.
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1 INTRODUCAO

Segundo Souza, Silveira e Carmo (2016) a educacdo para o empreendedorismo € vista
pelo governo como um desafio econémico e social fundamental, que através de politicas
pablicas procuram estimular o desenvolvimento do comportamento empreendedor. Dornelas
(2014) afirma que o contexto atual é propicio para o surgimento de novos empreendedores,
sendo necessaria a capacitacdo desses individuos. Devido a isso, ha a preocupacdo por parte
das escolas e universidades de oferecer matérias e cursos especificos voltados ao
empreendedorismo.

As IES, como instituicfes voltadas para a transmissdo e geracdo de conhecimento,
exercem um papel de fundamental importancia, pois oferecem as informacbes e
conhecimentos pertinentes para que possam ser desenvolvidos profissionais dindmicos e
inovadores que facam a diferenca no ambiente em que atuam. E necessaria a adogo de novos
modelos educacionais para acompanhar as mudangas do ambiente. O ensino superior, mais
especificamente os cursos de graduacdo, contribui para manifestar o perfil empreendedor.

O empreendedorismo nos cursos de graduacdo, neste caso 0s cursos de Administracédo e
Ciéncias Contébeis, deve permitir que os académicos adquiram conhecimentos relevantes
sobre o tema e desenvolvam mudangas comportamentais, incentivando o desenvolvimento do
perfil empreendedor. Com o intuito de entender a abordagem do empreendedorismo nas IES e
o0 interesse de investigar o perfil empreendedor de académicos, o objetivo deste estudo foi
identificar e comparar a caracteristicas empreendedoras dos académicos dos cursos nivel
bacharelado de Administracdo e Ciéncias Contabeis do Campus Pantanal da Universidade
Federal do Mato Grosso do Sul, através da aplicacdo do teste de Tendéncia Empreendedora
Geral, respondendo ao seguinte questionamento: Qual é a tendéncia empreendedora dos
académicos dos referidos cursos, levando em consideracdo as contribuicdes que o ambiente
académico proporciona para a construcao deste perfil?

Este trabalho estd dividido com a seguinte estrutura: revisdo da literatura, para
esclarecimentos acerca do tema abordado nesta pesquisa; metodologia utilizada; discussao e

andlise dos dados obtidos e as consideraces finais.

2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 EMPREENDEDORISMO NO BRASIL



O empreendedorismo no Brasil tomou forma quando fatores politicos e econémicos
afetaram o pais e fez com que grandes empresas buscassem alternativas para manterem-se
competitivas no mercado. Com a criacdo do Estatuto da Micro e Pequena Empresa, em 1984,
e de entidades como o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) e
a Sociedade Brasileira para Exportacdo de Software (Softex), na década de 1990, o
empreendedorismo ganhou maior impulso. Antes disso, ndo se falava em empreendedorismo
ou criacdo de pequenas empresas. O empreendedor ndo encontrava informacdes para ajuda-lo
(Dornelas, 2014).

Dada a grande influéncia dos empreendedores no crescimento econémico do pais, as
universidades brasileiras criaram cursos e programas para o ensino do empreendedorismo. A
primeira disciplina relacionada ao empreendedorismo no Brasil surgiu em 1981, na Escola
Superior de Administracdo de Empresas da Fundacdo Getulio Vargas, em Séo Paulo.
Denominada “Novos Negocios”, a disciplina foi ministrada entre os anos de 1981 e 1987.
Desde entdo, muitas outras universidades incorporaram em suas grades curriculares
disciplinas e projetos relacionados ao empreendedorismo (DOLABELA, 1999 apud
ESPIRITO SANTO, 2011).

Segundo Dornelas (2014) o Brasil encontra-se hoje com todo o potencial para
desenvolver um dos maiores programas de ensino do empreendedorismo. AcGes historicas e
algumas mais recentes como: a criagdo do programa Brasil Empreendedor, que vigorou entre
1999 e 2002, que tinha como objetivo a capacitacdo de mais de seis milhGes de
empreendedores em todo o pais; acdes voltadas para a capacitacdo do empreendedor, como 0s
programas Empretec e Jovem Empreendedor do Sebrae; crescimento de incubadoras no pais,
apontam para tal direcéo.

O empreendedorismo € visto como um gatilho para a geracdo de novos conhecimentos e
tecnologias, potencializando o papel dos empreendedores como agentes de inovacdo e
desenvolvimento (SOUZA, SILVEIRA E CARMO, 2016). Ainda de acordo com Souza,
Silveira e Carmo (2016) o empreendedorismo vendo sendo evidenciado pelas novas
demandas de mercado que exigem individuos, empresas e regides mais preparados para
atuarem com praticas empreendedoras, sustentaveis, competitivas e inovadoras. Sendo assim,
é de fundamental importancia compreender como o empreendedorismo pode ser ensinado e
porque ele deve ser ensinado. Dada essa necessidade de compreensdo a educagdo para
empreendedorismo no Brasil tem sido objeto de estudos.

Neste cenario, destaca-se o projeto de pesquisa Global Entrepreneurship Monitor

(GEM), que tem como objetivo compreender o papel do empreendedorismo no



desenvolvimento econémico e social do pais (GEM, 2015). Para o GEM (2015), o
empreendedorismo consiste em qualquer tentativa de criagdo de um novo empreendimento.
Em 2015, a Taxa Total de Empreendedorismo (TTE) para o Brasil foi de 39,3%, estimando-se
que 52 milhdes de brasileiros com idade entre 18 e 64 anos estavam envolvidos na criacao ou
manutencdo de algum negocio. Comparada & TTE de 2014 (34,4%), observa-se aumento
significativo, o que intensifica a trajetdria de crescimento observada desde 2011, conforme

ilustrado na figura 1.

Figura 1: Evolugédo da taxa total de empreendedores - Brasil 2002:2015
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Fonte: adaptado de IBPQ/Pesquisa GEM 2015

Segundo a pesquisa GEM (2015), caracteristicas como criatividade e resiliéncia sdo
favoréaveis ao empreendedorismo no Brasil, mesmo em um ambiente marcado pela incerteza.
Os especialistas afirmam que o amplo acesso a informacdo sobre negocios e
empreendedorismo contribui para a disseminacdo do conhecimento e favorece a minimizacgéo
de custos do negdcio. As politicas governamentais implementadas na ultima década como o
Simples Nacional e o Micro Empreendedor Individual (MEI) também favorecem e fortalecem
o ambiente empreendedor no Brasil. No entanto, faltam politicas publicas adequadas as
necessidades dos empreendedores.

Ainda de acordo com o projeto GEM (2015) a educacéo e treinamento séo algumas das
condigBes que interferem na atividade empreendedora no Brasil. Neste contexto, torna-se
necessario, no Brasil, que o empreendedorismo seja disciplina transversal e esteja presente em
todos os niveis educacionais, especialmente no ensino superior, de modo a estimular o

desenvolvimento de caracteristicas empreendedoras em seus alunos.

2.2 EDUCACAO EMPREENDEDORA

Segundo Kuratko (2005 apud Souza, Silveira e Carmo, 2016) a educagdo para 0

empreendedorismo surgiu da intengdo do individuo de empreender como rota de



desenvolvimento da cultura empresarial e para estimular o espirito empreendedor através da
aprendizagem. Os mesmos autores, afirmam que a educagdo voltada para o
empreendedorismo é tratada em todos os niveis de ensino — desde o0 basico ao superior, com 0
objetivo de criar profissionais que sejam agentes de inovacdo e desenvolvimento, com o
intuito de estabelecer uma cultura empreendedora nos paises.

As IES tém importante participagdo neste processo pois elas podem preparar
profissionais com habilidades e competéncias necessarias para iniciar seu proprio negocio
através da adocdo de programas de educacdo empreendedora. Segundo Espirito Santo (2011)
as IES devem adotar metodologias que aliem a teoria a pratica inovadora e potencializadora
de resultados para a sociedade. De acordo com Dornelas (2014) o ensino do
empreendedorismo é importante, pois ajuda na formacdo de melhores empresarios, melhores
empresas e a maior geracdo de riquezas para o pais.

De acordo com Masiero (2009), o ensino do empreendedorismo deve desenvolver e
favorecer diversas habilidades e capacidades do individuo, proporcionando vivéncia de
experiéncias e o desenvolvimento de atitudes empreendedoras, com o intuito de que 0 mesmo
seja um agente de desenvolvimento da sociedade onde vive. Para Dornelas (2014), a
metodologia de ensino do empreendedorismo difere de uma universidade para outra, mas de
maneira geral os cursos voltados para este ensino devem focar na identificacdo e no
entendimento das habilidades do empreendedor, na inovacdo e no processo empreendedor,
importancia do empreendedor para o desenvolvimento econémico, na identificacdo e analise
de oportunidades, e como elaborar um plano de negécios e gerenciar e fazer a empresa crescer
em um ambiente mutavel e competitivo.

Conforme relatério da pesquisa “Empreendedorismo nas Universidades Brasileiras
20147, realizada pela Endeavor em parceria com o Sebrae, as disciplinas de
empreendedorismo nas IES brasileiras sao de carater introdutério. A pesquisa ainda revela que
as disciplinas de empreendedorismo ndo estdo bem distribuidas entre os cursos de ensino
superior. A pesquisa revela que as IES tém grande capacidade para fornecer mais apoio para
empreendedores e potenciais empreendedores, de modo que estes consigam implantar ideias
mais inovadoras para melhorar a sociedade que as cercam (Empreendedorismo nas
Universidades Brasileiras 2014). Isso pode ocorrer com a implantacdo de uma educacédo
empreendedora voltada para a geracdo e disseminacdo de conhecimentos que culminem na

formacdo de agentes de inovagéo e desenvolvimento econémico.



2.3 ESTUDOS ANTERIORES

Observa-se especificamente na IES, objeto deste estudo, que o interesse em identificar o
Perfil Empreendedor surgiu em 2011. Os estudos citados a seguir buscaram investigar a
Tendéncia Empreendedora Geral especificamente na cidade de Corumba/MS, em ambito
académico e ambito empresarial. A aplicacdo do questionario TEG teve o intuito de trazer
contribuicbes para as IES e seus respectivos cursos, no sentido de identificar o perfil
empreendedor dos académicos e a partir de ai verificar quanto aos ensinamentos e o ambiente
da IES pode contribuir positivamente para o desenvolvimento e aperfeicoamento do perfil
empreendedor dos seus académicos.

Espirito Santo (2011) desenvolveu o trabalho denominado "Tendéncia Empreendedora:
uma analise do perfil dos académicos do curso de administracdo em instituicdo de ensino
superior da cidade de Corumba-MS", com objetivo de identificar a tendéncia empreendedora
entre os académicos dos cursos de Administracdo da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, Campus do Pantanal e com dois polos universitarios de Educacdo a Distancia (EAD)
presentes na cidade de Corumba-MS: UNIDERP ANHANGUERA e UNOPAR, fazendo uma
analise comparativa.

A pesquisa realizada com uma amostra de 149 académicos constatou uma baixa
tendéncia ao empreendedorismo em todas as IES participantes. Este resultado sugere que as
IES desenvolvam atividades e disciplinas que possam estimular caracteristicas
empreendedoras entre seus académicos. A pesquisa ainda apresentou que 0s académicos de
curso EAD tém uma tendéncia maior para o empreendedorismo, enquanto que na IES Federal
o perfil é mais para concurso publico.

Nessa mesma linha, Silva (2016) desenvolveu o trabalho denominado "Anélise da
tendéncia empreendedora entre os académicos do curso de Administracdo do Campus
Pantanal da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul”. Tal estudo apresentou como
objetivo a identificacdo e analise da tendéncia empreendedora entre os académicos do curso
de Administracdo do Campus Pantanal da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. A
pesquisa compreendeu uma amostra composta por 77 académicos e constatou baixo grau de
tendéncia ao empreendedorismo, evidenciando que a Universidade tem possibilidade de
trabalhar os conceitos que regem o desenvolvimento de caracteristicas que compdem o perfil
empreendedor, com o intuito de formar administradores mais capacitados e com maior

conhecimento sobre o empreendedorismo para o mercado de trabalho.



Numa outra vertente em que se aplicou o TEG, desenvolvido porSamaniego (2014),
denominado "Tendéncia Empreendedora: Um estudo sobre o perfil dos motos taxistas do
municipio de Corumba-MS", teve como objetivo identificar a tendéncia empreendedora entre
0s motos taxistas da cidade de Corumba/MS, fazendo uma analise comparativa entre 0s motos
taxistas do SIMTAC-MS, da COOPERMOTO-TAXI e dos ndo associados. A pesquisa
compreendeu uma amostra de 92moto taxistase constatou baixa tendéncia ao
empreendedorismo. Tal resultado indicou a possibilidade de investimentos em estudos de
capacitacdo com o0 proposito de desenvolver uma cultura empreendedora perante a
classe moto taxista da cidade de Corumb&a/MS.

Ainda o estudo de Souza, Silveira, Nascimento e Espirito Santo (2014) denominado
“Vendedores Ambulantes ¢ Modelo de Caird (1991): Tendéncia Empreendedora Geral
(TEG)”; teve o objetivo de analisar a tendéncia empreendedora geral dos vendedores
ambulantes da cidade de Corumb&MS. A pesquisa compreendeu uma amostra de 28
vendedores. Os individuos participantes da pesquisa ndo atingiram a média esperada em
nenhuma das cinco caracteristicas analisadas, indicando que 0s mesmos iniciaram seus
empreendimentos pela necessidade de garantir o sustento ou complementar a renda familiar.

Amorim  (2015), o autor desenvolveuo trabalho denominado "Mulheres
empreendedoras e os desafios da gestdo". Tal estudo teve como objetivo apresentar o perfil
empreendedor das empresarias da cidade de Corumba/MS e os principais desafios na gestao
de seus empreendimentos. A pesquisa compreendeu uma amostra de 14 empresarias e
constatou baixo grau de tendéncia empreendedora, evidenciando a necessidade de
conhecimento e viabilizagdo de iniciativas empreendedoras por parte do governo local a fim
de fomentar o desenvolvimento econémico local atraves da abertura de novos negocios.

Espirito Santo (2015) desenvolveu como trabalho de conclusdo final em nivel de
mestrado denominado "Empreendedorismo na Administracdo Pubica: um estudo do perfil
empreendedor da equipe administrativa de uma Instituicio Federal de Ensino
Superior, como ferramenta de melhoria no desempenho organizacional”. Tal estudo teve
como objetivo estudar o perfil empreendedor encontrado na equipe de técnico-administrativos
do Campus de Trés Lagoas (CPTL), através da aplicacdo do questiondrio TEG, procurando
demonstrar como o perfil empreendedor dos agentes publicos pode contribuir com o fomento
do intraempreendedorismo e com melhoria do desempenho organizacional. A pesquisa
compreendeu uma amostra constituida por 53 servidores e constatou baixo grau de tendéncia

ao empreendedorismo (neste caso, intraempreendedorismo), evidenciando que 0 excesso de



burocracia e formalismo impedem o surgimento de praticas inovadoras, a proatividade a
promocao de melhorias no desempenho organizacional.

O Quadro 1 apresenta os resultados obtidos no Teste TEG em estudos empiricos
anteriores em ambito académico. Nele podemos observar que as dimensdes com maior indice

séo: Impulso/determinagéo.

Quadro 1: Comparacdo dos resultados obtidos em estudos empiricos anteriores em ambito
académico

Dimensodes Média Esperada Espl(rzlgcils)anto Silva (2016)
Necessidade de Sucesso 9 8,85 8,57
Necessidade de autonomia/independéncia 4 3,45 3,42
Tendéncia Criativa 8 6,91 7,12
Propensao a riscos 8 7,38 7,12
Impulso/Determinacéo 8 8,62 9,42

Fonte: Elaborado pela autora

Realizando anélise comparativa entre os estudos de Espirito Santo (2011) e Silva
(2016), o percentual de tendéncia criativa no curso de administracdo possui um aumento 0,21
e impulso/determinacdo 0,8. Os referidos acréscimos podem ter ocorrido por conta da
insercdo de disciplinas com énfase em empreendedorismo na grade curricular do curso,
conforme o projeto pedagdgico em vigor desde 2014. Ja em relacdo a dimensdo propensao a
riscos houve uma diminui¢do de 0,26, comparando os indices obtidos em 2011 e 2016. Tal
resultado pode estar relacionado a atual conjuntura econdmica, politica e social que o pais
atravessa.

O Quadro 2 apresenta os resultados obtidos no teste TEG nos estudo empiricos
anteriores no ambito empresarial. Observa-se que apenas a média relativa a dimensao

impulso/determinacdo é a que se sobressai.

Quadro 2: Comparacgdo dos resultados obtidos em estudos empiricos anteriores em ambito
empresarial

. ~ Média Samaniego | Amorim | Espirito
UL Esperada | SCuZaetal (2014) (2014)g (2015) Santo (2015)

Necessidade de Sucesso 9 7,21 8,7 8,14 8,11
Necessidade o dg oy 3,32 3,68 343 2,83
autonomia/independéncia

Tendéncia Criativa 8 6,39 4,90 6,64 6,66
Propensao a riscos 8 6,32 5,74 7,36 6,19
Impulso/Determinagéo 8 6,85 9,45 9,43 9,28

Fonte: Elaborado pela autora



Relacionando com a teoria, existe capacidade de criar, porém, ndo € o suficiente para
dizer que possui o perfil, as demais dimensdes estdo muito abaixo e pode estar relacionado a
diversos fatores tais como o desejo pela estabilidade, o receio de assumir riscos e tomada de

deciséo, entre outros; proporcionando novas possibilidades de investigacao.

3SMETODOLOGIA

A pesquisa é exploratdria, e tem o intuito de obter maior conhecimento sobre o assunto.
A fundamentacdo tedrica baseou-se nos estudos de Peloggia (2001), Ferreira e Aranha(2008),
Espirito Santo (2011), e Souza et al (2014), e em pesquisa bibliografica em livros, relatorios
de estudos na éarea, sites especificos da area, dissertacOes, teses e artigos sobre o tema em
estudo. Desse modo utilizou-se o levantamento de fontes secundarias atraves de pesquisa
bibliogréfica e, em segundo momento, houve a coleta de dados primérios através da aplicacdo
de um questionario sociodemogréfico. O questionario foi constituido de questdes fechadas
que, segundo Gil (2008) conferem maior uniformidade as respostas e podem ser facilmente
processadas.

O questionario foi aplicado simultaneamente com o teste de Tendéncia Empreendedora
Geral — TEG. O teste TEG foi desenvolvido na Durham University Business School, em
1988. Consiste em um instrumento de coleta de dados composto por 54 afirmacgdes, em que 0s
respondentes manifestam sua concordancia ou discordancia. Este teste tem como objetivo
analisar os tracos de perfil empreendedor através de cinco dimensées: necessidade de sucesso;
necessidade de autonomia/interdependéncia; tendéncia criativa;, propensdo a riscos e
impulso/determinacéo.

a) Necessidade de sucesso: esta ligada com a realizacdo pessoal. Segundo Uriarte (2000),
a necessidade de sucesso esta relacionada com a realizacdo pessoal. No entanto, deve haver
um equilibrio, pois o excesso da mesma, sem a preocupagdo com as relagdes humanas pode
levar a uma busca desenfreada pelo poder.

b) Necessidade de autonomia/interdependéncia: o individuo prefere tomar suas préprias
decisdes. Segundo Dornelas (2014) essa caracteristica define o individuo empreendedor
como aquele que tem a necessidade de estar sempre a frente das mudancas e de ser dono do
proprio destino.

c) Tendéncia criativa: é a capacidade de utilizar a imaginacdo e a criatividade para

solucionar problemas. Segundo Espirito Santo (2011), essa caracteristica estimula a
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capacidade de raciocinio alternativo, de usar a criatividade para sair de dificuldades ou até
mesmo para aumentar os lucros.

d) Propensdo a riscos: Segundo Dornelas (2014), é a pessoa que tem tendéncia a
estabelecer metas desafiadoras, porém realistas, assumindo riscos calculados e avaliando
as possibilidades de sucesso.

e) Impulso/determinacdo: para Dornelas (2014), é a capacidade de buscar, de modo
veemente, identificar oportunidades e maneiras de se beneficiar da mudanca. Segundo
Uriarte (1999 apud SANTOS E FLORES, 2012) é a capacidade de criar situacdes
favoraveis e alternativas para resolucdo de um problema, mesmo antes de ele ter
acontecido.

A aplicacdo do questionério e do teste TEG deu-se por meio impresso, pois tem sido a
pratica deste tipo de pesquisa. De acordo com Peloggia (2001), o método para tabulacdo dos
dados se da pelas seguintes etapas:

1. O cartdo resposta € composto por areas sombreadas e ndo sombreadas. Deve-se
anotar 1 ponto para cada “nao concordo” (N) assinalado nas casas sombreadas e
1 ponto para cada “concordo” (C) assinalado nas casas ndo sombreadas.

2. Apontuacao deve ser somada por linha e anotada.

3. Em seguida, é feito o langamento dessa pontuacao por linha em uma tabela com
duas colunas, sendo uma coluna com o nimero da linha e outra coluna com a
pontuacdo obtida, de forma a facilitar a visualizacéo.

4. Os pontos obtidos nas linhas serdo somados e atribuidos as suas respectivas
caracteristicas da seguinte maneira:

Quadro 3: Metodologia de tabulacdo do TEG

Linhas Caracteristicas
1+6 Necessidade de sucesso
3 Necessidade de autonomia/independéncia
5+8 Tendéncia criativa
2+9 Propenséo a riscos
4+7 Impulso e determinagao

Fonte: Adaptado de Peloggia (2001, p.45-46)

Ferreira e Aranha (2008) apresentam as médias propostas por Caird(1991) ao
desenvolver o Teste TEG, que serdo utilizadas como parametros de analise das médias obtidas

com a presente pesquisa, conforme ilustrada pelo quadro 4:
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Quadro 4: Metodologia para anélise da média das cinco caracteristicas do perfil empreendedor.

. Pontuacéao -
Caracteristica . Média Esperada
Maxima
Necessidade de sucesso 12 9
Necessidade de autonomia/independéncia 6 4
Tendéncia criativa 12 8
Propensao a riscos 12 8
Impulso e determinacao 12 8

Fonte: Adaptado de Ferreira e Aranha (2008, p. 5)

Quanto a abordagem do problema, a pesquisa foi definida como quantitativa. A pesquisa
guantitativa usa a quantificacdo na coleta de dados e no tratamento das informacGes coletadas,
utilizando medidas estatisticas como o percentual, a média, o desvio-padrdo, entre outras.
Segundo Lakatos (2006) o enfoque quantitativo vale-se do levantamento de dados para provar
hipoteses baseadas na medida numérica e da analise estatistica para estabelecer padrdes de
comportamento.

O universo desta pesquisa constituiu-se pelos académicos dos cursos de Administracdo
e Ciéncias Contabeis, nivel bacharelado do CPAN/UFMS, constituido por um total de 301
académicos, sendo classificado como universo finito, pois 0 nimero de elementos que o
constitui ndo excede 100.000 (GIL, 2008).

Nesta pesquisa, utilizou-se a amostragem ndo probabilistica por acessibilidade, pois o
pesquisador seleciona os elementos a que tem acesso, admitindo que estes, de alguma forma,
representam o universo (GIL, 2008).Como critério da selecdo da amostra, aplicou-se a
pesquisa nas turmas iniciais e finais dos cursos objeto deste estudo com o intuito de observar
e avaliar o grau de contribuicdo do ensino superior na formacdo do perfil empreendedor dos
académicos ingressantes e concluintes dos cursos objeto do estudo.

A amostra compreendeu os académicos regularmente matriculados e frequentes nas
séries iniciais e finais dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis da Instituicdo
pesquisada, tendo como principal critério de inclusdo a presenca na aula durante a qual foi
aplicado o questionario. No primeiro semestre de 2016, os cursos de Administragdo e
Ciéncias Contabeis apresentavam a seguinte situagdo com relacdo a quantidade de académicos
matriculados e frequentes nos periodos iniciais e finais: Administracdo: 52 académicos no
primeiro semestre e 53 académicos no sétimo semestre; Ciéncias Contabeis: 52 académicos

no primeiro semestre e 42 académicos no setimo semestre.



12

No segundo semestre de 2016, a realidade apresentada pelos cursos para aplicacdo do
questionario foi diferente. Em ambos os cursos ocorreram desisténcias na transicdo do
primeiro para o segundo semestre, no entanto, pode-se afirmar que 0s cursos apresentaram
uma quantidade significativa de académicos na composicdo da amostra.

O curso de Administracdo contou com a participacdo de 40 académicos, sendo 25 do
segundo semestre e 15 do oitavo semestre. O curso de Ciéncias Contabeis contou com a
participacdo de 20 académicos, sendo 10 do segundo semestre e 10 do oitavo semestre.

A pesquisa foi aplicada no referido curso entre os periodos de 24 e 30 de novembro de 2016,
23 a 27 de janeiro e 6 a 10 de fevereiro de 2017.A metodologia utilizada para anélise dos
dados quantitativos foi a estatistica descritiva basica com auxilio do software Microsoft Excel.

4 DISCUSSAO E ANALISE DOS DADOS

De acordo com os resultados obtidos na pesquisa, 0 género predominante no Curso de
Administracdo € o género feminino com percentual (64%) n=40, faixa etaria predominante
entre os iniciantes com percentual de 44% esta entre 18 a 21 anos, e entre os concluintes 22 e
26 anos, que corresponde a 66,66%. O estado civil predominante é o solteiro, o que
corresponde a 80,01%, tanto os ingressantes quanto os concluintes e em sua grande maioria
sdo provenientes do municipio de Corumba. Tal resultado difere dos resultados encontrados
por Espirito Santo (2011, p. 63), que constatou que 50% dos académicos ingressantes
provinham de outras regides do pais. A renda familiar bruta entre os académicos ingressantes
e concluintes encontram-se na faixa de 02 a 05 salarios minimos, o que permite dizer que sdo
pertencentes as classes B1, B2 e C1 conforme o Critério de Classificagdo Econdmica Brasil
(ABEP, 2016).

Os académicos ingressantes apresentam maior tempo para estudo visto que a sua
maioria ndo possui outra ocupacdo. Todavia, entre 0s concluintes ha a predominancia de

funcionarios de empresa privada e funcionarios publicos.

Os académicos ingressantes e concluintes, em sua maioria, provém de escolas publicas.
Tal resultado difere do estudo realizado por Espirito Santo (2011, p. 65) que constatou que 0s
académicos concluintes daquele ano foram provenientes de escolas privadas.

Ainda sobre os académicos ingressantes e concluintes, eles escolheram curso
Administracdo para trabalhar em cargo publico. O resultado revela o pouco conhecimento que

se tem das inimeras possibilidades que o curso de administracdo permite em termos de
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atuacdo profissional e ainda revela que esses académicos buscam estabilidade e padréo de
vida.

Os entrevistados, em sua grande maioria, consideram que 0 curso de
Administracdo/CPAN é composto por disciplinas que fornecem subsidios que os auxiliam a
serem bons funcionarios e conhecimento necessario para abertura do proprio negoécio, tais
como as disciplinas “Empreendedorismo” e “Jogos Empresariais”. Apesar de disciplinas
especificas que abordam o tema empreendedorismo sé acontecerem no periodo final do curso
em virtude da necessidade de conhecimento em areas da Administragdo como a gestdo de
pessoas, a administracdo financeira e orcamentaria e a administracdo de producdo, entre
outras.

Os académicos ingressantes e concluintes ndo possuem, em sua maioria, nenhum
familiar empreendedor até 0 momento da presente pesquisa, o que fica sob a responsabilidade
do curso em despertar 0 comportamento empreendedor. Para 0s entrevistados, a definicdo de
empreendedor é compreendida por todos académicos.

Ja os académicos do Curso de Ciéncias Contéabeis que participaram da amostra,
apresentaram que 0 curso é composto em sua maioria pelo género feminino (70%) n=20 no
inicio do curso, enquanto entre os formandos é composto em sua maioria pelo género
masculino (60%) n=20. A faixa etdria de 22 a 26 anos entre 0s iniciantes e entre 0s
concluintes a faixa etéria de 27 a 35 anos. Entre os académicos ingressantes ha predominancia
do estado civil “solteiro”, enquanto entre os académicos concluintes ha predominéancia do
estado civil “casado”.

Diferentemente dos resultados do curso de administragdo, no curso de Ciéncias
Contabeis, 0s académicos, ingressantes e concluintes, provém de outras regides do pais. Os
estados citados pelos respondentes foram Rio de Janeiro, Séo Paulo, Rio Grande do Sul e Rio
Grande do Norte. Uma das hipoteses que pode explicar tal fato se deve a vinda de militares do
Exército e da Marinha.

Em relacéo a renda familiar bruta ambos os académicos ingressantes e concluintes estdo
concentrados na faixa de 02 a 05 salarios minimos, o que permite dizer que sdo pertencentes
as classes B1, B2 e C1 conforme o Critério de Classificagdo Econdmica Brasil (ABEP, 2016).
Tal resultado se equipara aos académicos do curso de administracdo. Os académicos
ingressantes e concluintes, em sua maioria, séo servidores publicos, pertencem ao quadro das
instituicOes militares na regiéo.

Os académicos ingressantes, em sua maioria, € 0s académicos concluintes, em sua

totalidade, afirmam ter escolhido o curso de Ciéncias Contabeis com objetivo de adquirir
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conhecimentos a fim de conseguir e emprego em cargo publico ou melhorar a sua condicéo.

A grande maioria dos respondentes, tanto ingressantes como concluintes consideram
que o curso de Ciéncias Contabeis oferece uma formacao que possibilita ao académico ser um
bom funcionario, e a possibilidade de abrir seu proprio negocio, através de disciplinas que
explanam sobre o dominio das funcBes contébeis. Apesar da grade curricular do curso ndo
oferecer disciplinas especificas que desenvolvam o comportamento empreendedor, ressalta-se
que 30% dos académicos ingressantes responderam sim, tendo a possibilidade de simular
abertura de empresa e o funcionamento da mesma, como atividade pratica.

Quanto a perspectiva profissional a grande maioria dos entrevistados, ingressantes e
concluintes, optou pelo desejo de ocupar cargo em instituicdo publica. Tal fato se justifica
pela maioria pertencer a alguma instituicdo pablica como as forcas armadas.

A maioria dos académicos ingressantes ndo possuem familiares empreendedores.
Entretanto, entre os académicos concluintes, o percentual de familiares proximos foi de 60%,
0 que difere dos resultados encontrados no curso de Administracao.

A definicdo de empreendedor é melhor compreendida pelos académicos ingressantes.
Entre os concluintes, embora alguns deles terem desenvolvido atividades que remetam ao
tema, ainda apresentam 10% que ndo possuem o conhecimento conceitual suficiente acerca do
assunto.

Analisando comparativamente as médias obtidas no teste TEG entre os académicos do
curso de Administracdo constata-se uma diferenca nas médias entre académicos ingressantes e
concluintes nas caracteristicas: “Autonomia/Independéncia” e “tendéncia criativa”.

Essa diferenca positiva entre as médias dos académicos ingressantes e concluintes pode
ser explicada pelo fato de o curso de Administracdo oferecer disciplinas que incentivam o0s
académicos a expressar sua opinido frente aos problemas e utilizar sua imaginacdo e
criatividade para resolvé-los (FERREIRA e ARANHA, 2008, p. 3 — 4). Em contrapartida as
caracteristicas “necessidade de sucesso”, “propensdo a riscos” e “impulso/determinacao”
apresentaram diferenca negativa em suas médias. Tal fato sugere que o curso ofereca
disciplinas que proporcionem subsidios para a formacgdo de profissionais desafiadores,

capazes de agir para aproveitar as novas oportunidades, de modo a atingir o sucesso pessoal.
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Gréfico 1: TEG ingressantes x TEG concluintes Administracdo CPAN
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Fonte: Dados da pesquisa

Analisando comparativamente as médias obtidas no teste TEG entre os académicos do
curso de Ciéncias Contabeis constata-se umadiferenca positivanas médias entre académicos
ingressantes e  concluintes nas  caracteristicas:  ‘“Necessidade de  sucesso”,
“Autonomia/Independéncia”, “Propensdo a riscos” e “Impulso/Determinag¢ao”. Apesar de
apresentar um pequeno aumento entre as médias dos académicos ingressantes e concluintes, o
grafico 2 sugere que o curso de Ciéncias Contabeis/CPAN inclua em sua grade curricular
disciplinas que contribuam para a formacdo de profissionais visionarios, criativos e
desafiadores, capazes de aproveitar as oportunidades que lhes sdo oferecidas mantendo sua

opinido frente aos problemas, de forma a atingir o sucesso pessoal.
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Gréfico 2: TEG ingressantes X TEG concluintes Ciéncias Contabeis/CPAN
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Analisando comparativamente as medias obtidas no teste TEG pelos académicos do
curso de Administracdo (n=40) e de Ciéncias Contabeis (n=20) do campus Pantanal, constata-
Se que 0s cursos possuem baixa tendéncia ao empreendedorismo.

A média da caracteristica “Impulso/determinagdo” foi atingida por ambos 0s cursos e
possui uma variagao de 0,7 entre si. A média da caracteristica “Necessidade de sucesso” nao
foi atingida por ambos o0s cursos e possui variacdo de 0,625 entre si. A média da caracteristica
“Necessidade de Autonomia/Independéncia” ndo foi atingida por ambos os cursos e possui
variagdo de 0,825 entre si. A média da se¢do “Tendéncia criativa” ndo foi atingida por ambos
0S Cursos e possui uma variagdo de 1,1. E nesta categoria que ambos 0s cursos tiveram a
média mais baixa, quando comparada a média esperada. A média da caracteristica “Propensio
a riscos” ndo foi atingida, também, por ambos os cursos e possui variacdo de 0,325, sendo

essa a menor variagdo de média entre 0s cursos.
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Gréfico 3: TEG entre os académicos do curso de Administracdo X Ciéncias Contabeis
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Os resultados obtidos com essa pesquisa e comparados com pesquisas anteriores em
ambito académico, sdo apresentados a seguir no quadro 5. Observa-se que a médias atingidas
nas categorias ‘“Necessidade de sucesso”, ‘“Necessidade de autonomia/independéncia”,
“Tendéncia criativa” e “Propensdo a riscos” vém diminuindo gradativamente conforme a
realizacdo de novos estudos. Tal fato pode ser atribuido a cultura local da cidade de Corumbé-
MS, que desfavorece a manutencdo de um ambiente empreendedor e, consequentemente,
desestimula comportamentos e caracteristicas empreendedoras.

Entretanto, a dimensdo “Impulso/Determinagdo” ¢ a que se sobressai, tendo aumento
gradativo conforme realizacdo de novos estudos. Isso pode ser atribuido ao fato de que a
universidade proporciona um ambiente que estimula o aproveitamento das oportunidades e a
formacéo de profissionais autoconfiantes e determinados, comprometidos a realizar com éxito
as tarefas que lhes sdo propostas.
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Quadro 5: Comparacéo dos achados da pesquisa com os estudos empiricos anteriores em ambito

académico

. ~ Média Espirito Silva Assad (2016)

BllinEages Esperada |Santo (2011)| (2016)
ADM X CC

Necessidade de Sucesso 9 8,85 8,57 8,675 8,05
Necessidadede 4 3,45 3,42 3,225 2,4
autonomia/independéncia
Tendéncia Criativa 8 6,91 7,12 6,9 5,8
Propensao a riscos 8 7,38 7,12 6,875 6,55
Impulso/Determinacéo 8 8,62 9,42 9,25 8,55

Fonte: Dados coletados pela autora

5 CONCLUSOES

A questéo da pesquisa foi respondida. A tendéncia empreendedora dos académicos dos
referidos cursos € considerada baixa. Da mesma forma os objetivos propostos nesta pesquisa,
que seriam identificar e comparar a tendéncia empreendedora entre os académicos dos cursos
de Administragdo e Ciéncias Contébeis no campus Pantanal, da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul; foram alcancados, conforme se conclui, em sequéncia.

De acordo com os resultados obtidos na pesquisa, é possivel afirmar que o género
predominante no Curso de Administracdo € o género feminino com percentual 64% n=40,
faixa etéria predominante entre os iniciantes com percentual de 44% esté entre 18 a 21 anos, e
entre os concluintes 22 e 26 anos, que corresponde a 66,66%. O estado civil predominante é o
solteiro, o que corresponde a 80,01%, tanto os ingressantes quanto os concluintes e em sua
grande maioria sdo provenientes do municipio de Corumba. Tal resultado difere dos
resultados encontrados por Espirito Santo (2011, p. 63), que constatou que 50% dos
académicos ingressantes provinham de outras regides do pais. A renda familiar bruta entre os
académicos ingressantes e concluintes encontram-se na faixa de 02 a 05 salarios minimos, o
que permite dizer que sdo pertencentes as classes B1, B2 e C1 conforme o Critério de
Classificagcdo Econdmica Brasil (ABEP, 2016).

Os académicos ingressantes apresentam maior tempo para estudo visto que a sua
maioria ndo possui outra ocupacdo. Todavia, entre 0s concluintes ha a predominancia de
funcionarios de empresa privada e funcionarios publicos.

Os académicos ingressantes e concluintes, em sua maioria, provém de escolas publicas.
Tal resultado difere do estudo realizado por Espirito Santo (2011, p. 65) que constatou que 0s

académicos concluintes daquele ano foram provenientes de escolas privadas.
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Ainda sobre os académicos ingressantes e concluintes, eles escolheram curso
Administracdo para trabalhar em cargo publico. O resultado revela o pouco conhecimento que
se tem das inUmeras possibilidades que o curso de administracdo permite em termos de
atuacdo profissional e ainda revela que esses académicos buscam estabilidade e um padrao de
vida.

Os entrevistados, em sua grande maioria, consideram que o0 curso de
Administracdo/CPAN é composto por disciplinas que fornecem subsidios que os auxiliam a
serem bons funcionarios e conhecimento necessario para abertura do préprio negocio, tais
como as disciplinas “Empreendedorismo” e “Jogos Empresariais”. Apesar de disciplinas
especificas que abordam o tema empreendedorismo s6 acontecerem no periodo final do curso
em virtude da necessidade de conhecimento em areas da Administracdo como a gestdo de
pessoas, a administracdo financeira e or¢camentaria e a administracdo de producdo, entre
outras.

Entre os académicos ingressantes e concluintes ndo possuem, em sua maioria, nenhum
familiar empreendedor até 0 momento da presente pesquisa, o que fica sob a responsabilidade
do curso em despertar o comportamento empreendedor.

Para os entrevistados, a definicdo de empreendedor é compreendida por todos académicos.

Ja os académicos do Curso de Ciéncias Contébeis que participaram da amostra,
apresentaram que o curso é composto em sua maioria pelo género feminino (70%) n=20 no
inicio do curso, enquanto entre os formandos é composto em sua maioria pelo género
masculino (60%) n=20. A faixa etaria de 22 a 26 anos entre 0s iniciantes e entre 0s
concluintes a faixa etéria de 27 a 35 anos. Entre 0s académicos ingressantes ha predominancia
do estado civil “solteiro”, enquanto entre os académicos concluintes hd predominancia do
estado civil “casado”.

Diferentemente dos resultados do curso de administragdo, no curso de Ciéncias
Contébeis, os académicos, ingressantes e concluintes, provém de outras regides do pais. Os
estados citados pelos respondentes foram Rio de Janeiro, S&o Paulo, Rio Grande do Sul e Rio
Grande do Norte. Uma das hipéteses que pode explicar tal fato se deve a vinda de militares do
Exército e da Marinha. Em relacdo a renda familiar bruta, ambos os académicos ingressantes
e concluintes estdo concentrados na faixa de 02 a 05 salarios minimos, o que permite dizer
que séo pertencentes as classes B1, B2 e C1 conforme o Critério de Classificacdo Econémica
Brasil (ABEP, 2016). O se equipara aos académicos do curso de administracdo. Os
académicos ingressantes e concluintes, em sua maioria, sdo servidores publicos, como foi

explanado pertencem ao quadro das instituicdes militares na regiéo.
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Os académicos ingressantes, em sua maioria, e 0S académicos concluintes, em sua
totalidade, afirmam ter escolhido o curso de Ciéncias Contabeis com objetivo de adquirir
conhecimentos a fim de conseguir e emprego em cargo publico ou melhorar a sua condicéo.

A grande maioria dos respondentes, tanto ingressantes como concluintes consideram
que o curso de Ciéncias Contabeis oferece uma formacdo que possibilita ao académico ser um
bom funcionario, e a possibilidade de abrir seu proprio negocio, através de disciplinas que
explanam sobre o dominio das fungbes contabeis. Apesar da grade curricular do curso nao
oferecer disciplinas especificas que desenvolvam o comportamento empreendedor, ressalta-se
que 30% dos académicos ingressantes responderam sim, tendo a possibilidade de simular
abertura de empresa e o funcionamento da mesma, como atividade pratica.

Quanto a perspectiva profissional a grande maioria dos entrevistados, ingressantes e
concluintes, optou pelo desejo de ocupar cargo em instituicdo publica. Tal fato se justifica
pela maioria pertencer a alguma instituicdo publica como as for¢as armadas.

A maioria dos académicos ingressantes ndo possuem familiares empreendedores.
Entretanto, entre os académicos concluintes, o percentual de familiares préximos foi de 60%,
0 que difere dos resultados encontrados no curso de Administracao.

A definicdo de empreendedor é melhor compreendida pelos académicos ingressantes.
Entre os concluintes, embora alguns deles terem desenvolvido atividades que remetam ao
tema, ainda apresentam 10% que ndo possuem o conhecimento conceitual suficiente acerca do
assunto.

O TEG entre os académicos do curso de Administracdo X Ciéncias Contabeis,
representado pelo grafico 3 acima supracitado revela que o curso de Administracdo tem
maiores possibilidades de inserir no mercado profissionais com algumas caracteristicas
empreendedoras se comparado com o curso de Ciéncias Contdbeis. A secdo
“Impulso/determinagao” possui uma variagdo de 0,7 entre as médias atingidas pelos cursos.
Essa variacdo pode ser atribuida a maneira como 0s cursos em questdo buscam construir um
ambiente académico voltado ao aproveitamento de oportunidades. Das categorias que néo
atingiram a média esperada no teste TEG as se¢des “Necessidade de sucesso” e “Propensdo a
riscos” obtiveram as menores variagdes, sendo 0,625 e 0,325 respectivamente. As categorias
“Necessidade de autonomia/independéncia” e “Tendéncia criativa” obtiveram as maiores
variagdes, sendo 0,825 e 1,1 respectivamente.

A partir da base tedrica construida e da apresentagdo e analise dos dados obtidos,
constatou-se a importancia dos cursos participantes desta pesquisa na formacdo de

profissionais que tenham competéncias empreendedoras que contribuam com um perfil
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empreendedor. E de extrema importancia que os cursos de Administracio e Ciéncias
Contabeis no campus Pantanal, da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, desenvolvam
atividades e projetos voltados a conexdo da teoria com a préatica, buscando desenvolver e
fomentar entre seus académicos comportamentos, habilidades e conhecimentos necessarios na
formacéo de profissionais com perfil empreendedor.

Recomendam-se novos estudos e pesquisas orientados para a tendéncia
empreendedora no meio académico, buscando resultados voltados a analise da educacao

empreendedora no Campus Pantanal.
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