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RESUMO: O presente trabalho traz resultados de uma pesquisa sobre as representacdes sociais de mulheres
negras marajoaras a partir de suas trajetdrias educacionais na Universidade. Esse estudo se desenvolve em
meio a narrativas pessoais resultantes de entrevista com 3 participantes estudantes da Universidade Federal
do Pard (UFPA). O contexto do estudo se da em meio a um cenario amazbnico marajoara refletindo as
dindmicas sociais e interacionais dessas mulheres em torno de uma problematica: como se da a construcéo
dos sentidos e significados em torno das representa¢cfes sociais enquanto mulher negra frente as varias
formas de opresséo que perpassam as relagBes de género e cor, apontando as questdes sdcio-territoriais-
histéricas da regido que contribuem para essa pratica opressora feminina negra na area educacional. Como
objetivo geral, a pesquisa investiga as representacdes sociais das mulheres negras sobre ser mulher negra
marajoara e universitaria € como objetivos especificos, identificar as representa¢des das mulheres negras
marajoaras sobre sua trajetdria educacional, analisa os sentidos constituidores de ser mulher negra marajoara
e universitaria e aponta quais os valores construidos por elas na orientagdo de novas condutas a partir do
ambiente universitario. Como discussao, apresenta as narrativas das participantes onde constam os
elementos constitutivos das representacdes sociais: sujeitos; sentidos e atitudes geradas e como resultados
aborda como a universidade se comporta como um locus gerador de autonomia a essas mulheres que
aprendem a reivindicar seus direitos através de suas falas e atitudes rompendo com os discursos
hegeménicos academicamente brancos.

PALAVRAS-CHAVE: Representacdes sociais. Mulher negra universitaria. UFPA.

ABSTRACT: The current work presents results of a research on the social representations of black Marajoara
women from their educational trajectories at the University. This study is developed through personal
narratives resulting from interviews with 3 student participants from the Federal University of Para (UFPA).
The context of the study is carried out in the Marajoara Amazonian scenario, reflecting the social and
interactional dynamics of these women around a problem: how is the construction of senses and meanings
about social representations as a black woman facing the various forms of oppression that permeate the
gender and color relations, pointing out socio-territorial-historical issues in the region that contribute to this
oppressive black female practice in the educational area. The work has as its general objective, to investigate
the social representations of black women about being a Marajoara black woman and university student and
as specific objectives, to identify the representations of Marajoara black women about their educational
trajectory, to analyze the constitutive meanings of being a Marajoara black woman and university student and
point out the values built by them in the orientation of new conducts from the university environment. The
discussion presents the narratives of the participants, which contain the constitutive elements of social
representations: subjects; senses and attitudes generated and as results addresses how the university
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behaves as a locus that generates autonomy for these women who learn to claim their rights through their
speeches and attitudes, breaking with the academically white hegemonic discourses..

KEYWORDS: Social representations. College black woman. UFPA.

Introducao

Esse artigo propfe apresentar a(s) forma(s) subalternas de representacao feminina
na sociedade ndo se constitui(em) atos solitarios na literatura onde a Odisseia de Homero*
ou das Revistas Femininas® das décadas de 50 e 60 que publicaram o Guia da Boa Esposa
(1955)° reproduzindo imagem da mulher como ser inferior ao homem, muito pelo contrério,
como descreve Jovchelovitch (2000) as caracteristicas ndo-dialdgicas das representacées
sobre as mulheres, produzidas pelas inter-relacdes eu/ outro/objeto-mundo, na qual o saber
masculino € visto como superior ao feminino, ainda séo tecidas na dindmica afetiva das
relacbes eu/ sociedade, ressaltando a ligacdo entre mundos internos e externos, entre
individuos e as coletividades construidos sentidos sobre os modos de vida das mulheres.

Ao olharmos essas representacfes, nos questionamos quanto as mudancas
ocorridas através do tempo, em termos diacrénicos, no interior das préprias representacdes
e no pensamento social mais amplo que de fato expressam modificagdes nas sociedades
dos tempos atuais. Presenciamos representacdes dentro da légica patriarcal, que ao longo
dos tempos ganharam novos sentidos e sinalizaram rupturas em relacdo aos vinculos
historicos do machismo, mas que ainda convivem com valores relacionados as submissdes
das mulheres na atualidade.

Vale destacar que os sentidos do sistema patriarcal sdo flexiveis em sua definicao,

conformados de acordo com os contextos. Registros de uma for¢a automatica que segundo

4 A obra Homero, demarca o sentido de gue parte do amadurecimento do homem € aprender a assumir o
controle do pronunciamento publico e silenciar a fémea da espécie. Imagem construida a partir do olhar do
‘outro’, mais especificamente, pelo filtro do masculino, onde cabia ao homem da casa (marido, irmao e filhos)
colocar a mulher em seu devido lugar: de submissao.

® Tais revistas publicaram, em forma de artigos publicitarios contetdos relacionados ao ideal de mulher para
aguela sociedade sempre direcionadas e reforcadas em meio ao matriménio e aos cuidados com o lar e com
a familia, sendo essa a postura ideal do comportamento feminino daquela época.

® publicado em 1955 pela revista Housekeeping Monthly, como um artigo que ditava o que a mulher deveria
fazer para ser boa com seu marido e filhos ditando “dicas” como por exemplo: Separe 15 minutos para
descansar, assim vocé estara revigorada quando ele chegar. Retoque a magquiagem, ponha uma fita no
cabelo e parega animada.; 4. Seja amavel e interessante para ele. Seu dia foi chato e pode precisar que o
anime, e é uma das suas funcdes fazer isso.
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Saffioti (1979), mesmo sem a presenca do homem, sao incorporados e reproduzidos
inclusive pelas préprias mulheres em processos naturalizados de acordo com 0 momento
historico — social — cultural. Nessa logica, ndo estamos tratando das representacdes sociais
sobre as mulheres apenas tributarias do passado, mas como passagem para 0 que esta se
construindo hoje no acervo cognitivo-afetivo e com o qual, ainda se lidara no futuro.
Sentidos que podem conjugar lembranca e esperanca, memoria coletiva e expectativas
utopicas.

Assim, consideramos nesta pesquisa, o pensamento da fildsofa Simone de Beauvoir
(1980) e os estudos de Joan Scott (1992) que explicam o patriarcado como uma criacao de
cbdigos, leis e livros sagrados, principalmente escritos por homens onde a inferioridade e
subalternidade da mulher é registrada e defendida, ao mesmo tempo em que 0s interrogam,
mostrando a dindmica das a¢des femininas dentro de “experiéncias vividas”, fortalecendo
0 conceito de género enquanto objeto de estudos das relacdes e representacdes sociais
hierarquizadas, assim como os estudos de Oyewumi (2019) que nos possibilita pensar o
feminismo a partir de uma ldgica decolonial no qual busca-se inclusive romper com a
hierarquizacdo do saber que outorga pouco valor ao pensamentos produzido pelas
mulheres negras.

Para a socibloga Hirata e Kergoat (2002), vivemos em sociedades orientadas pelas
relacbes de género, nas quais as mulheres sao limitadas a “certas atividades” e/ou a
espacos hierarquicamente considerados inferiores aos homens, que levam a mobilizacéao
em lutas por conquistas de direitos sociais, politicos, econémicos, de liberdade sexual e
principalmente educacionais em diversos paises. Para Oyewumi (2019) necessitamos
deseurocentrar nossos olhares e nos abrirmos para viabilizarmos outros modelos e
interpretaces das formas de organizacdo e construcdo social mais proximas das nossas
experiéncias historicas.

Dessa forma, esse estudo se situa no campo dos estudos feministas negro em
relacdo ao campo teorico e metodologico das representacdes sociais, implicando nas
reflexdes sobre as discriminacdes e representa¢cdes subalternizadas de mulheres negras,
na tentativa de compreender os conflitos que desequilibram permanéncias e mudancas de
valores que orientam as atitudes de mulheres negras nas territorialidades amazonicas.
Nessa légica, assume-se a perspectiva tedrica que as constru¢des das representacoes,

intervém na forma como o0s conhecimentos sdo assimilados e construidos no
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desenvolvimento dos individuos e da coletividade, que por sua vez estao relacionados com
a expressao dos grupos e as possibilidades de transformacéo social da realidade.

Partindo dessa perspectiva, compreendemos que a representacdo da mulher negra
por si sO ja representa uma categoria formadora de desigualdades a partir das
representacdes hierarquizadas que inferioriza a mulher e seu pensamento em relagao ao
do homem. Todavia, quando aliamos o género as condi¢cdes de raca-cor e classe, 0s
sentidos revelam representacdes diferenciadas entre as proprias mulheres, marcadas pelos
lugares ocupados a partir da cor: da donzela casadoura branca, da “mulata” sensual e
fogosa, da negra abnegada, submissa, maquina de trabalhar. Imagens diferenciadas que
correspondem a procriacdo, a questao patrimonial, familiar e sucessoria e a exploracéo
sexual ou da méo-de-obra. O que implica no modelo social patriarcal, sexista e racista 0s
valores atribuidos ao género feminino e as racas sado reforcados por representacoes
hierarquizadas pelas relagbes entre homens e mulheres e ainda, entre mulheres brancas e
mulheres negras.

Como revela Almeida (2019) todos os espacos publicos da sociedade brasileira,
economia, educacao, politica estdo atravessados pelo racismo. Teixeira e Queiroz (2017),
afirmam que as pessoas de “cor” vivem pior que os brancos e possuem menos beneficios
do sistema educacional, ou seja, ganham menores salarios e sofrem violéncia em suas
variadas formas — preconceito, discriminacdo, abordagem policial, violéncia sexual etc.
Portanto, quando olhamos para as representacbes das mulheres negras, é preciso
considera-las como uma rede de sentidos articuladas ao racismo estrutural em que o0s
valores atribuidos as negras conformam processos excludentes e associados a pobreza,
acrescenta-se sentidos subalternizados, representacfes negativas que determinam o0s
espacos domésticos as mulheres brancas e condicionam as negras a imagem de objeto de
sexualizacdo e de dissimulacdo. Nesse contexto, nos questionamos como as
representacdes das mulheres negras ditadas pela sociedade patriarcal vem interferindo na
ascensao de mulheres negras marajoaras aos espacos publicos, mais especificamente a

Universidade?

! Etimologia (origem da palavra mulata). A palavra mulata deriva como feminino de mulato, que provém da
mistura entre brancos e negros, sendo considerado uma denominacdo de “ragca — etnia” pejorativa,
depreciativa e racista ao passo que tal termo deriva da juncdo de "mulo", animal hibrido, e do sufixo -ato, ao
gual foi concebido a partir da miscigenacéo ocorrida no Brasil a parir da ideia de branqueamento da sociedade
brasileira. (GELEDES, 2015)
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Assim, no intuito de responder esse questionamento, essa pesquisa se desenvolveu
no contexto de uma realidade amazoénica — marajoara, trazendo para reflexdo diadlogos
sobre como a estrutura social especifica de uma regiao interfere na trajetéria de luta das
mulheres negras para chegarem a Universidade. Para tanto delimitamos como objetivo
geral: investigar, as representagdes sociais das mulheres negras sobre ser mulher negra,
marajoara € universitaria e como estas orientam novas condutas. E como objetivos
especificos: a) identificar as representacfes as mulheres negras marajoaras sobre sua
trajetéria educacional; b) analisar os sentidos constituidores de ser mulher negra, marajoara
e universitaria; c) apontar quais os valores construidos que orientaram novas condutas;

Desta forma, com foco nas relagdes interpessoais constituidoras e constituidas dos
processos psicossociais, volta-se o olhar, para o0s elementos constitutivos das
Representacbes Sociais apresentados por Moscovici (1999): o0s sujeitos das
representacbes, sentidos e as atitudes. Desta forma busca-se nos discursos das
participantes colaboradoras desta pesquisa, esses elementos, articulando os sentimentos
e sentidos como Ildeias Centrais permitindo desta forma, identificar as RS 's que mobilizam
essas mulheres a se apresentarem, representarem o futuro e a criar vinculos. Nas palavras
de Moscovici (1999, pp 302-303) as representag¢des sociais “[...]sdo indispensaveis para
mobilizar as pessoas, para permitir representar o futuro e também para criar vinculos, uma
vez gque ha algo posto em comum com o0 pensamento, nos sentimentos e no intercambio
conversacional.”

Desta maneira, considerou-se para definicAo dos critérios de selecdo das
participantes/colaboradoras da pesquisa: género, cor, origem, classe social e condi¢éo de
universitaria. Estabelecidos os critérios, foram encaminhados o0s convites para
universitarias do Campus de Soure-Maraj6 da Universidade Federal do Para. Desta foram
distribuidos no periodo de 03 a 30 junho de 2020 vinte (20) convites, dos quais apenas 16
responderam. De posse das respostas, o recorte foi feito a partir do processo de auto
identificacdo com a cor, resultando em apenas 7 mulheres. Para a coleta de dados, foi
utilizado um roteiro base de entrevista utilizado com perguntas categorizadas, nas trés
dimensdes de Moscovici (1999) sujeito, sentidos e atitudes geradas. Prosseguindo a partir
deste entendimento, abaixo evidencia-se o roteiro base de entrevista, norteador da coleta

de dados e analise dos resultados.
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Quadro 01 — Roteiro norteador da coleta de dados e analise dos resultados

CATEGORIAS PERGUNTAS
MULHERES NEGRAS
COLABORADORAS Identificagdo das mulheres
PARTICIPANTES DA
PESQUISA
° Me conte como foi sua trajetéria educacional até a
chegada a Universidade ...
TRAJETORIA ° O que vocé queria que fosse diferente nessa trajetéria?
EDUCACIONAL ° Quais as dificuldades enfrentadas para cursar uma
graduacéo? Comente sobre sua permanéncia e quais anseios
tem para o futuro.
° De modo geral, o que vocé acha sobre a educacao das
Mulheres no Maraj6?
° O que é ser mulher negra para vocé? E como vocé se
vé nessa condi¢do?
SENTIDOS DE SER ° Vocé consegue se identificar na relagdo: MULHER —
MULHER NEGRA MARAJOARA — NEGRA - UNIVERSITARIA? Se sim, descreva
como se sente dentro da universidade a partir dessa
identidade?

Fonte: Construido pelas Autoras, 2020.

Os questionamentos propostos possuem o0 objetivo de trazer uma ampla visdo da
mulher negra marajoara e universitaria a partir das trajetéria educacional e dos sentidos de
ser mulher e negra , que marcam o uso de suas memarias bem como de suas experiéncias
e vivéncias que formam base importante na construcdo de suas identidades tais como se
identificam e na construgdo de RS’s acerca de serem mulheres negras marajoaras e
universitarias enquanto fendmeno social, interventor em suas crencas, valores e
comportamentos e quais as implicacbes desses sentidos no processo de

autorreconhecimento.

A cor da pele: dos sentidos do existir e do resistir

As bandeiras mais indicadas em relacdo de género e classe advém do movimento
feminista que passou a denunciar sobre a violéncia contra a mulher, a diferenca salarial
entre géneros, a pouca insercao feminina na politica, casos de assédio, preconceito e
discriminacgéo, necessidade de atencao a saude e acesso a informacgao entre muitos outros
gue sao dedicados as lutas para que se consiga a tdo sonhada igualdade de género.
(POLITIZE, 2016). Como descrevem Rios e Silva,

[...] propor o enfrentamento das relacbes de poder baseadas no género e
subordinacao das mulheres pelos homens em que ha disseminacéo da ideia de que
as mulheres séo sujeitas inferiores na sociedade. Como decorréncia, o feminismo
denuncia as diferencia¢des injustas entre homens e mulheres, assumindo essas o
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protagonismo diante da exploragdo e opressdo sexistas pela luta contra o
patriarcado expressédo do dominio masculino Assim, desde o final do século XIX, a
contestagdo da injustica vivida pelas mulheres tem ensejado variadas demandas,
desde a busca de oportunidades em igualdade com os homens, passando pelo
reconhecimento de direitos reprodutivos e questdes de género e sexualidade (RIOS;
SILVA, 2015, p. 3).

Porém, para além do género, enquanto as mulheres brancas estavam lutando por
igualdade em relagdo aos homens nos varios &mbitos sociais, as mulheres negras lutavam
pelos direitos basicos que aquelas ja possuiam. Dessa maneira, surgem varias vertentes
na intencdo de tratar pautas especificas de cada grupo de mulheres para além das
guestdes de género visto que uma mulher negra sofre opressdes raciais diferentes de uma
mulher branca (EVARISTO, 2016). Partindo dessa perspectiva, de que as mulheres negras
sofrem mais exclusdes e diferentes representacdes negativas em relagdo as mulheres
brancas o Feminismo Negro pauta suas lutas fundamentalmente nas condicbes das
mulheres negras na sociedade, no combate a discriminacdo, ao racismo e ao preconceito
de raca e género e na defesa da cultura e histéria do povo negro marcado pela heranca da
escravidao, numa perspectiva interseccional.

Para as estudiosas do Feminismo Interseccional como Kimberlé Crenshaw (1989),
as mulheres sofrem opresséo em contextos diferentes e em variados graus de intensidade,
como por exemplo, os padrdes culturais que sao influenciados e estéo interligados as
Interseccionalidades da sociedade, isso implica dizer que pensar o feminismo negro é
romper com cis&o criada em uma sociedade desigual. E divulgar as vozes dessas mulheres,
colocando-as na condicdo de sujeitas ativas que historicamente vem fazendo existéncia e
resisténcias na sociedade. Nesta logica, quando se estuda as mulheres negras nas
territorialidades amazonicas necessita-se considerar as demais condi¢cdes constituidoras
dos problemas sociais nesses territorios e pensa-las também considerando o debate do
Feminismo Interseccional, ou seja, compreendendo que existem outras formas de oprimir
as mulheres negras para além do género (RIBEIRO, 2013).

Isto posto, estudar a condi¢ao de existéncia da mulher negra na Amazonia marajoara
demarca o paradigma tedrico e metodologico da tradicdo feminista, promovendo
intervencdes politicas e letramentos juridicos sobre quais condi¢des estruturais do racismo,
sexismo e das violéncias correlatas se sobrepfem, discriminam e criam encargos
singulares as mulheres negras (AKOTIRENE, 2019, p. 35) assim como, as condi¢oes

territoriais historicas que conformam as mulheres amazonidas a partir de um passado
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histérico recente para as lutas presentes e futuras, ressignificam seu lugar de fala e dos
sentidos atribuidos a si como sobrevivente destas condi¢des, contribuem para que o
preconceito, o racismo e todas as suas formas de comportamentos insanos e criminosos
direcionadas as mulheres negras sejam erradicados. Entdo superar as limitagcdes impostas
pelas representacdes negativas nada mais é do que uma forma de autorreconhecimento
dos sentidos que séo atribuidos a sua propria vida enquanto mulher, possuindo diferentes
significados em que todos elucidam a presenca feminina e sua forca de imposi¢do, como
coloca Silva (2011):

O protagonismo, mais do que nunca, estd na capacidade de manifestar o
pensamento de forma cuidadosa e inteligente, sem deixar de fora os principios
éticos. Sabemos gue a mulher ndo é um ser superior € nem mais importante do que
0 homem, mas alguém que revela capacidade de inclusédo a partir de sua prépria
presenca feminina (SILVA, 2011, p. 1).

Destarte que a mulher negra ainda combate o siléncio que |he foi imposto desde a
escravidao, porém, apoiadas em um autorreconhecimento identitario, elas rompem com o
preconceito racial que se perpetua através das limitacdes impostas socialmente justificadas
primeiramente por seu género e tao logo por sua cor de pele e depois por todas as demais
caracteristicas sociais que esta mulher possui, onde ela reivindica seu espaco na sociedade
buscando a revisdo de seus direitos enquanto mulher negra de direitos. A forca, a
independéncia e o poder sobre seu corpo e suas decisfes atravessadas pela heranca dos
seus antepassados que a mulher negra resgata frente a opressao social, revelam
caracteristica de uma luta que estar para além de seu género, traz as marcas de uma
historicidade, mas que se torna eixo norteador de vida, conduzindo o estado de
existéncia/resisténcia como descreve Maya Angelou® em seu poema de 1978 “Ainda assim
eu me levanto”.

Uma realidade contada em versos poéticos que a discriminacdo contra as mulheres

negras nao foi totalmente desarmada, mas, contudo, elas lutam e resistem e estdo

8 Maya Angelou, figura extraordinaria das letras norte-americanas, foi porta-voz dos anseios e da revolta dos
negros. Amiga de Martin Luther King e de Malcolm X, a vida inteira dedicou-se a militancia pelos direitos civis
de seu povo. Nascido em Saint Louis — Missouri, partindo de uma infancia miseravel e cheia de tropecos no
Sul profundo, educou-se para consagrar-se a duas causas: a seu povo e a poesia. Viajou pelo pais fazendo
campanhas onde fosse necessario; posteriormente percorreria também a Africa, sempre denunciando a
injustica. Artista polivalente, fez teatro, cinema, televisao e danca. Autora de livros de memodrias e assessora
de presidentes, soube empunhar a poesia como arma de luta pela emancipacdo. Disponivel em:
https://www.geledes.org.br/maya-angelou-ainda-assim-eu-me-levanto/.
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conseguindo ocupar mais espacos na sociedade. Nao porque os homens se tornaram
menos machistas e mais tolerantes, mas porque, as negras estdo rompendo barreiras,
chegando as universidades e abrindo caminhos para outras negras. Sendo assim,

discutiremos a seguir como as mulheres negras existem e resistem face a universidade.

Mulheres negras face a Universidade

O Racismo como uma das estruturas sociais que a sociedade brasileira construiu,
reflete diretamente nas desigualdades educacionais, estando intimamente ligadas as
questdes étnico raciais que se desenvolvem no Ensino Superior nas Instituicbes das cinco
regides do pais. Entretanto, dados do IBGE (2019), revelam que somente 10% das
mulheres negras conseguem concluir o nivel superior, sendo o percentual de concluintes
brancas 2,3 vezes maior (23.5%). Esse quadro s6 piora quando relacionamos ainda as
regides Norte e Nordeste que possuem maior populacdo negra (pretos e pardos) na
situacao de vulnerabilidade social e econémica e as mulheres negras estdo no topo desse
grupo, (IBGE, 2018),

[...]apontam para a existéncia de maior vulnerabilidade de renda, moradia e
saneamento das populacdes que residem nos estados das Regifes Norte e
Nordeste (grifo nosso) do Pais. Da mesma forma, ha maior vulnerabilidade no
mercado de trabalho destas regides, com elevada participacédo de trabalhadores
sem vinculo formal de trabalho. Estas desigualdades também s&o observadas
quando as desagregacfes levam em consideragéo as caracteristicas da populagéo,
sendo mais vulneraveis as mulheres, a populagado de cor preta ou parda, (grifo
Nnosso) criangas e, em alguns casos, 0s idosos; populagéo que vive nas areas rurais
também apresentam maiores niveis de vulnerabilidade nos indicadores produzidos,
assim como os arranjos domiciliares formados por mulheres sem cbnjuge e
com filhos (IBGE, 2018, grifo nosso).

De acordo com dados do IBGE (2019), os indicadores mostram que em 2019, as
mulheres negras (pretas e pardas) entre 18 e 24 anos apresentavam uma taxa ajustada de
frequéncia liquida ao ensino superior de 22,3%, quase que 50% menor que 0S numeros
registrados em relacdo as mulheres brancas (40,9%) e quase 30% menor do que a taxa
verificada entre homens brancos (30,5%). N&o bastando as problematicas relacionadas ao
género, a cor facga determina inclusive as areas educacionais que estas mulheres estarao
presentes dentro da Universidade, impondo barreiras inclusive nas areas de exatas e

tecnologia.
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Segundo o Instituto Semesp (2020), estados como Sao Paulo, Minas Gerais e Rio
de Janeiro possuem mais matriculas do que todas as 20 mesorregides e 450 municipios
dos sete estados do Norte juntos, embora, os estados do Parda e Amazonas, sdo 0s que
mais se destacam em numero de matriculas da populacéo jovem negra, entre mulheres e
homens. Esses dados explicam, principalmente a condicdo das mulheres negras nas
regides Norte e Nordeste quando se leva em conta sua preparacdo e oportunidades na
area profissional em condi¢cdes advindas da baixa escolaridade em sua grande maioria, e
assim, terminam por ocupar tarefas no mercado que exigem menor grau de escolaridade,
como no caso da funcdo de empregadas domésticas, refletindo que tanto o género quanto
a cor de pele limitam as posicées que as mulheres negras, pobres e dos territérios rurais

possam ter,

[...] as desigualdades persistentes entre as mulheres brasileiras, o avanco nos
indicadores de acesso e desempenho € marcado pelas desigualdades entre
mulheres de acordo com a renda, raca e etnia e local de moradia (rural e
urbano),com destaque para a situa¢@o das mulheres negras e indigenas; a situagao
de pior desempenho e de maiores obstaculos para permanéncia na escola por parte
dos meninos brasileiros, em especial, dos meninos negros; a manutencdo de uma
educacgdo sexista, homofdbica/lesbofobia/transfébica, racista e discriminatéria no
ambiente escolar; a concentracdo das mulheres em cursos e carreiras ditas
feminina, com menor valoriza¢do profissional e limitado reconhecimento social; a
baixa valorizagao das profissionais de educacao bésica, que representam quase
90% do total dos profissionais de educacgdo, que — em sua gigantesca maioria —
recebem salérios indignos e exercem a profissdo em precéarias condigbes de
trabalho; o acesso desigual & educacéo infantil de qualidades (ACAO EDUCATIVA,
CARREIRA, 2013, grifo nosso).

Diante desse cenario, as universidades publicas intensificaram os debates acerca
das desigualdades educacionais relacionadas a cor /raga, herdadas pelos estigmas da
“‘incapacidade intelectual do afrodescendente” a partir da adogao do sistema de cotas
(PONTES, 2020). Assim sendo, a partir da Universidade, a mulher negra tem a
oportunidade de refazer a sua identidade profissional por meio das manifestacdes
feministas que a influenciam no reconhecimento ndo so de seus anseios, mas também de
sua identidade como sujeitas de direitos. Partindo da sua real inser¢cdo no mercado de
trabalho e das conquistas advindas das lutas feministas relacionadas ndo somente a seu
género mas atravessadas pela sua cor de pele, o direito a educacao foi um dos principais
pilares para repensar e reelaborar a sua posi¢cao na sociedade enquanto mulher negra.

Ressalta-se de acordo com Ferreira e Camargo (2011) que a Universidade seja um

dos lugares fundamentais na construcdo da identidade, contraditoriamente ela representa
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0s espacos publicos em que séo desenvolvidas e alimentadas as atitudes de preconceito e
discriminacdo, mas também ela é espaco sintese das resisténcias e resiliéncias das
mulheres negras brasileiras. Lugar que representa simbolicamente a superacdo das

experiéncias potencialmente desintegradoras.

Discusséao e Resultados

Os resultados da pesquisa se apresentam de forma descritiva - analitica a partir dos
elementos constitutivos das representacdes sociais: sujeitos; sentidos e atitudes geradas.
Desta forma as narrativas das participantes/colaboradoras da pesquisa foram organizadas
de forma a construir o campo representacional: a) mulheres negras da representacao e sua
trajetéria educacional b) sentidos sobre ser mulher negra marajoara; c) valores construidos

gue orientam novas condutas:

a) Mulheres negras da representacao e suas trajetorias educacionais

A mulher marajoara possui caracteristicas oriundas de um determinado territério de
existéncia, mulheres marcadas pelo silenciamento e resisténcias que subvertem os modos
de ser e viver do regime patriarcal marajoara atravessados pelas condi¢bes sociais e
econdmicas que por sua vez estao atreladas a sua cor de pele (PACHECO, 2014). Como
observa-se no quadro 2, as participantes/colaboradoras possuem entre 19 e 34 anos,
apenas a mais velha de 34 anos tém filhos e muitas delas embora tenham renda proépria
dependem da ajuda financeira de seus familiares. Sendo que cinco destas participantes (de
um total de 7) ingressam na Universidade pelo sistema de “renda e de cor” entre os anos
de 2016 a 2019.
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Quadro 02 — Dados das participantes da pesquisa

Nome | Idade Cor Curso Ingresso Renda Filhos Cotas
A 25 Negra | C. Biolégicas 2016 Prépria N N&ao
B 19 | Negra | C.Biologicas | 2018 Néo N Cota Renda -
respondeu Cor
Nenhuma
C 20 Negra | C. Biolégicas 2016 das N Cota Renda
alternativas
Prépria e
D 29 Negra | C. Bioldgicas 2018 ajuda da N Cotags;:ola i
familia
Nenhuma Cota Escola -
E 34 Negra Pedagogia 2019 das S Cor
alternativas
29 Negra | C. Biolégicas 2018 Familiares N N&ao
G 20 | Negra | C.Contdbeis | 2019 | Familiares N Cmagoer”da -

Fonte: Autoras, 2022 (baseado no questionario online).

Ressalta-se que do total de sete participantes indicadas no Quadro 02 acima,
apenas trés se dispuseram a patrticipar das demais etapas da pesquisa, entretanto levou-
se em consideracao a justificativa de Mary Spink (1995) quando coloca que a coleta de
dados nos estudos de Representacdo Social, exige longas entrevistas semiestruturadas
acopladas aos levantamentos do contexto social e dos contetdos historicos dos grupos
estudados, desta forma a andlise centrada dos discursos é demorada e portanto se utiliza
de poucos sujeitos.

Quando se observa a relacdo idade e periodo de ingresso e permanéncia na
universidade das participantes identificamos a demora para chegar a universidade assim
como o tempo de permanéncia nos cursos € superior aos 4 anos, configurando trajetérias
escolares complexas e que o processo de rupturas das representacfes que as subalternizar
como mulheres negras € marcada pelos conflitos e contradicbes, resisténcia, conforme

revelam as participantes,

A educacéo de mulheres na llha de Marajé tem um cenario mais cadtico ainda. A
maioria das mulheres por aqui s6 tem o ensino fundamental, e quando tem.
(Participante D)

A educacdo das mulheres, principalmente na llha do Marajo, tem se tornado sem
davida, um ato de resisténcia, pois a mulher além de estudante, tem que ser dona
de casa (mesmo se morar com 0s pais e néo tiver filhos) e mée, e muitas ndo tém
0 apoio dos pais, da escola e das autoridades. (Participante E)
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N&o vejo um incentivo na regido valorizando a educacao até porque muitas familias
tém que escolher entre estudar ou trabalhar e o estudar aqui € algo para o futuro e
infelizmente a fome n&o espera. A grande porcentagem das meninas engravidam
cedo... (Participante G)

Percebe-se por meio dos relatos que as vivéncias e/ou experiéncias tidas por estas
mulheres sao “preenchidas” pelo contexto da imensidao dos campos marajoaras em que
sdo presenca fundamental nas atividades domésticas e rurais ao lado dos maridos.
Segundo a narrativa de Pombo e Fares (2018, p. 96) “[...] a épica do vaqueiro marajoara,
percebemos que as mulheres acompanham todo o processo de trabalho dos maridos-
vaqueiros, acordam cedo, fazem café, arrumam o surréo, organizam a vida dos maridos e
filhos que vao campear.” Nesta perspectiva ndo estranhamos verificar nos relatos das
participantes o acimulo de atividades enquanto estudantes e donas de casa e maes.

Os apontamentos da obrigatoriedade dos afazeres domésticos, torna "dura" a vida
das mulheres marajoaras “[...] cuidar dos filhos, prover o alimento do almoco, cortar lenha,
buscar 4gua, organizar o funcionamento da sua morada ou da casa-grande, fazer render o
salario do més” (POMBO, 2014. p. 96). Contrapontos a parte, € inegavel a participacdo das
mulheres no ambito das sociedades rurais no Marajé e muitas delas foram/sédo dinamicas
na construgdo de um novo modo de vida em que a presenca feminina busca por
transformacao do espaco onde vive sem as amarras instituidas por uma sociedade que, em
certos lugares, ainda prevalece o sistema patriarcal (POMBO, 2014, p. 108-109). Desta
forma, entende-se a vida feminina marajoara misturadas as dificuldades socio-espaciais da
regido amazonica marajoara onde as experiéncias colaboram para trazer a tona os reflexos
sociais e culturais que fortalecem o sentimento de pertencimento, de identidade e de
relacBes em que as mulheres marajoaras assumem em relacéo as suas realidades vividas.

S&o narrativas qgue mostram que a trajetéria educacional apresenta para essa mulher
uma nova dindmica na estrutura social que se torna desafiante, sobretudo, quando almeja
seu sucesso profissional e académico ao mesmo tempo em que se torna responsavel pela
renda familiar e pela educacédo dos filhos e cuidado com a familia, concomitantemente.
Como descreve Brito (1998) elas passaram a acumular dupla responsabilidade, ao assumir

o cuidado da casa e das criancas quando as tém, e de prover o sustento material de seus

dependentes,
Essa dupla jornada de trabalho geralmente vem acompanhada de uma dupla carga
de culpa por suas insuficiéncias tanto no cuidado das criangas quanto na sua
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manutencdo econdmica. E verdade que essas insuficiéncias existem também em
outras familias, e igualmente é verdade que ambas tém suas raizes nas condi¢des
geradas pela sociedade. [...] (BRITO, 1998, p. 1).

Diante dessa condicdo de existir, de uma realidade constante da Amazbnia
marajoara, mulheres negras, marcadas por processos de exclusdo educacional, em virtude
de problemas historicos-sociais-econdmicos das territorialidades marajoaras que
conformam negativamente a constancia das condi¢cbes de existéncias das participantes
dessa pesquisa, as narrativas também revelam o resistir como pessoas que ativamente
fazem o enfrentamento dessas situacfes e assumem o protagonismo da propria histoéria,
gue mesmo diante de contextos adversos, demonstraram a for¢a de criar e recriar caminhos
e destinos numa sociedade onde o preconceito e o racismo ainda sobrevivem mascarados

pelas desigualdades sociais e econémicas como apontam por essas mulheres,

N&o foi nada facil, principalmente porque eu venho de uma familia onde as pessoas
sdo predominantemente negras e hipossuficientes economicamente. (Participante
D)

Necessitei de recursos financeiros, pois a escola ficava em outro municipio e ainda,
a escola nao sustentava a qualidade de ensino do contetdo oferecido. (Participante
E)

Posso até dizer que foi facil, considerando que minha mae sempre trabalhou para
me dar um futuro diferente do dela. Ao contrario dela, ndo queria que eu fosse dona
de casa e nem que tivesse filhos cedo demais, entdo fez muito esforco para que
meu irm&o e eu tivéssemos educacao basica adequada. (Participante G)

As dificuldades econdémicas e as auséncias da escola, reforcam o estigma da
inferioridade em que muitas mulheres pretas vivem. Contudo, os discursos das
participantes revelam que esse horizonte ndo é absoluto e mesmo com toda a barbarie do
racismo elas representam uma parcela de mulheres negras que conseguiram romper com
a matriz branca da ciéncia que historicamente ndo apenas mitologiza os conhecimentos
nao brancos mas, destitui as participantes ndo somente pelo seu género, como
principalmente por sua cor de pele dos espacos da intelectualidade, ou seja, das escolas e
principalmente das universidades.

Ressalta-se entretanto, que a trajetoria de pobreza e da marginalidade a que é
submetida a mulher preta, que em muitos casos reforcam o preconceito, a interiorizagao da
condicao de inferioridade e inibe a reacdo de luta contra a discriminacao sofrida, nos
discursos das participantes entrevistadas, ganharam os contornos da diferenca por serem

negras oriundas de uma regido amazoénica marajoara com uma realidade conturbada por
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seus problemas sociais onde ainda que essas mulheres tenham conseguido alcancar o
ambiente universitario, a trajetoria “nao foi facil” onde elas sentem a necessidade de mostrar
e demarcar a urgéncia de “rompimento de ciclos de vidas”.

Os discursos sobre a trajetdria educacional até a chegada a universidade — inclusive
com o debate sobre as condi¢cdes de sua permanéncia, refletem a realidade vivida pela
populacdo universitaria negra e pobre do Marajo, destacando ndo apenas as dificuldades,
mas sobretudo, mostrando participantes ativas inseridas em um processo de autonomia e
autodeterminacdo. S&o narrativas que expressam a necessidade de romper com ciclos
viciosos de subalternidade, de “tomar para si” a responsabilidade ndo apenas de sua
prépria vida, mas também da transformacao da situacao familiar, implicando na luta para
manter a decisdo de estudar, de enfrentar os condicionantes que aprisionam estas
mulheres negras, inclusive da propria familia - muitas vezes crivada com os preceitos do

patriarcado - a partir do autorreconhecimento enquanto mulher amazonida, negra e pobre.

b) Sentidos sobre ser mulher negra marajoara

Diante desse cenario, entende -se que o0 acesso a Universidade se apresenta como um
fator ou acdo emancipatéria(o) destas mulheres, onde chegam dotadas de representacdes
oriundas de suas vivéncias e experiéncias cotidianas e encontram um lugar totalmente
desconhecido e formador de novas representacdes e interacfes que vao influenciar na
construcdo identitaria delas, agora na condicdo de mulheres negras marajoaras e
universitarias. O processo de empoderamento que simboliza rupturas das posi¢cfes sociais
impostas por condigbes de existéncia dessas mulheres, implica segundo Deere, Ledn
(2002) na alteracéo radical de estruturas e de processos que historicamente reproduzem a
condicdo da mulher como um género submisso. Romper barreiras do sentimento de
invisibilidade apresentado pelas participantes, requer reconfigurar as representacoes

negativas que marcam simbolicamente lugares de “sobra” como descreve Lélia Gonzales,

Aquele papo do “exige-se boa aparéncia”, dos anuncios de empregos, a gente pode
traduzir por: “negra nao serve”. Secretaria, recepcionista de grandes empresas,
balconista de butique elegante, comissaria de bordo etc. e tal séo profissdes que
exigem contato com o tal do publico “exigente” (leia-se: racista). Afinal de contas,
para a cabecga desse “publico”, a trabalhadora negra tem que ficar “no seu lugar”:
ocultada, invisivel, “na cozinha”. Como considera que a negra é incapaz, inferior,

nao pode aceitar que ela exercga profissdes “mais elevadas”, “mais dignas” (ou seja:
profissdes para as quais sO as mulheres brancas sédo capazes). E estamos falando
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de profissGes consideradas “femininas” por esse mesmo “publico” (o que também
revela seu machismo) (GONZALES, 2020, p. 200).

Nesse processo de reconhecer-se como negras e detentoras do sentimento de luta
e resisténcia a partir da conquista do nivel superior se anuncia como uma conquista
territorial em que podera desfazer a invisibilidade que atravessa estas mulheres pelo género

e pela cor de pele.

Sofri algumas dificuldades como passar fome, ndo adquirir muitos bens, néo tinha
muito tempo para estudar, visto que eu preciso trabalhar. (Participante D)

[...]Jas dificuldades pessoais apareceram ainda mais quando tive meu primeiro filho
onde tinha que leva-lo nas aulas nos primeiros meses e que acabava por incomodar
alguns docentes em sala. (Participante E)

Ser testada todos os dias muitas vezes passa longe de ser um instrumento de
aprendizagem, mas sim de preconceito e de relagéo de poder (Participante G)

Essas dificuldades elencadas pelas participantes, “pobreza, maternidade, opressao
social” sdo carregadas de valores que historicamente desqualificam e destituem a
participacdo da mulher negra nos espagos universitarios. Entretanto, as dificuldades
enfrentadas se intensificam pelas mesmas condi¢cdes, como descreve a participante D
quando afirma que “Tudo é mais dificil sendo mulher” e a participante G, que tem sua
capacidade avaliada, o que implica dizer que no processo de resisténcia contra a
invisibilidade feminina outras existéncias e vivéncias sao apreendidas e os sentidos e
significados sobre ser mulher negra sao (re)construidos, ao integrar uma nova categoria

identitaria no processo de autorreconhecimento.

Tudo é mais dificil sendo mulher. Além das tarefas da Universidade como
pesquisas, monitoria etc., ainda tenho os afazeres domésticos. (Participante D)

O fato de eu poder cursar uma graduagdo € motivo de orgulho para minha familia e
um incentivo aos que estdo comecando. (Participante E)

Me sinto testada todos os dias como se eu tivesse que me esfor¢car muito mais do
que homens ou mulheres brancas de uma condicéo financeira melhor que a minha.
Ser mulher e preta na Universidade é ter que lutar para ser enxergada, para ser
ouvida, para ser respeitada. (Participante G)

Dentro do contexto universitario, as participantes dessa pesquisa adquiriram novos
conhecimentos ndo somente académicos, assinalando que sua condi¢ao universitaria, ndo
se desenrolam de seu género e de rua raga, ainda sdo mulheres negras, ainda possuem a

carga dos afazeres domésticos, do cuidado com a familia e com a casa. Esse
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conhecimento, reflete paradoxalmente a luta para romperem a representacdo hegemonica
das mulheres negras como incapazes, que pela condicdo de género e cor de pele que
precisam segundo a participante D, fazer muito “Além das tarefas da Universidade como
pesquisas, monitoria etc., ...os afazeres domésticos.” Para além dos desafios, as narrativas
da participante E, mostram que o lugar conquistado na Universidade € carregado de sentido
de orgulho familiar e exemplo para aquelas que ainda estdo no comeco. O que implica em
dizer que a conquista da mulher negra de ser universitaria, continua cercada de lutas e
resisténcias, como percebemos na fala da participante G, cabendo refletir aqui neste
estudo, que a Universidade como espaco repleto de representacdes sociais tidas a partir
de um contexto académico, cientifico, reflete os processos de disputas de representacdes
sobre as mulheres pretas. O gque seria direito se torna, portanto, mais um movimento de
luta que as mulheres pretas marajoaras tomam para si como forma de ressignificagéo, nao
somente do reconhecimento de suas capacidades diversas enquanto individuo pensante e
reflexivo, mas como uma mulher de resisténcia diante da necessidade de ter que provar
esta mesma capacidade como descreve a participante G ao se comparar a homens e
mulheres brancas. Dessa forma, para as participantes dessa pesquisa, agregar a condicao

de universitaria a sua existéncia significa:

Significa que, quanto mais a gente vé mulheres, ainda por cima negras, chegarem
a universidade isso se torna uma ferramenta para que outras mulheres se vejam em
lugares diferentes dos mostrados nos naoticiarios. (Participante E)

Assim, para as participantes, representatividade de cor é importante no processo de
identificacdo, ultrapassa a relacdo subjetiva entre o Eu e Outro e ganha os contornos da
intersubjetividade Eu-Outro-Outros, ou seja, o processo de identificagdo fomenta a
possibilidade de outras mulheres negras perceberem a Universidade como um lugar
possivel de ser ocupado, como nos diz a participante E. Portanto, a relacdo estabelecida
no processo de identificagdo mulher negra e universitaria corrobora com a visdo do
Feminismo Interseccional de Carla Akotirene (2019) em que as mulheres pretas possuem
necessidades diferentes advindas da cor, reafirmando que na relacdo de género, elas
também encontram barreiras que as “limitam” de cursar trajetdrias profissionais
masculinizadas socialmente pelo pensamento segregador sexista e eurocéntricos.

Simbolicamente, no processo de luta, cada conquista € um degrau escalado: O

Primeiro, seria superar o preconceito do género, que embora ja seja um delimitador
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complexo para as participantes desse estudo, sempre esteve intimamente atrelado ao
segundo degrau a ser superado que esta relacionado ao preconceito da cor. Talvez seja o
mais dificil por conta da bagagem pesada que elas carregam marcadas pelos estigmas da
escravidao e exclusao na regido em que vivem, onde ser mulher e ser negra significa a
necessidade de dois grandes passos a serem dados para alcancar o rompimento do lugar
de subalternia socialmente desenhado.

O terceiro degrau seria as condi¢cdes sociais e econdmicas, resultantes dos
anteriores onde as expectativas de sobrevivéncia, advém da historicidade do individuo e do
nacleo social em que ele se encontra e se reconhece. Desta forma, quando as participantes
E e D apontam que quanto mais mulheres negras na Universidade influenciam a entrada
de outras, elas indicam que estas mesmas mulheres nas mesmas condicfes estao
conseguindo ultrapassar os trés degraus aqui representados. E mais, esse incentivo acaba
por ser libertador de uma opresséo social e histérica que colocou essa populagdo as
margens da sociedade, em que precisam romper as estruturas, como revela a participante
G.

c) valores construidos que orientaram novas condutas:

Observa-se, que nossas participantes buscaram romper os ciclos opressores, ancoraram
suas atitudes em ideias de superacdo da auséncia de seus direitos diante das condictes
enquanto mulheres negras, pobres e marajoaras que ganham mais contornos negativos no
movimento em que tenta quebra-los com a ampliacdo de sua escolarizagdo, se constituiu
pelo desejo de ruptura, ndo apenas para si, mas também para os filhos, assumindo dessa
forma a responsabilidade de dar-lhes as condigdes necessarias e “possiveis” para que
venham ter a vida diferente da sua, tendo o "direito a educagao” e melhores condi¢des de
vida.

A capacidade das participantes de “quebrarem” as dificuldades e se fazerem
empoderadas quando escolhem os seus caminhos mesmo diante das dificuldades
encontradas, pode ser entendido como o “poder para” que segundo Mosedale (2005)
significa a capacidade de fazer algo, com o objetivo de alargar horizontes que podem ser
conquistados por uma pessoa sem a necessidade de invasdo aos limites de outras
pessoas. Para além dessa defini¢cdo, Shirin Rai (2002, p. 134) classifica 0 empoderamento

como o “[...] poder como algo que capacita como competéncia no lugar de dominagao” em
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gue estas mulheres destroem o imaginario feminino de mée e esposa e vdo em caminho
oposto as condicdes de vida pré-definidas advindas do seu género e da cor de sua pele.

Romper as fronteiras que oprimem essas parceiras torna mais evidente a
importancia em criar mecanismos participativos para se construir democracias mais
equitativas, pois de acordo com Eunice Léa Moraes (2010) a problematica da exclusao
social possui reflexo na organizacédo da sociedade brasileira que ndo consolida a ideia de
igualdade, onde o combate a pobreza, o desemprego e a exclusao feminina do sistema
educacional coloca esse grupo num campo maior de vulnerabilidade onde a realidade e as
diversidade regionais compdem este cenario impulsionado por esteredtipos e papéis
sociais que possuem urgéncia em serem desmistificados e combatidos.

Nesse processo de reconstrucéo da representacao das mulheres negras marajoara,
€ importante salientar que a Universidade exerceu um papel fundamental nessa
(re)construcdo. Segundo Eunice Léa Moraes (2010, p. 83) “[...] respeitar a diversidade das
pessoas significa criar condicbfes para que elas tenham espaco e oportunidades de
profissionalizacéo, considerando sua realidade sociocultural, suas caracteristicas e seu
potencial a ser desenvolvido”. Para esta pesquisa, percebe-se entdo a Universidade como
local emancipador dessas participantes que se configura como o ponto de partida para
assumirem o controle sobre suas préprias vidas e histérias com o desejo de mudancas
necessarias as suas condicfes. Dessa maneira, as participantes ao relatarem sobre o que
poderiam ter feito diferente e quais as ferramentas que poderiam ter utilizado, revelam
trajetérias que imprimiram o desejo de mudanca diante do sofrimento da fome e das
condi¢cdes materiais de suas existéncias, colocando-se diante do peso social de assumir o

compromisso da mudanca,

Queria ter tido mais maturidade na escolha do curso [...]Jpois a identificacdo com o
curso foi tdo grande que enfrento qualquer obstaculo para chegar até o final.
(Participante E)

As vezes, penso que poderia ter vivido mais. Ndo que n&o tenha feito, mas como
disse antes, eu tinha um peso nas costas para mostrar ao mundo que eu faria tudo
diferente do que haviam planejado para mim por ser mulher e preta. (Participante
G)

Queria que os meus pais tivessem condi¢cdes de bancar meus estudos, e ndo
precisar trabalhar tdo cedo, pois perdi muitas fases da minha adolescéncia e
juventude. Sofri algumas dificuldades como passar fome, ndo adquirir muitos bens,
nao tinha muito tempo para estudar, visto que eu precisava trabalhar (Participante
D)
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E preciso ressaltar como descreve Sandra Jovchelovitch (2000) que o conhecimento
comum produzido pela comunidade oferece 0s nds associativos que geram a experiéncia
de pertenca a mesma realidade. Narrativas das participantes trazem as marcas das
narrativas coletivas, sejam dos membros de suas familias ou da comunidade, entrelagcando
de tal modo que, quando trajetdria de uma mulher negra é contada, ela contém as historias,
0s acontecimentos, as formas culturais e maneira de comportamento de toda as mulheres
negras. Desta maneira o “peso nas costas” descrito pela participante G por exemplo, seria
a percepcao acerca de sua condigdo com o “desejo” de fazer diferente do destino tracado
socialmente para uma mulher negra por meio dos modos de vida dessa comunidade e da
estrutura sécio — racial o marajé se desenvolveu “dando lugar” a uma nova realidade social
por meio da Universidade.

Reconhecer-se diferente e apontar a necessidade de mudanca, vai muito além do
encontro subjetivo entre o eu e o outro, no caso deste estudo, entre as mulheres pretas
marajoaras e outros. E um encontro de participante historicamente e socialmente que se
deparam na arena publica, posicionadas por determinantes sociais e econdmicos e por um
conjunto de representacfes sociais que pré-estabelecem as condi¢cdes gerais em que se
encontravam/encontram e sobre as quais atuavam/atuam diante das dificuldades oriundas

de sua condicdo enquanto mulher negra marajoara.

Considerac0fes Finais

Estudar as representacdes sociais das mulheres negras marajoaras e universitarias
a partir da influéncia destas as novas condutas de identidade, amplia os trabalhos e
discussfes que abrem a mente e mudam a forma de pensar e agir dessas mulheres em
relacdo as mudancas que as atravessam. Revela e discute as trajetorias escolares de
mulheres negras marajoaras auto reconhecidas, que conseguem chegar ao ensino
superior. Mulheres que “saem do seu lugar” até entdo predestinado por sua condicdo de
género, raca e classe da maioria das mulheres negras da regido Amazonica, refazendo e
transformando o caminho histérico do lugar da doméstica, da lavadeira passadeira, daquela
que realiza servicos gerais até a Universidade onde constroi sentidos que passam a orientar

outras mulheres negras da regiéo.
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Assim sendo, as participantes tratam de reconstruir a partir de novas experiéncias da
vida cotidiana, os sentidos e significados dos quais 0os membros da comunidade retiram as
normas e regulamentacfes dos padrdes de comportamentos da mulher negra marajoara,
ou seja, o duplo carater da vida em comum de comunidades descrito por Sandra
Jovchelovitch (2008, p. 139) “[...] de j& estar ali, de propiciar fundamento e chéo para a
comunidade, marcado pelo desejo de mudar o ja vivido, e, a0 mesmo tempo, de necessitar
ser constantemente produzido e renovado por atores sociais”, neste caso definido pelo
compromisso de mudar o destino tracado as mulheres negras marajoaras. Dentro deste
contexto é preciso considerar que quando essas mulheres subalternizadas reivindicam
suas autonomias e se colocam na perspectiva de falar e analisar a sua proépria trajetéria,
elas potencializam o rompimento dos discursos hegeménicos academicamente brancos.

Destarte que é a prépria participacado das mulheres negras nas universidades que a
fazem um espaco de representacOes e interagbes sociais, tornando-se a extensao da
emancipacao feminina e espaco onde essas mulheres e seus semelhantes conseguem se
reconhecer como portadores de saberes legitimos configurados pelos saberes que ja
possuem sobre si mesmas e sobre 0s outros e, em particular, sobre a representacao que

elas constroem acerca do proprio conhecimento.
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