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RESUMO

O presente artigo apresenta os dados e resultados de um estudo realizado no Colégio Ouro Preto
(COPBH), em Belo Horizonte, Minas Gerais. O objetivo foi verificar como a escola tem
desenvolvido projetos interdisciplinares com base nas Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 e os
efeitos dessas agdes. A andlise qualitativa incide sobre as praticas pedagdgicas desenvolvidas
com estudantes da 2% série do Ensino Médio, no contexto da Mostra Cultural de 2024, cujo tema
foi “Leis Trabalhistas e Sociedade: Mundo do Trabalho e a Mulher Negra". A Mostra Cultural,
realizada anualmente entre os meses de setembro e outubro, ¢ precedida por um processo
continuo de planejamento e desenvolvimento que se inicia no primeiro semestre letivo, com
aprofundamento das acdes nos meses finais. Trata-se de um espaco privilegiado para a
aprendizagem critica e o debate sobre questdes sociais relevantes, contribuindo para a formagao
cidada das(os) estudantes. Destacam-se, no estudo, a concep¢do do projeto, os materiais
produzidos, as referéncias utilizadas pelas(os) alunas(os) e o envolvimento da comunidade
escolar. Os resultados indicam ampla participacdo discente e a promog¢do de reflexdes
significativas sobre relagdes étnico-raciais, género e mundo do trabalho no Brasil.
Palavras-chave: Educagdo antirracista. Relagdes étnico-raciais. Trabalho e género. Ensino
basico. Mostra cultural.
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This paper presents a description and analysis of the pedagogical practices at Colégio Ouro
Preto (COPBH) in Belo Horizonte, Minas Gerais. The aim was to verify how the school has
developed interdisciplinary projects based on Laws 10.639/2003 and 11.645/2008 and the
effects of such actions. A description and qualitative analysis of pedagogical practices will be
presented, relating to the work developed by 2" year High School students at the 2024 Cultural
Exhibition, whose theme was “Labor Laws and Society: World of Work and Black Women”.
The Cultural Exhibition, held annually between September and October, serves as a valuable
space for reflection and debate on relevant social issues, aiming to contribute to student
education. This paper presents the project's conception and development, the references used
by students, the involvement of the school community. The results indicate that there was great
student participation, enabling reflections and discussions about ethnic-racial relations, gender
and work in Brazil.

Keywords: Anti-racist education. Ethnic-racial relations. Work and gender. Basic education.
Cultural Exhibition.

1 INTRODUCAO

A educagdo antirracista tem se firmado como um pilar essencial na formagdo dos
estudantes no Brasil, especialmente ap6s a implementacao da Lei n® 10.639/2003, que tornou
obrigatoria a inclusdo da historia e cultura afro-brasileira nos curriculos escolares. No entanto,
a aplicacdo eficaz dessas diretrizes ainda enfrenta desafios estruturais, principalmente no que
diz respeito a regularidade e a qualidade das praticas pedagdgicas voltadas para o letramento
racial. Valente e Dantas (2021, p. 3) afirmam: “como reflexo dessa estrutura social, a presenga
da discriminacgao racial no espaco escolar se da de forma insidiosa e, muitas vezes, naturalizada
e/ou invisibilizada”, o que torna necessdria a adogao de estratégias educacionais que garantem
um espaco de aprendizagem mais inclusivo e reflexivo. Por outro lado, mesmo que na escola
ndo existam episodios de racismo e preconceito, a educagdo para as relagdes étnico-raciais nao
¢ apenas necessaria, como também estd em consonancia com a legislacao escolar.

Foi realizado um estudo sobre a Mostra Cultural do Colégio Ouro Preto, localizado em
Belo Horizonte, ocorrida no ano de 2024. O objetivo foi verificar como a escola tem
desenvolvido projetos interdisciplinares com base nas Leis 10.639/2003 e 11.645/2008. Ao
longo do ano letivo, os temas sdo trabalhados por meio das aulas e de atividades
interdisciplinares que integram diferentes areas do conhecimento, promovendo uma abordagem
transversal sobre questdes como: educagdo e sustentabilidade, saide e bem-estar e letramento
racial. Os projetos sdo organizados por segmento, Ensino Fundamental Anos Iniciais, Ensino
Fundamental Anos Finais e Ensino Médio, de forma a garantir um direcionamento adequado as
diferentes faixas etarias e niveis de aprendizado.

A Mostra Cultural, ponto culminante dessas acdes, representa um espago privilegiado

para a socializacdo dos conhecimentos adquiridos e a ampliacdao do debate junto a comunidade

Revista Didlogos Interdisciplinares, UFMS, Aquidauana/MS, v.4, n.20, dez. (2025)

{183]




& Q‘E‘]" Revista
-4% 4
"\ Dialogos Interdisciplinares —- GEPFIP

escolar. A iniciativa é conduzida pelos professores, com o apoio da gestdo e coordenacao
escolar, permitindo que os trabalhos desenvolvidos, ao longo do ano, sejam apresentados de
maneira integrada. Embora alguns temas possam estar mais presentes em determinadas
disciplinas, a proposta da Mostra incentiva a participacdo de diferentes dreas do conhecimento,
proporcionando um entendimento mais amplo e interdisciplinar sobre os temas abordados.
Dessa forma, a Mostra Cultural ndo apenas expoe os trabalhos desenvolvidos ao longo do ano,
mas também se torna um espaco de analise critica sobre o papel da escola na promogdo de uma
educacdo mais equitativa. Nesse contexto, segundo Bonilla-Silva, compreender o racismo
estrutural “significa que os nossos problemas raciais ndo sdo uma questdo de alguns individuos
preconceituosos, mas uma manifestagdo coletiva e social” (Campos; Lima, 2024, p. 262). Essa
considera¢do reforca a necessidade de praticas educativas continuas que questionem as
desigualdades raciais e assegurem a aplicagdo efetiva da Lei 10.639/2003. Neste sentido, ao
analisar eventos escolares, como a Mostra Cultural, torna-se possivel avaliar como a escola tem
desempenhado um papel na reproducao ou na desconstrugdo das desigualdades raciais.

Nosso ponto de partida se enquadra na perspectiva do letramento racial e das praticas
pedagogicas voltadas para o combate ao racismo, verificando se as atividades propostas sao
direcionadas para a constru¢do de uma educagdo antirracista. Para isso, serdo exploradas
contribui¢des tedricas sobre racismo estrutural, letramento racial e metodologias pedagogicas,
a fim de entender como esses elementos se manifestam no ambiente escolar. Como apontam as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino

de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana:

Para obter éxito, a escola e seus professores ndo podem improvisar. Tém que desfazer
mentalidade racista e discriminadora secular, superando o etnocentrismo europeu,
reestruturando relagdes étnico-raciais e sociais, desalienando processos pedagogicos.
Isto ndo pode ficar reduzido a palavras e a raciocinios desvinculados da experiéncia de
ser inferiorizados, vivida pelos negros, tampouco das baixas classificagdes que lhe sdo
atribuidas nas escalas de desigualdades sociais, econdmicas, educativas e politicas
(Brasil, 2004, p. 15).

As agdes pedagogicas devem incorporar estratégias que enfrentem as desigualdades
raciais presentes na sociedade brasileira, fortalecendo o cumprimento da Lei 10.639/2003 e
proporcionando espagos de valorizagdo da diversidade racial.

A metodologia adotada neste estudo baseia-se na analise documental do Projeto Politico
Pedagogico da instituicdo e na observacao participante, com o intuito de compreender como a

Mostra Cultural organiza suas atividades e se elas realmente incentivam criticas sobre questdes
. 3
raciais.

3 A instituicdo de ensino autorizou formalmente a citagdo de seu nome, a publicagdo do presente artigo e a utilizagio
de imagens de seu acervo, conforme e-mail recebido em 26 de margo de 2025.
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Coelho e Padinha (2011) anunciavam as lacunas existentes na adog¢do sistematica de
praticas externas ao combate ao racismo nas escolas. Passados mais de vinte anos da
promulgacdo da Lei 10639/2003, a sua execucdo ainda ndo ¢ cumprida na maioria das escolas.
Uma pesquisa realizada pelos Institutos Geledés e Alana concluiu que apenas 29% das
prefeituras municipais do pais, responsaveis pelos ensinos infantil e fundamental, tém aplicado
a lei 10639/2003 nas suas grades curriculares de modo satisfatorio; em 53% o cumprimento
desta legislacao fica a desejar e 18% nao a implementam (Benedito; Carneiro; Portella, 2023).
Sao identificadas, também, agdes meramente pontuais € sem maiores repercussdes no cenario
escolar, como algumas atividades unicamente em 20 de novembro, pela celebragdo o Dia da
Consciéncia Negra no pais.

Diante dessas evidéncias, este artigo busca contribuir para o debate sobre o papel da
escola na desconstru¢do das desigualdades histéricas e na constru¢do de uma educacao
genuinamente antirracista e decolonial, fortalecendo o letramento racial e promovendo praticas

pedagbgicas constantes e eficazes.

2 REFLEXAO SOBRE A APLICACAO DAS NORMATIVAS NO ENSINO BASICO E
OS DESAFIOS PARA SUA EFETIVACAO

A implementagdo das normativas que orientam a educacdo das relagdes étnico-raciais
no Brasil representa um desafio significativo para a educac¢do basica. A obrigatoriedade do
ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, estabelecida pelas Leis
10.639/2003 e 11.645/2008, visa corrigir a invisibiliza¢ao histérica dessas populagdes nos
curriculos escolares. No entanto, um exemplo disso é apresentado por Felicio e Purificacao
(2024, p. 4): “essa problemadtica fica ainda mais evidente quando observamos o papel das
instituicdes de ensino, que ainda ndo valorizam devidamente os contetidos de origem afro-
brasileira em seus curriculos”.

O artigo 26-A da LDB (Lei 9.394/96) reforca essa obrigatoriedade ao exigir que os
curriculos escolares contemplem o ensino dessas historias e culturas, tornando-se um
instrumento essencial para a promocdo da diversidade e combate ao racismo estrutural. No
entanto, observa-se que a insercdo da tematica ainda ocorre de forma pontual, geralmente em
datas comemorativas, sem integrar-se de maneira transversal e permanente ao curriculo
(Ferreira; Pita, 2020).

As “Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana”, estabelecidas pelo Parecer CNE

03/2004 e pela Resolugao CNE 01/2004, representam avangos normativos importantes. No
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entanto, a dificuldade de aplicacdo dessas diretrizes evidencia, entre outros aspectos, a falta de
preparacao dos professores, uma vez que os cursos de formacdo docente nem sempre
incorporam de maneira adequada as questdes étnico-raciais em suas grades curriculares, como

aponta Marques:

[...] a maioria dos professores que se graduaram anteriormente a implantacdo da lei em
questdo ndo cursaram disciplinas que possibilitassem a efetivagdo de praticas
pedagogicas que atendam as diretrizes para a educagdo das relagdes étnico-raciais. Por
outro lado, as descontinuidades das politicas de governo e a auséncia, nas secretarias de
educagdo, de equipes preparadas para garantir a formagao continuada de professores sao
fatores que interferem negativamente na efetivagdo de praticas pedagdgicas que
possibilitem o didlogo entre os saberes e inviabiliza a constru¢do de uma pedagogia
intercultural e decolonial (Marques, 2017, p. 54).

E comum a alegacdo de alguns professores que a sua dificuldade na execucdo dessas
diretrizes se deve a escassez de materiais didaticos especificos e ao despreparo docente para
lidar com a diversidade racial. Os professores formados ha mais tempo, realmente, nao
cursaram disciplinas que tratassem das tematicas exigidas na legislagdo. Embora existam alguns
cursos complementares de formagdo no pais, eles sdo insuficientes para atender a grande
demanda. No entanto, verificamos que, no mercado editorial brasileiro, ja existem diversos
livros que auxiliam no cumprimento da educacdo para as relagdes étnico-raciais e na efetivagao
das leis 10639 e 11645, além disso, ¢ possivel encontrar no YouTube vérios filmes,
documentarios, palestras que auxiliam os professores no entendimento e assimilacdo de
diversos temas, bem como lhes permite fazer uma sele¢do de materiais para serem trabalhados
com os alunos. Ainda assim, cursos de capacitagcdo sdo necessarios para que os docentes tenham
mais subsidios para desenvolver um trabalho que cumpra a legislagdo de modo efetivo.

A execucdo dessas normativas requer nao apenas alteragdes legislativas, mas também
um engajamento politico e pedagdgico para transformar a pratica educacional. A superacdo das
barreiras institucionais, a reestruturagao dos curriculos das licenciaturas, o financiamento

adequado de materiais didaticos e formagdo continuada sdo aspectos essenciais para garantir

uma educagao verdadeiramente antirracista.

3 MOSTRA CULTURAL NAS ESCOLAS

Numa perspectiva geral, atualmente, as mostras culturais sdo eventos habituais nas
escolas, tendo datas fixas para a sua realiza¢do, durante o ano letivo. No Brasil, a cultura das
mostras cientificas, pedagogicas e/ou culturais ja se encontra disseminada no setor escolar.
Trata-se de um espaco de socializagdo académica e cultural, no qual os estudantes assumem o
protagonismo na disseminagdo de ideias, conceitos e producdes artisticas. Segundo Pereira;
Campos e Rocha,
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As mostras culturais, os clubes de ciéncias, as feiras podem se configurar como espagos
para o desenvolvimento de atitudes e do senso critico com relagdo a ciéncia, na medida
em que favorecem condigdes para os atores escolares discutirem, e refletirem, sobre
aspectos cientificos, éticos e morais na utilizagdo da ciéncia e das tecnologias (Pereira;
Campos; Rocha, 2019, p. 168).

Com um olhar para o passado, podemos perguntar: quando se iniciam as mostras

cientificas? A literatura sobre este tema ¢ escassa. Contudo, estudos apontam que

A primeira Feira de Ciéncias data do inicio do século passado, quando um grupo de
professores americanos incentivou seus alunos para que iniciassem projetos cientificos
individuais e os expusessem depois para seus colegas de turma e de estudo. Entretanto, é
somente ap6s a Il Guerra Mundial que elas comegam a ser disseminadas. Em 1950, na
Filadélfia (EUA), foi organizada a primeira Feira Cientifica, que exp0s trabalhos de outras
feiras organizadas pelo pais. A partir de entdo, este evento foi ganhando notoriedade e
atraindo um numero cada vez maior de expositores. A idéia ganhou o mundo, surgindo as
primeiras Feiras Cientificas Internacionais (Brasil, 2006, p. 14).

A “I Feira de Ciéncias de Sao Paulo”, tendo como inspiragdo as estadunidenses, foi
levada a frente pelo IBECC — Instituto Brasileiro de Educacdo, Ciéncia e Cultura — em 1960
(Mancuso; Leite Filho, 2006).

Mancuso (1993) destaca que, em nosso pais, a primeira “Feira Nacional de Ciéncias”
foi patrocinada pelo Governo Federal, em 1969. O objetivo era promover os ensinos cientifico
e tecnologico. Neste mesmo ano, foram montadas “Feiras Escolares e Municipais por regides,
ocorrendo, pela primeira vez, quatro grandes Feiras Regionais de Ciéncias” (Mancuso, 1993,
p. 62). O modelo destas feiras foi sendo assimilado e incorporado paulatinamente. As escolas
adotaram as Feiras de Ciéncias e, ao longo do tempo, os professores de outras areas, como
Geografia, Portugués, Historia, foram incentivando os seus alunos a desenvolverem pesquisas
ligadas as suas disciplinas para as Mostras de Ciéncias. A nomenclatura também foi se
modificando e, hoje, temos as exposi¢des, mostras ou feiras, intituladas como pedagogicas,
culturais, do conhecimento, etc.

E preciso anunciar a Lei n. 14.560, de 26 de abril de 2023, a qual agregou o inciso IX
ao artigo 70* da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei 9.394/1996, para incluir,
como parte das despesas de manutencao e desenvolvimento do ensino, os gastos com atividades
curriculares complementares, tanto para escolas publicas como particulares. Tal inciso

estabelece:

Realizacdo de atividades curriculares complementares voltadas ao aprendizado dos
alunos ou a formagdo continuada dos profissionais da educacao, tais como exposigdes,
feiras ou mostras de ciéncias da natureza ou humanas, matematica, lingua portuguesa
ou estrangeira, literatura e cultura (Brasil, 2023).

40 artigo 70 trata “da manutengdo e desenvolvimento do ensino as despesas realizadas com vistas a consecugio dos
objetivos basicos das institui¢des educacionais de todos os niveis”. (Brasil, 1996).
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Neste sentido, a lei reforca e recomenda que as escolas estabelegam espacos para o
desenvolvimento de atividades complementares que beneficiem os estudantes ou docentes.
Além disso, destaca a ampliacdo das areas de conhecimento nestas atividades.

A Mostra Cultural, quando bem estruturada, visa desenvolver habilidades criticas e
criativas nos alunos, incentivando a pesquisa € a constru¢do coletiva do conhecimento. Seu
papel na formacao dos estudantes ¢ inegavel, pois proporciona uma oportunidade tinica para
que os discentes expressem seus aprendizados em um ambiente colaborativo e interativo.

Historicamente, muitas mostras culturais, em escolas brasileiras, tém privilegiado
questoes cientificas, tecnologicas e ambientais. Segundo um levantamento realizado,
verificamos que, esse tipo de evento, nem sempre estabelece espagos formalmente dedicados
as discussdes sobre relacdes étnico-raciais. Essa lacuna reflete desafios comuns no campo
educacional, que ainda busca consolidar a implementacdo da Lei 10.639/2003. A auséncia
desses conteudos nas mostras também evidencia uma fragilidade na formagdo docente, que
frequentemente deixa de preparar professoras(es) para desenvolver praticas pedagogicas
comprometidas com a educagdo antirracista. Para refletirmos sobre este aspecto, trazemos um
alerta de Nilma Lino Gomes: “a discussdo sobre raca negra e educagdo, nos seus multiplos
desdobramentos, ¢ um dever dos educadores e educadoras e também daqueles responsaveis pela
conducdo dos processos de formacdo docente” (Gomes, 2003, p. 181). A falta de agdes
institucionais nesse sentido acaba por limitar o potencial formativo das mostras, que poderiam
ser espagos potentes de valorizacao da diversidade e enfrentamento ao racismo.

Em conversas informais com docentes de diversas escolas de Belo Horizonte,
verificamos que a inser¢do das tematicas étnico-raciais nas praticas pedagdgicas e nas
atividades extraclasse vem ocorrendo paulatinamente — em algumas institui¢des, de forma mais
ampla e, em outras, de maneira pontual. Esses registros destacam a necessidade de uma
reformulagdo curricular que valorize a historia e a cultura afro-brasileira. Como salienta
Pinheiro (2023, p. 125), “¢ importante viver a diversidade em todas as instancias da vida,
entendendo que € s6 o convivendo com a pluralidade que efetivamente cresceremos com ela”.

Diante desse contexto, a inclusdo das relagdes étnico-raciais nas mostras culturais pode
representar mais uma ferramenta pedagogica para a construgdo de um ambiente educacional
mais representativo e plural. Embora esse processo ainda ocorra gradualmente, ele evidencia a
urgéncia de reformulagdes curriculares que valorizem, de maneira efetiva, os saberes a ensinar
da histéria e da cultura afro-brasileira. O fato de os estudantes se envolverem com as tematicas,
tendo um tempo maior para pesquisas e debates com os colegas e professores, serem levados a
desenvolver materiais para a exposi¢do, faz com que se apropriem dos assuntos investigados de
forma mais concreta. Ao promover espacos para essas discussdes em eventos escolares, as
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instituicdes de ensino contribuem para a consolidacdo de praticas pedagdgicas mais inclusivas

e para o fortalecimento de uma educa¢ao antirracista.
40 COLEGO OURO PRETO E A MOSTRA CULTURAL

O Colégio Ouro Preto (COPBH) foi fundado em junho de 1992, na capital de Minas
Gerais, com o compromisso de proporcionar uma educacio de qualidade que prepare as(os)
estudantes para interagir de maneira critica e reflexiva com a sociedade. Seu projeto pedagogico
se sustenta em um modelo dinamico, que busca aliar inovagdes tecnoldgicas e metodologias
ativas para promover o aprendizado significativo. Atualmente, o colégio conta com uma
parceria com a metodologia de ensino Bernoulli, buscando elevar o padrao de ensino por meio
de materiais didaticos estruturados e alinhados com as diretrizes nacionais de educacdo. A
instituicao oferta todos os niveis do ensino basico, da Educagdo Infantil ao Ensino Médio.

Ao longo de sua trajetoria, o COPBH consolidou-se como uma institui¢do privada de
referéncia, preocupada com o bem-estar social das(os) alunas(os) e com a formagao de cidadaos
capazes de enfrentar os desafios do mercado de trabalho com ética e competéncia. Esse
compromisso se reflete na valorizagdo de um ensino que equilibre contetido académico e
desenvolvimento humano.

A comunidade escolar de instituicdes privadas e tradicionais de ensino costuma ser
heterogénea, abrangendo diferentes classes sociais e culturais, o que possibilita um ambiente
de aprendizado plural. O perfil da comunidade escolar do COPBH se enquadra nesses
parametros. O seu corpo docente, por sua vez, ¢ formado por profissionais qualificados e

engajados na formagao integral do corpo discente.

4.1 Concepcio e desenvolvimento do projeto no COPBH

A Mostra Cultural no COPBH representa uma iniciativa que foi além da mera exposi¢ao
de trabalhos escolares, assumindo um papel essencial na constru¢ao de uma educacio critica e
antirracista. Em 2024, para a turma da segunda série do Ensino Médio, foi designado o tema
“Leis Trabalhistas e Sociedade: Mundo do Trabalho e a Mulher Negra”, proposto pelos
professores de Historia e Matematica, durante a reunido pedagdgica que define as diretrizes da
Mostra Cultural. Essa escolha tinha como finalidade reforgar a necessidade de implementacao
efetiva da Lei 10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade do estudo da historia e cultura do
povo africano e afro-brasileiro, valorizando suas contribui¢cdes para a formacao da sociedade

brasileira.
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Para a Mostra Cultural, a op¢do pela tematica do trabalho se justificava duplamente,
porque esse evento poderia proporcionar um espago amplo e acessivel para que as reflexdes
sobre desigualdade racial e de género alcangassem toda a comunidade escolar, promovendo um
didlogo mais aberto e participativo com a comunidade externa a institui¢ao.

Como destaca Gomes (2012),

[...] o trato da questdo racial no curriculo e as mudangas advindas da obrigatoriedade
do ensino de Histéria da Africa e das culturas afro-brasileiras nos curriculos das
escolas da educacdo basica s6 poderdo ser considerados como um dos passos no
processo de ruptura epistemoldgica e cultural na educacdo brasileira se esses ndo
forem confundidos com ‘novos contetidos escolares a serem inseridos’ ou como mais
uma disciplina. Trata-se, na realidade, de uma mudanga estrutural, conceitual,
epistemoldgica e politica (Gomes, 2012, p. 106).

Essa adverténcia consolida a importancia de projetos como o que foi desenvolvido no
COPBH, que buscam consolidar uma abordagem continua sobre as relagdes étnico-raciais no
ambiente escolar. A obrigatoriedade da lei ndo deve ser encarada como uma imposi¢ao
burocratica, mas como um passo fundamental para garantir a equidade educacional e a
valorizacdo da cultura afro-brasileira.

O projeto proposto para a mostra cultural dialoga diretamente com as discussdes sobre
praticas pedagdgicas antirracistas, destacadas por Pinheiro (2023, p. 135): “as leis [10.639/2003
e 11.645/2008] sao fundamentais como mecanismos de cobranga das institui¢des para que nao
precisemos partir do zero sempre, tendo que iniciar as discussdes nas escolas e nas
universidades pelo principio do convencimento”. Como parte desse compromisso, a Mostra
Cultural do COPBH incluiu, entre suas atividades, uma abordagem critica sobre a presenca da
mulher negra no mundo do trabalho, tema direcionado a turma da 2* série do Ensino Médio.
Essa iniciativa visou promover o protagonismo estudantil e incentivar reflexdes sobre as
desigualdades raciais no mercado de trabalho.

A escolha do subtema “Mundo do Trabalho e a Mulher Negra” vai ao encontro da
necessidade de aprofundar o debate sobre o impacto do racismo estrutural e da desigualdade de
género nas trajetdrias profissionais das mulheres negras no Brasil. Inseridas historicamente de
forma marginalizada no mercado de trabalho, essas mulheres enfrentam condigdes precarias,
menores salarios e baixa representatividade em cargos de lideranga. Como destacam Oliveira
et al. (2024, p. 3): “a divisdo sociossexual do trabalho separa as tarefas e os cargos entre homens
e mulheres de maneira hierarquizada. Essa estrutura comeca a impor relagdes sociais desiguais,
que se expressam em todos os ambitos da sociedade”.

Diante desse contexto, o trabalho desenvolvido com estudantes da 2* série do Ensino

Médio foi estruturado para aprofundar a reflexdo sobre a presenga da mulher negra no mercado

Revista Didlogos Interdisciplinares, UFMS, Aquidauana/MS, v.4, n.20, dez. (2025)

{190}




? i Revista
SR Dialogos Interdisciplinares —- GEPFIP

de trabalho e as barreiras estruturais que limitam seu acesso a oportunidades justas. Alinhada a
Lei 10.639/03, a proposta buscou ndo apenas ampliar a compreensdo sobre essa tematica, mas
também incentivar praticas pedagogicas que promovam a equidade racial. A partir dessas

premissas, o grupo de estudantes foi estimulado a:

Analisar a evolugdo das leis trabalhistas brasileiras e suas implicagdes para diferentes

grupos sociais, especialmente mulheres negras;

e Compreender as desigualdades enfrentadas pelas mulheres negras no ambiente de trabalho
e sua relacdo com o racismo estrutural;

e Relacionar os direitos trabalhistas com questdes de género e racismo estrutural,
promovendo um ensino que dialogue com a obrigatoriedade da Lei 10.639/2003;

e Desenvolver habilidades de pesquisa, andlise critica e exposi¢do oral nas(os) estudantes,
estimulando a compreensao do papel da legislacdo educacional na luta antirracista;

e Estimular a participagdo ativa das(os) discentes na Mostra Cultural, como um espaco de

debate e aprendizagem coletiva sobre a cultura afro-brasileira e a necessidade de um

ensino comprometido com a equidade racial.

Essas reflexdes estdo em consonancia com as consideragdes de Pinheiro:

Por meio dos processos educacionais, nos apropriamos das objetivagdes humanas de
multiplas formas: o Menino Maluquinho utiliza a panela, feita para cozinhar, como
um acessoOrio para sua cabega; pessoas se utilizam do avido, criado para encurtar as
distancias do mundo, para jogar misseis na cabega de outras pessoas. Em suma, a
educacdo ¢ construida pelo mundo, mas também o constroi. Trata-se de um vetor de
sentido duplo (Pinheiro, 2023, p. 21).

A citacdo nos faz refletir, a educagdo ndo ¢ s6 um espelho da sociedade, ela também tem
o poder de transforma-la, para o bem ou para o mal. Tudo depende de como usamos esse
conhecimento, se o tomamos para reproduzir velhas desigualdades ou para construir algo novo
€ mais justo.

O projeto foi estruturado em quatro etapas principais, alinhadas a uma abordagem
pedagbgica ativa e critica, garantindo a transversalidade da Lei 10.639/2003 em todas as fases
do evento. Conscientes do poder transformador da educagdo, os professores responsaveis
desenvolveram todas as etapas do projeto, buscando incentivar uma analise critica da realidade,
principalmente sobre relagdes raciais. As etapas consistiram em:

e Pesquisa Tedrica: As(os) alunas(os) foram divididas(os) em grupos para investigar temas
como direitos trabalhistas, a situacdo da mulher negra no mercado de trabalho e os desafios
da interseccionalidade entre raca e género no contexto profissional. Nesta etapa do
processo, sempre com a mediagdo dos professores envolvidos, as(os) estudantes assistiram
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aos videos como “A mulher negra no mercado de trabalho”, de autoria de Jurema
Werneck?®, e sobre o caso Madalena Gordiano®, vitima de trabalho escravo na cidade de
Patos de Minas, MG; além das leituras de alguns textos, como os disponibilizados no portal
“nosmulheresdaperiferia.com.br’”’.

Desenvolvimento de materiais: A partir das pesquisas realizadas, as(os) estudantes
desenvolveram painéis informativos, slides, infograficos e materiais interativos para a
exposicao na Mostra Cultural. A producdo ocorreu tanto em sala de aula, especialmente
nas disciplinas de Matematica e Historia, quanto no contraturno, permitindo que as(os)
alunas(os) aprofundassem suas reflexdes e explorassem diferentes formatos de
apresentacdo. Durante esse processo, os professores acompanharam e intervieram quando
necessario, garantindo que os conteudos estivessem alinhados a obrigatoriedade da Lei
10.639/2003.

Oficinas e Debates: Foram realizadas discussdes guiadas sobre os temas abordados,
usando os materiais ja citados, com a mediacao dos professores responsaveis pelo projeto.
Mostra Cultural: No evento, as(os) alunas(os) apresentaram suas producdes para a
comunidade escolar e para um publico externo, promovendo um espago de didlogo sobre

as desigualdades raciais e de género no mundo do trabalho.

O desenvolvimento do projeto teve inicio ainda no primeiro semestre letivo de 2024,

quando os temas foram definidos em reunides pedagogicas e apresentados a turma. As primeiras

pesquisas e discussdes ocorreram nesse periodo, de forma introdutéria. Nos meses de agosto a

outubro, as agdes foram gradualmente ampliadas, com maior dedicagdo as producdes e

aprofundamento dos contetidos, culminando na realizagdo da Mostra Cultural, conforme o

calenddrio letivo da institui¢do. Durante essa fase final, as(os) discentes participaram de

encontros semanais, com uma média de duas aulas por semana dedicadas ao projeto. Além das

atividades em sala de aula, as(os) estudantes se envolveram com pesquisas, leituras e produ¢des

em casa, o que representou, pelo menos, cerca de trés a quatro horas semanais de trabalho

extraclasse. Essa dedicagdo combinada, dentro e fora do ambiente escolar, foi essencial para o

aprofundamento das reflexdes e a qualidade das produgdes apresentadas.

4.2 Temas desenvolvidos e registros do projeto

5 Disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=8blhT9vdx-Q

¢ Disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=tKolcorKxlc&rco=1

7 Disponivel em https://nosmulheresdaperiferia.com.br/negras-no-mercado-de-
trabalho/#:~:text=Das%?20trabalhadoras%20negras%?20entrevistadas%20para,%2C%20contra%2028%25%20que%20fo

ram.
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A Mostra Cultural do Colégio Ouro Preto, realizada no ano de 2024, destacou-se pela
abordagem critica e reflexiva sobre as relagdes étnico-raciais, género ¢ o mundo do trabalho,
tendo como eixo central a tematica ja informada anteriormente: “Leis Trabalhistas e Sociedade:
Mundo do Trabalho e a Mulher Negra". As apresentacdes da turma da 2% série do Ensino Médio
foram organizadas a partir de pesquisas teoricas, leituras orientadas, rodas de conversa e
produgdes visuais, que contemplaram a historia e a evolucao das leis trabalhistas no Brasil, com
énfase na participacdo e nos desafios enfrentados pelas mulheres negras no mercado de
trabalho. Foram abordados os temas: o impacto do racismo estrutural, a desigualdade de género
nas oportunidades profissionais, praticas pedagogicas antirracistas e a andlise das
interseccionalidades entre género, raca e classe social no contexto do trabalho formal e informal
no Brasil.

A participacdo das(os) estudantes foi ativa em todas as etapas do projeto. Foram
produzidos painéis informativos, cartazes com dados estatisticos, infograficos tematicos e
materiais visuais explicativos sobre os direitos trabalhistas e as desigualdades que afetam as
mulheres negras no Brasil. Durante a Mostra, as(os) alunas(os) se revezaram na explica¢ao dos
conteudos apresentados, atuando como interlocutores com os visitantes e contribuindo para o
didlogo sobre os temas. Cada grupo ficou responsavel por um eixo tematico, como “divisao
sexual do trabalho”, “racismo estrutural e mercado de trabalho” e “invisibilidade da mulher
negra”, com a preparacdo de textos, para orientar as suas exposi¢des e explicagdes aos
visitantes, baseados nas pesquisas realizadas ao longo do projeto.

Os professores responsaveis acompanharam todo o processo e permaneceram ao lado
dos grupos durante o evento, realizando mediacdes e complementando informagdes que se
fizessem necessarias.

Uma das a¢des mais significativas foi a instalacdo interativa intitulada “As cores da
invisibilidade”, essa ideia foi proposta pelas(os) estudantes, a partir dos debates sobre
representatividade. O painel exibia desenhos de rostos femininos com fen6tipo negro, mas sem
coloracdo; os visitantes eram convidados a pinta-las com as cores disponiveis. A hipotese
sugerida pelos estudantes era a de que muitas pessoas evitariam usar tons de pele preta ou
marrom, o que poderia evidenciar resisténcias inconscientes a representacdo positiva da mulher
negra. A observagdo se confirmou: a maioria das pinturas foi feita com cores como rosa, cinza,
azul e amarelo, evidenciando um fendmeno de apagamento simbolico — essa seria uma primeira
pressuposicdo. Contudo, essa constatacdo reforca a relevancia de praticas pedagdgicas que
confrontem os esteredtipos raciais e incentivem a valorizacdo da diversidade étnico-racial,

desde os anos escolares iniciais.
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Nas figuras 1 e 2, os registros de dois momentos nos quais visitantes (adultos e criangas)

estdo diante do painel. O fato de as pessoas ndo terem utilizado as cores marrom e/ou preta pode
ser analisado a partir das reflexdes de Franz Fanon (2008), especialmente no que diz respeito a

negacdo da identidade negra e a interiorizacdo dos padrdoes de beleza eurocéntricos

disseminados pela sociedade.

Figura 1: Mostra Cultural do COPBH 2024

Visitantes pintando o painel “As cores da invisibilidade”

SIBILT

Fonte: Acervo do Colégio Ouro Preto, 2024

Figura 2: Mostra Cultural do COPBH 2024

Criangas pintando o painel “As cores da invisibilidade”

Fonte: Acervo do Colégio Ouro Preto, 2024

Revista Didlogos Interdisciplinares, UFMS, Aquidauana/MS, v.4, n.20, dez. (2025)

{194}




Revista
‘Nq-;f . o

Dialogos Interdisciplinares —- GEPFIP

A recusa inconsciente em representar a mulher negra, com tons de pele condizentes com
sua identidade, revela o quao arraigados estdo esses estigmas, mesmo em acdes aparentemente
simples. Assim, o painel ndo apenas revelou um dado empirico relevante, mas também sinalizou
a urgéncia de uma educacdo antirracista que problematize tais naturaliza¢des desde a infancia.

A Mostra Cultural do COPBH, de 2024, evidenciou a relevancia de projetos
pedagdgicos que promovam a reflexdo critica sobre as relagdes étnico-raciais, género € 0o mundo
do trabalho. O evento foi uma oportunidade para o grupo discente, pais e toda comunidade
escolar refletissem sobre essas questdes, gerando um retorno positivo em relagdo ao
engajamento e a receptividade dos participantes.

Embora nio tenham sido relatados episodios explicitos de racismo na escola, os
professores que propuseram o tema a 2% série do Ensino Médio reconheceram a necessidade de
trabalhar o racismo estrutural, dado que a sociedade brasileira foi construida sobre um
pensamento colonial, eurocéntrico e racista. Esse entendimento surgiu da percepgdo dos
educadores sobre a importancia de problematizar as desigualdades raciais que permeiam o
cotidiano, mesmo que ndo sejam visiveis de forma direta no ambiente escolar, além de ambos
estarem propondo uma atividade em consonancia com a Lei 10.639/2003.

E necessario mencionar que foi a primeira vez que o colégio contou com uma tematica
na perspectiva étnico-racial em uma Mostra Cultural. O evento reforcou a necessidade de uma
educacdo antirracista ao proporcionar um espago de discussdo sobre as barreiras estruturais
enfrentadas pela populacdo negra, especialmente no mercado de trabalho. Além disso, a
proposta pedagdgica levou o corpo docente a refletir sobre a urgéncia de fortalecer agdes
voltadas para a inclusdo e a equidade racial, ndo apenas nas datas comemorativas, mas de forma
continua. Essa conscientizagdo também surgiu a partir da interagdo das(os) alunas(os) com os
temas abordados e das discussoes geradas nas oficinas e apresentacdes, que evidenciaram a

importancia de um ensino comprometido com a justica social e a formagao de cidadaos criticos.
5 CONSIDERACOES FINAIS

O acompanhamento da Mostra Cultural do Colégio Ouro Preto, em especial do projeto
do 2° ano do Ensino Médio, “Leis Trabalhistas e Sociedade: Mundo do Trabalho e a Mulher
Negra”, evidencia a relevancia das praticas pedagodgicas na construgdo de uma educagio
antirracista, conforme preconizado pela Lei 10.639/2003. O trabalho foi idealizado com o
objetivo de promover um espago de reflexdo critica e de valorizagdo das identidades negras no

ambiente escolar. O projeto revelou-se essencial para desencadear um processo de
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desconstrugdo das desigualdades raciais e de género no ambiente escolar, se constituindo em
um exemplo relevante de como a educagdo pode abordar essas questdes de maneira continua e
reflexiva. O cumprimento da Lei 10.639/2003 se torna um instrumento fundamental para
garantir que essas reflexdes sejam incorporadas ao curriculo escolar de forma permanente.
Projetos interdisciplinares, como este, sdo essenciais para ampliar o debate sobre as relagdes
étnico-raciais e incentivar praticas pedagdgicas transformadoras. Em consonancia com essa

reflexdo, Valente e Dantas (2021) compreendem que:

[...] uma intervencdo docente que permita que os alunos reconhecam as contradi¢des e
as diversidades (ligadas ao género, a classe social, as diferentes etnias) como identidades
cultural e historicamente construidas possibilitaria também a desconstrugdo de
pressupostos quando se propde a reflexdo sobre a politica de poder existente nas relagdes
sociais, assumindo-se a responsabilidade pela transformagdo social para si e para o
coletivo (Valente; Dantas, 2021, p. 15).

No entanto, a efetivagdo da educacdo das relagdes étnico-raciais enfrenta desafios
institucionais e estruturais. Pereira (2010, p. 312) ressalta que “o curriculo escolar brasileiro ¢
eurocéntrico, privilegiando a contribuicdo de um povo em detrimento de muitos outros que
fizeram parte da construgdo deste pais”. Essa constatacdo ressalta a necessidade de uma
abordagem que inclua de maneira transversal a historia e cultura afro-brasileira no ensino
basico, promovendo uma ressignificagdo das narrativas tradicionais e garantindo o direito a
diversidade.

Diante desse contexto, fica evidente que iniciativas, como o projeto desenvolvido,
representam oportunidades valiosas para estimular reflexdes e mudangas efetivas. Contudo, ¢
necessario que tais agdes sejam acompanhadas de politicas publicas eficazes, que garantam o
suporte necessario para que a educacdo antirracista se torne um principio permanente nas
escolas brasileiras. Para Munanga (2005, p. 17), “a educagdo ¢ capaz de oferecer tanto aos
jovens como aos adultos a possibilidade de questionar e desconstruir os mitos de superioridade
e inferioridade entre grupos humanos”, sendo, portanto, um instrumento essencial para a
constru¢dao de uma sociedade mais equitativa.

Foi constatado que, embora a escola tenha trabalhado temas nesta perspectiva, com mais
intensidade durante o evento, as abordagens das relagdes étnico-raciais, género e trabalho nao
se limitam a Mostra. Contudo, esses enfoques, de certa maneira, eram tratados de forma
incipiente em outras ocasides, mas com a consciéncia de que precisavam ser mais aprofundados
e incorporados de modo transversal nas praticas pedagdgicas. Neste sentido, tais tematicas
apareciam pontualmente nas aulas, mas a escola reconhece a necessidade de uma abordagem

mais sistemadtica e continua, em varias disciplinas e em diferentes momentos.
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A partir do que foi exposto, percebe-se que o referido projeto se alinha as diretrizes
apontadas por Gomes e Jesus (2013, p. 32), defendendo a implementacdo de praticas
pedagobgicas efetivas no ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Também esta
em consonancia com as reflexdes de Pinheiro (2023, p. 23): “ndo ha davida de que a escola,
enquanto complexo que compde uma sociedade, que ¢ um complexo de complexos” necessita
“assumir o compromisso emancipatério de educar os sujeitos tendo como plano teleoldgico
uma sociedade justa e equanime”.

O projeto desenvolvido para a Mostra Cultural do COPBH, portanto, representou nao
apenas uma resposta a obrigatoriedade da Lei 10.639/2003, mas um compromisso com a
formacao cidada e a constru¢do de um ensino na pauta antirracista.

Ressaltamos que ainda existe a necessidade de um olhar mais atento as questdes étnico-
raciais na educacdo; a gestdo da escola cumpre um papel relevante neste aspecto. Na oOtica de
Nilma Lino Gomes (2011, p. 119), “as instituigdes de ensino cuja gestdo se desenvolve de forma
mais democratica e participativa” tém mais chance de gerar “trabalhos mais dindmicos,
coletivos, articulados, enraizados e conceitualmente mais solidos voltados para a educagdo das

relacdes étnico-raciais”. A autora ainda acentua que,

[...] as formas autoritarias de gestdo que, lamentavelmente, ainda existem na gestdo da
educagdo e das escolas publicas brasileiras, configuram-se em forte impedimento para
a realizagdo de praticas pedagogicas que atendam o direito a diversidade de maneira
geral e a implementagdo da lei n. 10.639/03 (Gomes, 2011, p. 119).

Voltamos a sinalizar que um dos principais desafios para a efetivacdo de praticas, na
perspectiva do que ¢ determinado pela legislacdo, esta na formacao dos professores. A omissao,
nas formagdes docentes inicial e continuadas, de tematicas sobre relagdes étnico-raciais, da
historia da Africa e dos afrodescendentes, da historia e cultura dos povos indigenas, é um
entrave comum na educagao brasileira, especialmente em espagos onde as diretrizes para uma
educacdo antirracista ainda estdo em fase de desenvolvimento. Como destaca Pinheiro (2023,
p. 67), “sendo a escola um espaco de reproducdo dessas estruturas de opressdo, precisamos
pensar em mecanismos de superacdo dessas mazelas também, principalmente por meio do

sistema educacional formal”.
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