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N as Gltimas décadas, temos vivenciado uma série de mudangas no ambi-
to das politicas pdblicas no que tange a garantia do direito & educacgio
para todas as pessoas. E nesse contexto que o atendimento de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e altas habilidades/
superdotagdo se insere, uma vez que essas pessoas, outrora marginalizadas
da escola regular, passaram a frequentar essa instituicdo, trazendo as redes de
ensino grande desafio no que se refere a oferta de educagdo que atenda suas
necessidades educacionais especiais. Ademais, com o processo de municipali-
zagao do ensino fundamental, o atendimento educacional desses alunos vem
sendo assumido, gradativamente, pelas redes municipais de ensino.

A rede municipal de ensino de Sao Paulo (RME-SP) constitui-se enquanto
a maior rede de ensino do pafs, com 1.034.265 alunos distribuidos em 1.975
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unidades escolares. Deste total de alunos, 12.850" apresentavam algum tipo
de deficiéncia e TGD?

Esse contexto tem desafiado o municipio a formular politicas educacionais
que atendam a esse contingente de alunos em suas especificidades, oferecen-
do-lhes, para além da expansao da oferta de vagas, a melhoria da qualidade
de seu ensino.

Assim, a partir de 2004, a politica de atendimento a esse alunado passou a
ser regida pelas diretrizes estabelecidas no Decreto n.2 45.415, de 18 de outubro,
regulamentado pela Portaria n.2 5.718, de 17 de dezembro, que instituem um
conjunto de servigos com as fungdes de complementar ou suplementar a escola-
rizacdo na classe comum, permitindo-lhes acesso ao curriculo. Vale ressaltar que
embora esses documentos sejam recentes, o municipio de Sao Paulo particulariza-
-se pela prestacao de servigos publicos a essa populagdo desde a década de 1950,
quando da criagdo de sua primeira escola especial de educagao de surdos?®.

A legislagdo municipal supracitada estd em consondncia com o principio de
educagéo para todos, instituido na Constituicdo da Repdiblica Federativa do Brasil,
de 1988 (CF/88); pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, de 1996
(LDB/96), pela Resolugao CNE/CEB* n2 2, de 2001 (Res. 2/01), que estabelece as
diretrizes nacionais para a educacao especial na educagao basica e outros docu-
mentos nacionais que preconizam também o direito dos alunos com deficiéncia,
TGD e altas habilidades/superdotagao ao atendimento educacional especializado.

Dentre esses servigos, destacamos a criagdo de 13 Centros de formacao e
acompanhamento a incluséo (Cefai)®, na mesma proporcao de suas Diretorias Re-
gionais de Educagao (DRE)®, criados com o intuito de viabilizar e sustentar o acesso
e a permanéncia desses alunos nas classes comuns das escolas da RME-SP

1. Dados de 2010, extraidos de site <http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br/default.aspx>.

2. No municipio que se desenvolveu o estudo, naquela ocasiao, nao havia registro de alunos com
altas habilidades/superdotagao em atendimento pela educacio especial. Portanto, este traba-
Iho reportar-se-a a duas das categorias nomeadamente populagdo alvo da educagao especial,
segundo documentos nacionais (BRASIL, 2008, 2009).

. Ver Prieto (2000).

. Conselho Nacional de Educagao/Camara de Educagao Basica.

. Aqui também denominados centros especializados.

. Seguindo o critério de descentralizagiao politico-administrativa, o municipio de Sao Paulo esta
dividido em 13 Diretorias Regionais de Educagdo (DRE) que sao: DRE Butantd, DRE Campo
Limpo, DRE Capela do Socorro, DRE Freguesia/Brasilandia, DRE Guaianases, DRE Ipiranga,
DRE ltaquera, DRE Jacana/Tremembé, DRE Penha, DRE Pirituba, DRE Santo Amaro, DRE Sao
Mateus e DRE Sao Miguel.

(o) &, IR SN V)
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Cada centro deve ser composto por uma equipe formada por membros
da Diretoria de Orientagao Técnico-Pedagégica (DOT-P) e supervisores esco-
lares da DRE, além de um médulo minimo de quatro Professores de apoio
e acompanhamento a inclusdo (Paai), profissionais com especializacio e/ou
habilitagdo em educagao especial, que deverdo atuar preferencialmente um
em cada drea da deficiéncia. (SAO PAULO, 2004a).

A legislagao define para esses profissionais um conjunto de agées que po-
dem abranger alunos, professores, pais e funcionarios’, bem como,
participar efetivamente do processo ensino-aprendizagem dos alunos elegiveis
como populagéo alvo da educacio especial, por meio do

[...] servigo de apoio e acompanhamento pedagdgico itinerante & Comunidade
Educativa, mediante a atuagdo conjunta com os educadores da classe comum e
a equipe técnica da Unidade Educacional, na organizagio de préticas que aten-

dam as necessidades educacionais especiais dos educandos e educandas durante
0 processo de ensino-aprendizagem. (SAO PAULO, 20043, art. 69).

Na mesma legislagao foram criadas as Salas de apoio e acompanhamen-
to a inclusao (Saai)® que, segundo a Portaria n? 5.718/04, sdo instaladas nas
escolas para ofertar atendimento educacional especializado a “[...] criancas,
adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia mental, visual, auditiva (sur-
dez mdiltipla), surdocegueira, transtornos globais do desenvolvimento e su-
perdotagao (altas habilidades) [...], da prépria escola ou da de seu entorno,
“[...] desde que identificada e justificada a necessidade deste servico, por
meio da realizagdo de avaliagao educacional do processo ensino e aprendi-
zagem.” (SAO PAULO, 2004b, art. 99). Conforme estabelecido no art. 13, as
mesmas devem funcionar em horério diverso ao que o educando frequenta
a classe comum, sendo de “cardter complementar ou suplementar”. (SAO
PAULO, 2004b).

Uma vez sistematizados os servigos de apoio prestados na RME-SP sera
objeto de destaque a formagao oferecida pela SME-SP aos profissionais que
atuam diretamente no processo de ensino-aprendizagem desses alunos, uma
vez reconhecida a importancia de suas agbes para a consolidagdo da politica
de educagao especial do municipio. (RIBEIRO; RAIMUNDO; TAKEUTI, 2011).

7. Informagdo disponivel em: <http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Anonimo/EdEsp/escolas.aspx?
MenulD=166&MenulDAberto=162>. Acesso em: 1 dez. 2011.
8. Aqui também denominadas salas de recursos.
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O art. 16 da Portaria 5.718/04 estabelece que os professores das Saai “...]
serao designados pelo Secretédrio Municipal de Educagao dentre Professores da
Carreira do Magistério Municipal [...]" e deverao comprovar ter “[...] especiali-
zagao ou habilitagao em Educagao Especial ou em uma de suas dreas, em nivel
médio ou superior, em complementagao de estudos, em cursos de graduagao
ou pés-graduagdo.” (SAO PAULO, 2004b).

Visando ao cumprimento dessa diretriz, a SME-SP desencadeou um conjunto
cle agdes para a oferta de formagao continuacla aos profissionais que ja atuavam na
rede e que estavam em desacordo com o previsto legalmente, pois cle acordo com
o art. 16 da referida Portaria: “Cabera a SME-SP oferecer aos Professores [regentes
clas salas e apoio a incluséo] oportuniclades cle formagao continuada, inclusive em
nivel de especializagio [...]” (SAO PAULO, 2004b, art. 16, § 29). Ultrapassando
inclusive essa normativa, o curso de especializagao proposto pela SME-SF, foi incor-
porando professores da RME-SP que atuavam em classes comuns, com vistas a criar
um contingente devidamente formado para atuar na educagao especial municipal
cle Sao Paulo, com vistas a suprir demandas de sua expansao apés 2005.

Assim, este trabalho tem por objetivo analisar a oferta de formagao conti-
nuada em nivel lato sensu aos professores da RME-SP, destacando os critérios
utilizados para a indicagdo dos participantes.

Vale ressaltar que as informagbes aqui contidas, foram extraidas de uma
pesquisa maior®, de natureza qualitativa, que buscou analisar o status de im-
plementacdo da politica de educagdo especial do municipio de Sao Paulo.
Dentre os objetivos especificos desta pesquisa, destacamos a anélise das agdes
de formagao continuada ofertadas aos profissionais desta rede, e é sobre este
foco que nos debrugaremos a seguir.

Compreendendo melhor como se dd a formagdo continuada em servico
no municipio de Sao Paulo
Na legislagdo nacional, mais especificamente na LDB/96, encontramos,

atrelado a valorizagdo do profissional docente, regulamentacao acerca da for-
macao continuada:

9. Pesquisa intitulada “Atendimento escolar de alunos com necessidades educacionais especiais:
andlise das agoes dos Centros de Formagao e Acompanhamento a Inclusdo (Cefai)”, coordena-
da por Rosangela Gavioli Prieto e Simone Girardi Andrade, no periodo de 2008-2010.
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Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a valorizagio dos profissionais da
educagio, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério pablico: |...]

Il - aperfeigoamento profissional continuaclo, inclusive com licenciamento peri6-
dico remunerado para esse fim; [...]

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagio, incluido na carga de
trabalho [...J. (BRASIL, 1996).

Como ja mencionado, em consonancia com o inciso V, do artigo refericlo
acima, a legislagao do municipio de Sao Paulo™, também prevé agdes que visam:
As Jornadlas Bésicas e Especiais de Trabalho do Docente correspondem: | - Jornada

Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 25 (vinte e cinco) horas em regén-

cia de tlurma e 5 (cinco) horas atividade semanais; Il - Jornada Basica do Docente:

25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco) horas atividade semanais, correspondendo

a 180 (cento e oitenta) horas aula mensais; Il - Jornada Especial Integral de Forma-

Gao: 25 (vinte e cinco) horas aula e 15 (quinze) horas adicionais, corresponclendo

a 240 (duzentas e quarenta) horas aula mensais [...]. (SAO PAULO, 2007, art. 15).

E ainda prevé, no art. 27, que “a remuneragdo relativa as Jornadas Espe-
ciais [...] corresponderd ao nlimero de horas aula ou horas trabalho excedentes
efetivamente realizadas.” (SAO PAULO, 2007).

Assim, verifica-se, por um lado, que a formagao continuada em servico,
perante a legislagao, se configura como um direito, implicando também dife-
renciagao no vencimento dos profissionais. Por outro, como afirma Andrade
(2005), também se coloca como uma estratégia para a melhoria da qualidade
da educagao, porque combina momentos de estudo com a organizagio do
trabalho pedagdgico.

Repensar o fazer didrio € importante em qualquer drea profissional, seja
pelo surgimento de novas demandas ou para evitar a cristalizacio de praticas
que deixam de incorporar avangos do seu préprio campo de conhecimento ou
de outras dreas. No campo educacional, a reflexdo e a autocritica das acoes de-
vem sempre estar presentes como forma de aprimoramento (ANDRADE, 2005).

Antes, a escola destinava-se a um publico supostamente mais homogéneo,
atualmente ela estd aberta a todos, implicando em absorver diferencas cultu-
rais, sociais, econémicas, individuais que se relacionam dialeticamente a todo
0 momento.

10. Lei n.2 14.660, de 26 de dezembro de 2007.
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Nesse cendrio, ao professor cabe ser “[...] alguém que tem condicoes de
escolher atividades, contelidos ou experiéncias que sejam mais adequados
para o desenvolvimento das capacidades fundamentais do grupo de alunos,
tendo em conta seu nivel e suas necessidades” (MAZZOTTA, 1986, p. 117),
ou seja, de certa maneira seu campo de agao é definido na indefinicio das
especificicdades de seus alunos.

Por essa razdo, compreender caracteristicas e possibilidades das agdes de
formacao se faz necessario porque esse movimento pode explicitar os objeti-
vos por esta pretendlicos.

Poder-se-ia dizer que a formagao continuada deveria provocar nos profes-
sores a autoreflexao sobre sua prética. Nas palavras de Andrade (2005):

A caraclerfstica para os professores seria a possibilidade de evitar os modelos

aplicativos na transposigao dos saberes veiculados em sua formagio para a pra-

tica, privilegiando uma avaliagao pessoal deste profissional que articularia estes

saberes as necessidades cla sua prética, em seu contexto, criando modos de acio
nos quais acredita e pelos quais responde. (ANDRADE, 2005, p. 74).

No que se refere a educagdo especial, o estudo de Amaro (2009) mos-
tra que hé certa urgéncia de provimento de formagdo para praticas escolares
em turmas com alunos que apresentam necessidades educacionais especiais
em decorréncia de deficiéncia, TGD ou altas habilidades/superdotagio. No
entanto, a autora afirma também que as dificuldades encontradas no cotidia-
no escolar ocorrem também quando esse alunado ndo estd presente, embora
ainda sejam mais associadas ao seu ingresso na classe comum. Para ela, “[...]
as escolas de hoje ainda estdo arraigadas em paradigmas tradicionais de edu-
cagao e que tém dificuldades em mudar sua estrutura, rever concepgaes e a
pratica profissional dos educadores.” (AMARO, 2009, p. 21).

A formagao continuada de professores para atuar em educagio especial
complementar ou suplementar, ou seja, como apoio a escolarizagio na classe
comum, exige a administracdo de saberes que lhes permitam refletir sobre
suas intervencoes pedagdgicas, para que estas possam atender as especifici-
dades e as possibilidades de construgao de conhecimento desses alunos em
particular. Mesmo que voltada a essa modalidade de ensino, tais formagoes
devem evocar qual o sentido, principios e objetivos da educacao escolar, pois
estes, muitas vezes, acabam sendo esquecidos quando se trata do alunado
publico alvo da educagéao especial.
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Com relagao a realidade aqui apresentacla, conforme dados coletados no
estudo de Prieto et al. (2010), verificou-se que a SME-SP atuou em trés frentes
de formagao: 1) As atividades promovidas diretamente pelos Cefai; e 2) Pela
via das agoes da Diretoria de Orientagdo Técnica de Educagio Especial (DOT-
-EE)/SME-SP; e 3) A ofertada por meio de convénio com universidades.

Pela legislagdo municipal (SAO PAULO, 2004b, art. 36), os Cefai sio res-
ponsaveis pela formagao continuada especifica “I - dos Professores regentes
da SAAI e profissionais da EMEE [...]", compartilhando-a com DOT/SME, bem
como por agoes de formagao envolvendo professores da classe comum e
outros profissionais da educagdo. Neste caso, os profissionais dos Cefai de-
senvolviam agoes de formagao por eles formuladas ou executavam propostas
originadas na SME-SP. Tais formagées podiam ocorrer nas unidades educacio-
nais utilizando as horas atividades semanais, mas também fora do horario de
trabalho, na DRE ou em outros espagos, e sua organizagao variava, incluindo
oficinas, cursos de curta duragao, palestras ministradas pelos profissionais dos
centros especializados ou por profissionais convidados ou contratados para
este fim, semindrios e outros formatos.

A DOT/SME além de atuar na formacdo de professores de salas de recur-
sos e de escolas especiais de surdos, como ja mencionado, era responsével
pela formagédo continuada “II - dos profissionais do CEFAI [...]" (SAO PAULO,
2004b, art. 36), as quais também poderiam ocorrer pela agio direta da equi-
pe de educagao especial deste setor da secretaria, ou por outros profissionais
contratados ou convidados para ministrar palestra ou curso.

E finalmente, com o fito de formar professores para atuar nos servigos
de educacao especial do municipio de Sdo Paulo — salas de recursos (Saai) e
centros especializados (Cefai) —, a SME-SP realizou convénio com a Univer-
sidade Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho” (Unesp), campus de Ma-
rilia, para promover curso /ato sensu, com duracio de 480 horas, nas dreas
das deficiéncias. As versdes deste curso ocorreram em 2005, 2007 e 2010"
e atingiram 400 professores', destinando-se somente aos que tivessem o
interesse em assumir fungées relacionadas a educagédo especial. Tal como

11. Sobre esta turma do curso de Especializagao nao apresentaremos dados da pesquisa, pois esta
foi finalizada antes do encerramento do curso.

12. Disponivel em: <http://portalsme. prefeitura.sp.gov.br/Anonimo/EdEsp/apresentacao.aspx?MenulD
=167&MenulDAberto= 162>. Acesso em: 30 nov. 2011.
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expresso nos objetivos deste trabalho é sobre esse item que nos debrucare-
mos a seguir.

A selegdo dos participantes para a formagao das turmas ficou sob a res-
ponsabilidade dos Cefai devido ao nimero limitado de vagas para cada DRE
e, devido a falta de uma orientagao oficial da secretaria, cada regiao adotou
diferentes critérios e procedimentos para essa selegéo.

Na primeira versdo do curso, em 2005, existia um movimento de organi-
zagao do servigo de apoio instituido pela legislagiao de 2004, periodo em que
muitas equipes dos Cefai ainda estavam se compondo. Dado esse contexto,
analisamos que os profissionais que ja atuavam nos centros especializados, os
quais deveriam selecionar os candidatos ao referido curso, ndo tinham clareza
de suas diferentes atribuigdes e tampouco sobre quais critérios deveriam ser
utilizados para a selegao. Isso os levou a se depararem com barreiras posterio-
res, tais como: 1. A dificuldade de remanejamento de professores de educagio
infantil e fundamental Il para salas de recursos; e 2. Ao tomarem ciéncia das
atribuigoes do professor de Saai ou dos Paai ndo quiseram assumir a funcao.

Para a segunda versao, os Cefai se organizaram de forma a estruturar o
processo de selecao dos candidatos ao curso, buscando evitar os problemas
encontrados anteriormente. Assim, no ambito dos 13 centros, percebemos trés
préticas: realizagdo de entrevistas com o intuito de identificar professores que
apresentassem certo “perfil”"? para atuar na educagao especial; indicagao dos
profissionais que ja atuavam na educagéo especial do municipio sem a forma-
Gao exigida pela legislagdo; e selegdo de profissionais que nao apresentassem
os impedimentos identificados durante a primeira formagao.

Com o intuito de evitar que os professores nao assumissem as devidas
fungdes que lhe foram conferidas ao término do curso, os mesmos foram ins-
tacdos a assinar um termo em que se comprometeram a atuar nos servigos
de educagao especial da RME-SP. Apesar disso, constatamos que, na pratica,
poucos o fizeram.

13. A atuagao do professor especializado difere do professor da classe comum, no sentico que o
primeiro tem atribuiges relacionadas a identificagao, elaboragao, produgao, organizagao de
servigos, estratégias, recursos pedagogicos e de acessibilidacle, estabelecendo também parcerias
com dreas intersetoriais, conforme estabelecido na Resolucdo n2 4, de 2 de outubro de 2009
(BRASIL, 2009).
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Em 2010, utilizando-se das mesmas estratégias anteriormente utilizadas,
os Cefai realizaram uma nova sele¢ao para a terceira versao do curso. Destaca-
mos que mesmo sendo a terceira vez que o municipio se mobilizou para ofer-
tar um curso de pés-graduagdo no dmbito de sua rede de ensino, nao foram
localizadas para a pesquisa a orientagdo quanto aos critérios e procedimentos
oficiais para a indicagao ou selecio dos candidatos.

Todavia, neste ano, foi promulgada a Portaria n? 5.169, de 24 de setembro, a

I//

qual “estabelece procedimento especifico de designagio para fungio de Professor
Regente de Sala de Apoio e Acompanhamento & Inclusdo para o ano letivo de
2010” (SAO PAULO, 2010). Essa normativa permite que os professores ainda sem
a formagdo necessdria assumam as salas de recursos, desde que comprovem a
matricula no curso de especializacdo, conforme definido em seu art. 12:
A designacio de professor para exercer a fungdo de Professor Regente de Sala
de Apoio e Acompanhamento 2 Inclusio podera ser autorizada, em carater ex-
cepcional, pelo Secretdrio Municipal de Educagdo mediante a comprovacio de
matricula Cursos de Especializagdo em Educagdo Especial oferecidos por institui-
Goes de ensino de nivel superior. (SAO PAULO, 2010).

Essa decisdo da SME-SP pode ter sido provocada pelos resultados abaixo
das expectativas nos cursos, em que muitos dos professores, mesmo tendo
assinado o termo de compromisso, nao assumiram a fungdo de professor de
apoio (Paai) ou de professor de sala de recursos (Saai). Contudo, entendemos
que essa agao faz com que o municipio tenha parte dessas salas sob a regéncia
de professores em processo de formagao, uma condigdo pouco desejavel para
garantir a qualidade pretendida e necessaria a educagao especial.

Consideracoes finais

Este trabalho expos, ainda que resumidamente, aspecto da atual politica
que rege o atendimento dos alunos com deficiéncia, TGD e altas habilidades/
superdotagdo, no municipio de Sao Paulo, tendo como foco as acdes de for-
magao continuada emanadas pela SME-SP

Com relagdo a necessidade de investimento em formagdo continuada,
Prieto (2006, p. 9) afirma:

14. ale ressaltar que as informagoes sobre esta versdo foram extraidas do site da SME-SP visto
que em 2010, a pesquisa realizada no dmbito dos 13 Cefai jd estava em sua fase de conclusio.
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A formagao continuada do professor deve ser um compromisso dos sistemas
de ensino comprometidos com a qualidade do ensino que, nessa perspec-
tiva, devem assegurar que sejam aptos a elaborar e a implantar novas pro-
postas e praticas de ensino para responder as caracteristicas de seus alunos,
incluindo aquelas evidenciadas pelos alunos com necessidacdes educacionais
especiais.

A oferta do curso de especializagdo buscou assegurar a formagao exigi-
da pela legislagdo a todos os profissionais que jd atuavam como professor de
apoio ou professor de sala de recursos, bem como uma tentativa de ampliar
esse contingente, proporcionando condigdes para expandir a oferta dos servi-
cos de educagéo especial no municipio.

Com relagao aos critérios utilizados para a selegdo dos candidatos, nao
localizamos orientagao oficial e as estratégias adotadas pelos diferentes cen-
tros especializados parecem nao ter logrado, a época, éxito esperado, pois:
possibilitaram a formagao de professores para o atendimento de alunos com
deficiéncia, com investimento publico, mas, segundo nos foi relatado, esses
professores, ao se formarem, nao assumiram postos nos servigos de educagao
especial. Destacamos que, se por um lado a promulgagéo da portaria de 2010
teve o intuito de sanar este problema, por outro, implicou em ter professores
na regéncia das Saai ainda sem a formagdo minima prevista na prépria legis-
lagdo municipal.

Mas, as consequéncias dessa agao poderao ser objeto de futuros estudos,
uma vez que, segundo Belloni (2001), a avaliagdo de politicas pdblicas é
um instrumento fundamental para aperfeicoar e reorientar as agdes. Define
ainda que: “A avaliagao de politicas pdblicas € um dos instrumentos de aper-
feicoamento da gestao do Estado que visam ao desenvolvimento das agoes
eficientes e eficazes em face das necessidades da populagdo” (BELLONI,
2001, p. 14).

Tendo como base esse referencial, a breve explanagao sobre o movimen-
to de formagdo realizado no municipio de Séo Paulo aqui ensejada nos leva
a refletir sobre a importancia de haver avaliagdes sistematicas de politicas
plblicas, uma vez que as agbes desenvolvidas envolvem uma grande mobi-
lizagao dos profissionais da rede, além de despender de recursos financeiros
pablicos.
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Resumo: O presente trabalho foi realizado a partir das conclusdes de uma pesquisa, de natureza
qualitativa, intitulada “Atendimento escolar de alunos com necessidades educacionais especiais:
andlise das agoes dos Centros de Formagio e Acompanhamento 2 Inclusdo (Cefai)”. Dentre seus
objetivos, destacaremos aquele relacionado a oferta de formagio continuada, em nivel lato sensu,
pela Secretaria Municipal de Educagio de Sao Paulo para professores da rede, com o intuito de
qualificd-los para atuagdo nos ja citados centros especializados e/ou salas de recursos; e os critérios
utilizados em cada centro para definir seus participantes.

Palavras-chave: Formagao continuada. Educacao especial. Educagao inclusiva.

Abstract: This article was performed with basis on a previous qualitative nature research, entitled
“Track record of the school attendance of students with special educational needs: analysis of the
performance of the Center of Education and Inclusion Monitoring (Cefai)”. Among its objectives,
we've detached that related to the provision of continuing lato sensu education for school teachers
by the Sao Paulo Ecucational System, these programs intends to qualify the performance teachers
at the aforementioned Centers and / or special educational resources classrooms; as well as the
criteria used in each Center to define its participants.

Keywords: Continuing education. Special education. Inclusive education.
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