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Perspectivas Experimentais e Clinicas, Inovagdes Biomédicas e Educagdo em Saude

Avaliacéo da qualidade de vida, indice de capacidade para o trabalho
e prevaléncia da sindrome de burnout em professores da rede
municipal de ensino de Campo Grande, MS.

Evaluation of quality of life, work capacity index and prevalence of burnout syndrome in teachers
of the municipal education network of Campo Grande, MS.

Lucio Barbosa Neto!, Thomaz Nogueira Burke?, Liliane Pinho de Almeida, Priscilla
Santana Bueno?®

1. Especialista em Metodologia da Educacdo Fisica; Mestrando em Ciéncias do Movimento,
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

2. Fisioterapeuta. Doutor. Professor Adjunto na UFMS/INISA

3. Doutor em Fisiopatologia Experimental pela Universidade de Sao Paulo. Campo Grande,

Mato Grosso do Sul/Brasil.

Introdugdo: Dados do INEP, (MEC/2020), neste Estado s&o, 21.192 professores atuam no
ensino fundamental, sendo que 13.619 atuam nos anos iniciais e 11.094 atuam nos anos
finais. Em Campo Grande, sdo 408 professores atuantes no nivel fundamental na rede
municipal de ensino. A esfera de atuacdo escolar engloba diversas formas de representacéo,
como atividades de coordenacao, supervisdo pedagdgica e direcdo. Estas atividades tém sido
apontadas como fatores estressantes e de repercussdo negativa salde dos trabalhadores da
educacdo. Objetivo: Portanto, este trabalho tem por objetivo avaliar a qualidade de vida e a
capacidade de trabalho e identificar a prevaléncia da sindrome de burnout em professores do
ensino fundamental da rede Municipal de Ensino de Campo Grande\MS. Materiais/Métodos:
Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEP/UFMS;
parecer 3.854.433, de 21/02/2020). O trabalho foi desenvolvido nas escolas publicas que
oferecem o nivel de Ensino Fundamental da administragdo municipal, localizadas na regido
urbana de Campo Grande, Mato Grosso do Sul. Resultados: A amostra foi composta por 202
professores atuantes na rede municipal de educacéo que lecionam no ensino fundamental | e
I. Quando analisados os dominios de qualidade de vida, foram encontrados os seguintes
valores. Dominio fisico (60,5+13,3); psicologico:(64,4+15,8); social(64,6+17,0);
ambiental(53,2+12,2). A maioria dos professores avaliaram sua qualidade de vida como
BOA (49%). Com referéncia ao ICT, que avalia a capacidade fisica, mental e social dos
trabalhadores, a média encontrada foi de 38,9+9,8. Ele representa moderado ICT para 29,2%
e bom para 70,8% da amostra. A proporcéo de pessoas com bom ICT é significativamente
maior que a proporcao de pessoas com moderado ICT.No tocante ao indice de burnout notou-
se uma significativa proporcao de participantes com cansago emocional (37,1%). A maioria
dos participantes ndo apresenta sintoma de despersonalizagdo (75,7%) e apresenta alto indice
de realizagéo pessoal (58,4%). Esta investigacdo indica a necessidade de ampliar estudos que
aprofundem nos resultados encontrados e tragam mais respostas sobre a situacdo da salde
docente.
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