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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo examinar a associacdo entre as variaveis ligadas ao
autoconceito profissional de um grupo de professores de matematica da rede publica do DF e estimar
0 tempo em gue esses professores levam para se considerarem profissionais bem-sucedidos. Para
tanto, empreendemos a pesquisa por meio de questionario em formato eletrébnico aplicado a 50
professores de Matematica do Distrito Federal que atuam na Secretaria de Estado de Educacgéo
(SEEDF) ou no Instituto Federal de Brasilia (IFB). A analise dos resultados evidenciou o periodo de
tempo em que a sensacdo de sucesso profissional no campo da educac¢do perdura. Espera-se que
este estudo possa colaborar com gestos e politicas de valorizagdo dos professores de matemética e,
de modo anélogo, aos demais professores.

PALAVRAS-CHAVE: Autoconceito Profissional. Professor de Matematica. Sucesso
Profissional.

ABSTRACT

The present work had as objective to examine the association between the variables linked to
professional self-concept of a group of mathematics teachers from the public school in DF and to
estimate the time it takes these teachers to consider themselves successful professionals . To this
end, we undertook the research through a questionnaire in electronic format applied to 50
mathematics teachers from the Federal District who work at the State Education Secretariat (SEEDF,

1 Instituto Federal de Brasilia. E-mail: mateusreis@outlook.com.br. Orcid: https://orcid.org/0000-0003-
1448-9137

2 Instituto Federal de Brasilia. E-mail: pcbrom@gmail.com. Orcid: https://orcid.org/0000-0002-1288-
7695

3 Instituto Federal de Brasilia. E-mail: mateus.fonseca@ifb.edu.br. Orcid: https://orcid.org/0000-0002-
3373-2721.

@ @@ https://periodicos.ufms.br/index.php/pedmat/index
perspectivas.educacaomatematica@gmail.com



https://periodicos.ufms.br/index.php/pedmat/index
mailto:perspectivas.educacaomatematica@gmail.com
mailto:mateusreis@outlook.com.br
https://orcid.org/0000-0003-1448-9137
https://orcid.org/0000-0003-1448-9137
mailto:pcbrom@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-1288-7695
https://orcid.org/0000-0002-1288-7695
https://orcid.org/0000-0002-3373-2721
https://orcid.org/0000-0002-3373-2721

2

in portuguese) or at the Federal Institute of Brasilia (IFB, in portuguese). The analysis of the results
showed the period of time in which the sensation of professional success in the field of education
lasts. It is hoped that this study can collaborate with gestures and policies for valuing mathematics
teachers and, similarly, for other teachers.

KEYWORDS: Professional self-concept. Mathematics teacher. Professional success.

INTRODUCAO

A educacgdo pode ser vista como um processo que envolve sujeitos em niveis
desiguais de conhecimento, segundo Gatti (2013, p. 52). Entre esses sujeitos,
podemos destacar o professor de Matematica que, assim como o0s docentes das
demais areas, assume a responsabilidade de, segundo Ponte (1994, p. 4), difundir e
estimular a construcdo de conhecimentos, bem como avaliar e formar cidadaos
capazes de dominar a disciplina e utilizad-la nas mais diversas circunstancias e
esferas. Embora exerca um papel tdo relevante para a sociedade, tem sido
concretizada a falta de docentes de ciéncias e de matematica na educacao basica
(BRASIL, 2001, p. 24).

Ruiz, Ramos e Hingel (2007) diagnosticaram que o crescente desinteresse
dos jovens por cursos de licenciatura se deve a uma percepcao de que a carreira é
pouco atraente. Para Neto e Borges (2020), Locatteli e colaboradores (2017) e
Pagani (2019) esse desinteresse € decorrente do que denominam de processo de
descaracterizacdo da profissdo docente que, além de gerar pouco interesse na
carreira, faz com que os formados em licenciaturas ndo permanecam na profissao.
Segundo Locatteli e colaboradores, esses problemas afligem também paises como
Uruguai, Argentina e Peru. Esses autores apontam que a nao escolha e a néo
permanéncia no magistério estd relacionada a fatores como salarios baixos,
condicBes de ensino precérias ou inadequadas, taxas elevadas de violéncia escolar,
falta de contextos motivadores, caréncia de cursos de formacédo e condicdes de
trabalho que levam a exaustéo.

Hargreaves (2002, p. 18) aponta em seus estudos que a dificuldade de se
recrutar professores, nos anos 2000, nao foi um problema que afligiu apenas paises
de lingua latina. O autor aponta que as escolas publicas em areas urbanas nos
Estados Unidos no inicio do século passaram por problemas semelhantes aos
relatados na América Latina, acrescentando o excesso de regulamentacdes que néao
contribuem para uma verdadeira valorizagao profissional.

Locatteli e colaboradores (2017, p. 314) apontam que, apesar das
dificuldades evidenciadas, a profissdo ainda se mostra interessante por possibilitar

mobilidade social devido a uma rapida inser¢cdo no mercado de trabalho, as vezes
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antes do término da graduacdo. Rocha e Fiorentini (2005, p. 4) entendem que a
valorizacao profissional se inicia na transicdo de aluno a professor além de outros
fatores sociais, culturais, histdricos, institucionais, cognitivos e afetivos; que também
sdo apontados por Passos e colaboradores (2006, p. 196) e que tendem a exercer
papeis determinantes. Locatteli e colaboradores (2017), Carvalho e Martins (2018) e
Rocha e Fiorentini (2005) concordam com a existéncia de diversos fatores que
influenciam nas percepcdes positivas associadas a carreira docente, além de
defenderem que os professores devem ser motivados desde a graduacéo, pois as
percepgdes iniciais e pessoais acerca da carreira podem contribuir para com o
entendimento sobre o exercicio profissional dos entdo discentes.

Com base nesse cenario, 0s objetivos da investigacao relatada neste artigo
sdo examinar a associacao entre as variaveis ligadas ao autoconceito profissional de
um grupo de professores de mateméatica da rede publica do DF e estimar o tempo
gue esses professores levam para se considerarem profissionais bem-sucedidos na

area de educacéo.
Aporte Tedrico: Sucesso Profissional do Professor de Matematica

A definicdo de sucesso profissional do professor de matematica esta ligada,
segundo Ponte (1994), ao que é ser professor. Para o autor, os profissionais da
educacdo tém suas proprias referéncias de sucesso, o que fundamenta suas
atuacOes. Esse conceito vai ao encontro de Maia (2000), o qual defende que o
sucesso possui varias faces e tracos, ou seja, trata-se de um conceito plurifacetado.
Para o autor, a definicdo de sucesso profissional ira se alterar ou se diferenciar
completamente entre os diversos grupos existentes em uma sociedade.

Pedro (2011), expde que professores tendem a apresentar indices reduzidos
de satisfacéao profissional, os quais indicam uma relacao, principalmente, com o fato
de a profissdo ser desvalorizada e pouco reconhecida na sociedade. Embora
alarmante, o autor afirma que essa avaliacdo € feita de maneira genérica. Essa
primeira avaliacdo traz uma carga psicologica sobre o que € socialmente dito sobre
ser professor e/ou seu histérico pessoal. Essa caracterizacdo sobre o desempenho
profissional se comunica diretamente ao que Maia (2000, p. 32) afirmou: “a
expectativa de sucesso ndo é mais do que a antecipagdo que o sujeito faz das suas
hipoteses de sucesso. Tanto esta como o valor do sucesso dependem muito das
experiéncias passadas do sujeito”.

No inicio do milénio, Ruiz, Ramos e Hingel (2007) construiram um panorama

econdmico-social que, entre outras exposicdes, retratava um possivel déficit grave
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de professores, em especial os de exatas. Para Frigotto e Ciavatta (2011) o uso
desse termo causa a impressdao que tal problema é momentdneo e de rapida
solucdo. Em geral, é dificil desassociar questdes politicas, econdmicas e sociais a
respeito das investigacdes concernentes a profissdo docente, visto que, segundo
Ponte (1994), a docéncia exige que professores realizem investimentos profissionais
e lidem com questdes inerentes a carreira que podem ser ou ndo associadas a Visao
gue a sociedade, escola e comunidade tém de si. Além das questdes supracitadas,
aos professores de matematica, assim como aos demais profissionais do magistério,
sdo exigidas proficiéncia na disciplina, capacidade de manter boas relacbes e a
habilidade de intervir e interagir com alunos e comunidade escolar nos mais diversos
contextos.

Villa e Calvete (2001), em seu estudo, utilizaram dimensfes relacionadas a
Competéncia Profissional, Percepcoes Interpessoais, Satisfacdo, Risco e Iniciativa,
Autoaceitacdo e Interacbes com os Alunos4. Estudos com tematica similar, em
especial quando ocorrem no Brasil - como o de Ruiz, Ramos e Hingel (2007) -

tendem a abordar dimensdes socioecondmicas, infraestruturais, historicas e
geogréficas. Nessa via, o Autoconceito Profissional se demonstra adequado para
verificar a ideia de sucesso entre professores, visto que consiste na autopercepcao
subjetiva de atitudes e comportamentos, sendo capaz de oferecer, portanto, uma
base para a compreenséo dos comportamentos profissionais..

Camelo e Angerami (2013) reiteram que a competéncia profissional pode ser
definida como a capacidade de absorver e/ ou utilizar habilidades e conhecimentos,
sejam eles novos ou nao, para a realizacdo de uma determinada tarefa, ou mesmo
de enfrentar diversas situacbes. Para Veiga e Fonseca (2010) a sensacdo de
competéncia exerce influéncias nas interagbes com os alunos e colegas. No
contexto escolar, Goncalves (2011) defende que, em geral, os professores tém
como competéncia inumeras funcées nos mais diversos dominios. Para os autores,
os professores se esgotam devido ao excesso de atribuicbes e responsabilidades,
transformando o papel ligado ao ensino em apenas mais uma competéncia - e ndo a
central.

Rebolo e Bueno (2014) entendem que as relagdes interpessoais envolvem
trabalho coletivo ou em grupo e se interseccionam ao pluralismo de ideias, liberdade

de expressao, tolerancia, tratamento igualitario e suporte socioemocional. Para além

4 Termos traduzidos do Inglés: Competence, Interpersonal Perception, Acceptance of Risks and
Initiatives, Relationship with Pupils, Satisfaction, Self-Acceptance.
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desses fatores, os autores defendem que as relacdes interpessoais, no contexto
escolar, envolvem ter conhecimento sobre as metas da instituicéo, participacao ativa
em decisdes, estabelecimento de objetivos, dentre outros. Passos e colaboradores
(2006) associam as intersecgOes dos relacionamentos interpessoais no ambiente
escolar junto ao desenvolvimento profissional dos professores. Para a autora,
atividades colaborativas proporcionam espacos para a troca de experiéncias,
técnicas e resultados.

Em geral, os autores citados concordam que a habilidade interpessoal é
especialmente importante nas interacdes aluno-professor. Rocha e Fiorentini (2005)
evocam que a atuacdo profissional docente acarreta uma exposicdo de
competéncias, capacidades e responsabilidades. Para os autores, a capacidade de
lidar com os alunos, em especial em sala de aula, é apreendida durante os primeiros
anos de regéncia e tendem a ser marcantes para o0s ingressantes da carreira.

Villa e Calvete (2001) ponderam gue professores que apresentam disposicao
em assumir riscos e/ou tomar iniciativas tendem a ser mais proativos e exprimem
maior autoconfianga e determinagdo em realizar e fazer coisas melhores de
diferentes formas. Entretanto, Passos e colaboradores (2006) afirma que o
protagonismo docente pode ser relativamente dificil, visto que parte de
suas possibilidades estdo restritas as condicbes de trabalho que, em algumas
realidades, carecem de recursos ou, como cita Hargreaves (2002), sofrem com o
excesso de padrdoes e determinagfes que cerceiam a liberdade de atuacéo dos
professores.

Para Oliveira (2004), a autoaceitacdo esta associada ao desenvolvimento dos
professores, sendo capaz de promover 0 autoconhecimento e a autocompreensao,
conhecimentos que se demonstram essenciais para o amadurecimento do professor
enquanto pessoa e profissional. Para Veiga e Fonseca (2010) tal capacidade é
importante, pois permite que o individuo aceite suas limitacGes, estimulando-o a
buscar aperfeicoamento. Nessa linha, Rebolo e Bueno (2014) indicam que as
avaliacbes positivas conjecturadas pelos professores durante suas préaticas
profissionais e as condi¢des oferecidas para realizagéo de suas atividades (ligadas a
guestdes estruturais, ambientais, seguranca...) influenciam a sensacéo de felicidade
associada ao trabalho. Tais conjecturas vao ao encontro de Villa e Calvete (2001)
que argumentaram que as sensacdes positivas ligadas ao exercicio docente geram
autossatisfagcdo, ou seja, estimulam os professores a julgarem de forma satisfatorio

seu préprio trabalho, bem como a continuarem no exercicio da profisséo.

Perspectivas da Educacdo Matematica — INMA/UFMS —v. 15, n. 37 — Ano 2022


https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.ihv636
https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.ihv636
https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.vx1227
https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.vx1227
https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.19c6y18
https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.19c6y18
https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.ihv636
https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.ihv636
https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.2bn6wsx
https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.2bn6wsx
https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.23ckvvd
https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.23ckvvd
https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.2u6wntf
https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.2u6wntf
https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.2grqrue
https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.2grqrue
https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.19c6y18
https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.19c6y18
https://docs.google.com/document/d/12yfWQWQOeHHE8TaO9m7eGH_lyGSJbxBgaJ07Z5DTGus/edit#heading=h.19c6y18

6

Compreender o desenvolvimento do docente perpassa pelo conhecimento
sobre como um professor dessa disciplina evolui em seu percurso profissional
(PONTE, 2001). Tal assercdo comunica-se também com Locatelli e Locatelli (2017,
p. 325), que reiteram que fatores associados & economia, a cultura e a sociedade,
relacionados internamente ou externamente a escola, configuram papel importante a

percepcao relativa no que se refere a sensacao de sucesso entre professores.
Materiais e Métodos

Este estudo trata-se de uma pesquisa exploratéria® de natureza quali-quanti.
Participantes

Participaram deste estudo, 50 professores, sendo 22 vinculados ao Instituto
Federal de Brasilia (IFB) e 28 vinculados a Secretaria de Estado de Educacédo do
Distrito Federal (SEEDF). Do total, 84% relataram ainda lecionar matematica; 42%

se identificam com o género feminino e 58% se identificam com o género masculino.
Instrumento

Foi utilizado um questionario distribuido eletronicamente pela plataforma
Google Forms, no periodo de 01/12/2020 a 01/02/2021. O questionario era
composto por 49 itens com questdes abertas e fechadas, dos quais 33 foram
baseados no Teacher Self-Concept Evaluation Scale (TSCES) de Villa e Calvete
(2001). Essa escala é validada na literatura internacional® e, para atender as
necessidades deste estudo, alguns itens foram incluidos, unidos e/ou adaptados. O
questionario tratou as seguintes tematicas: (a) Formacao académica e experiéncia
profissional; (b) Autopercepcdo sobre sucesso profissional (c) Aspectos de
competéncia profissional, Relacbes Interpessoais, Riscos e iniciativas, Interacdo
com alunos; (d) Autossatisfacdo, Autoaceitacdo, Estrutura e localizagdo da
instituicdo de trabalho; e (e) Sucesso Profissional.

Originalmente o TSCES ¢é baseado nas dimensdes: (a) Competéncia
profissional; (b) Relacdes interpessoais, Capacidade de assumir riscos e tomar
iniciativas; e (c) Interagcdo com alunos, Autossatisfacdo e Autoaceitacdo. A dimenséao
que diz respeito a estrutura e localizacdo do colégio nédo existe no TSCES, assim
como a dimensdo que diz respeito ao sucesso profissional (questdo norteadora

deste estudo).

5 Piovesan e Temporini (1995) argumentam que um estudo deste tipo tem como objetivo a
familiarizagdo com o fendmeno ou tema que esta sendo investigado.
6 Originalmente, o TSCES foi utilizado em estudos na Espanha e em Portugal.
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Os respondentes foram solicitados a avaliar o grau de concordancia das
declaracbes dispostas em escala Likert, onde 1 era equivalente a "discordo
totalmente"; 2, a "discordo"; 3, a "nem concordo e nem discordo”; 4 a "concordo

parcialmente"”; e 5, a "concordo totalmente".
Anélise de Dados

Buscou-se investigar os resultados encontrados a partir de analises
univariadas ’ e bivariadas®. Vale destacar que, a partir do ano de término da
graduacdo, indicado pelos professores selecionados ao preencher o questionério, foi
calculado o tempo de atuacdo dos participantes - o que permitiu estimar o tempo em
gue esses docentes levaram para se considerar profissionalmente bem-sucedidos.

Veiga e Fonseca (2010) estudaram como as oscilagbes do autoconceito
profissional se relacionavam com o tempo de servico, formacéo recebida (inicial e
continua) e comportamentos de cidadania docente. De forma semelhante, para
estimar e relacionar o sentimento de sucesso profissional com as demais variaveis
do questionario foi utilizado o teste Qui-Quadrado® para independéncia entre duas
variaveis. A partir do uso desse teste, poderemos verificar a existéncia da
associacao entre as variaveis, sob as hipoteses:

Ho. Nao ha associacdo entre a variavel de interesse e o sentimento de

sucesso profissional.

Hi: Ha associacdo entre a variavel de interesse e o sentimento de sucesso

profissional.

Para as questdes do tipo aberta, considerou-se uma analise a partir de
bigramas, ou seja, do conjunto formado por duas palavras sequenciais para gerar
um contexto.

A Ultima etapa da analise esta ligada a estimacéo da propor¢céo de individuos
gue se consideraram profissionalmente bem-sucedidos em relacdo ao tempo de
exercicio profissional. Colosimo e Giolo (2006,p. 9) descrevem o estimador de
Kaplan-Meier, técnica ndo paramétrica de andlise de sobrevivéncia, que define a
funcdo S(t) (probabilidade de que o evento de interesse ocorra até o término do

experimento) e a fungéo

7 A analise univariada permite o estudo de cada variavel de uma amostra por vez

8 A andlise bivariada permite analisar duas variaveis de uma amostra para detectar ou ndo uma
relacdo de causa/efeito entre elas.

9 Para mais detalhes, consulte Morettin (2010).
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Colosimo e Giolo (2006) descrevem que nem sempre € possivel finalizar um
estudo até a ocorréncia do evento de interesse em todos os individuos, o que
resultard em censuras que sdo classificadas em trés subtipos: Censura tipo |,
Censura tipo Il e a Censura do tipo aleatorio.

Esse estudo apresentou Censura do tipo I, em que um ou mais individuos
reportam tempo de falha incompletos, ou seja, ndo atingiram o evento de interesse
durante o estudo. O segundo tipo de censura condiciona a conclusdo do estudo a
ocorréncia de uma quantidade pré-fixada de observacdes ndo censuradas. Por fim,
na Censura do tipo Aleatério um ou mais componentes do estudo é retirado no
decorrer do experimento ou ao atingirem o evento de interesse por motivos distintos

do interesse da pesquisa.
Resultados e Discusséo

Os resultados e discussdes abaixo tratam exatamente de cada uma das

tematicas abordadas no questionario.
Autopercepcdao Profissional

Ao analisar a pergunta "Quais fatores vocé considera importante para ser
bem-sucedido?", por bigramas'?, os pares de termos em destaque foram: bom-
relacionamento, coordenacgdo-diversificacdo, competéncia-técnica, satisfacéo-
trabalho, gostar-faz e, por ultimo, trabalho-reconhecimento.

Os resultados evidenciam a percepcdo de que bons relacionamentos,
realizacdo e aprendizado continuo sdo caracteristicas que, de maneira subjetiva, os
professores que participaram do estudo elencaram para definir o que é ser bem-
sucedido. Alves, Azevedo e Gongalves (2014, p. 369) afirmaram que “para além das
motivagbes de escolha e do estatuto profissional da atividade docente, a
permanéncia na profissdo tem também sido relacionada com a satisfacdo no
trabalho”.

O surgimento do termo reconhecimento entre os respondentes dialoga com
Pedro (2011), que afirmou a existéncia do estigma do n&o reconhecimento do
trabalho docente. Esta ocorréncia pode ser associada ao imaginario coletivo da
profissdo, que busca, entre outras conquistas, o reconhecimento profissional.

A ocorréncia de palavras que fazem aluséo a relacionamentos interpessoais,
metodologia, conhecimentos e socializacdo podem ser associados ao que Oliveira

(2004) afirmou ser caracteristica do ambiente escolar. Ou seja, tais associagdes

10 Sequéncia de dois elementos adjacentes, que, em geral, séo letras, silabas ou palavras.
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correspondem a regras instituidas e absorvidas pelos profissionais que séo
valorizadas no contexto escolar e associadas ao estado de ser bem-sucedido.

O que diz respeito a pergunta “Me considero ou ndo me considero um
professor de sucesso porque”, os termos mais frequentes, sem o uso de bigramas,
foram: estudantes, profisséo, gosto, trabalho e avalia¢gbes. E, com bigramas, gosto-
faco, amo-faco, avaliacbes-estudantes e feliz-profisséo.

Tais resultados véo ao encontro de Forte e Flores (2012) que apontaram que
a relacdo com os estudantes pode ser determinante para o desenvolvimento
profissional, logo a importancia do feedback por parte dos mesmos pode mostrar
que os professores conseguem ou nao lhes proporcionar um aprendizado
significativo.

Termos relacionados a alguma pista de contentamento relativa a profissdo
podem ser associados ao que € exposto por Alves, Azevedo e Gongalves (2014)
como a preferéncia de interagir com as novas geracdes, uso da criatividade e estar
em uma profissdo socialmente atil. A ocorréncia de tais termos reforca que o0s
respondentes, a0 menos em parte, conseguem lidar com o processo de ensino que,
para Rocha e Fiorentini (2005) é construido a partir de interagdes complexas e de

grande carga emocional.
Comparando resultados

A seguir sao realizadas as compara¢fes das variaveis de cada subsecao do
questionario com a variavel "Atualmente me considero um profissional bem-sucedido
na area de educacdo”. Os resultados das comparacdes estdo dispostos em tabelas,
nas quais sdo apresentadas as variaveis testadas e seus respectivos p-valores?!!.
Reconhece-se, desde j4, que a quantidade de respondentes ndo € suficiente para
retratar o todo das Instituicdes.

Aspectos Gerais

Ao se analisar a associacao entre as variaveis da secao Aspectos Gerais com
a sensacao de sucesso profissional a luz do teste Qui-Quadrado, ndao se percebeu
nenhuma associagcdo. De forma geral, os itens podem ser usados apenas para
evidenciar algumas caracteristicas a respeito das instituicdes nas quais os docentes
trabalham. O fato de ndo haver associacdo do sentimento de ser um profissional de

sucesso na area da educacdo com o local de trabalho, cidade e género, permite a

11 Observe que o p-valor>a=0.05 indica a ndo existéncia de associagéo entre as variaveis testadas.
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leitura das préximas associacdes sem o temor de realizar estratificacbes caso a

caso.

Tabela 1 — AssociagOes detectadas entre os itens dos aspectos gerais e a sensagao de
sucesso profissional.

Variavel testada ‘ p-valor
Género 0.34
Atualmente leciona Matematica? 0,20
Atualmente considere sua maior carga horaria 0.81
Selecione a RA onde vocé trabalha 0.21
Possui alguma especializacdo? 0,20
Possui mestrado? 0,37
Possui doutorado? 0.86

Fonte: Produzida pelos autores

No que diz respeito & quantidade de mestres e doutores, verificou-se uma
qguantidade significativamente maior de respondentes com esses titulos no IFB (20
mestres e 7 doutores contra 10 mestres e 2 doutores na SEEDF). Dessa forma,
resta notoria uma diferenca entre as instituicdes, visto que, na Instituicdo Federal, a
pés-graduacdo € fator relevante para o docente, dado que nessa autarquia se
incentiva a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo. Vale mencionar
gue enquanto o plano de carreira da Instituicdo Federal prevé reajuste significativo
para o salario de professores mestres e doutores, a Secretaria de Educagdo possui
um reajuste mais modesto. Dado isso, para um professor da Rede Federal, a pés-
graduacdo pode ser determinante, enquanto na Secretaria de Educacéo tais titulos,

embora também importantes, podem nao ser um fator decisivo para a carreira.
Aspectos de competéncia profissional

Todas as variaveis desta dimensdo apresentaram associacdo a sensacao de
ser bem-sucedido na area de educacao. Tais associacfes vao a encontro do que
Rosiak (2013) defende sobre o sucesso profissional, relacionando-o a capacidade
dos individuos de se autoconhecerem, interagirem socialmente,
renovarem/atualizarem e utilizarem de ampla experiéncia e intuicdo, além da
capacidade de utilizar os conhecimentos instrumentais/cientificos necessarios.

Tais associacdes também podem ser explicadas por Gongalves (2011, p. 21)
que aponta que professores recorrem a diversas solugbes para resolver seus
desafios, utilizando da literatura especializada e de apontamentos de colegas de
trabalho.

Tabela 2 — Aspectos de competéncia profissional e a sensacao de sucesso profissional.
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Varidvel testada | p-valor
Sinto me confiante ao exercer minha profissao =0
Sinto que sou um professor competente =0
Tenho a reputacdo de ser um excelente professor por parte dos meus ~ 0
colegas
Acredito nas minhas habilidades didéticas =0

Fonte: Produzida pelos autores

Veiga e Fonseca (2010) defenderam que o desenvolvimento do professor
constitui uma problematica complexa que envolve contextos organizacionais,
temporais, profissionais, pessoais, sociais e histéricos. Observou-se, com as
associacOes, que os respondentes tendem a valorizar ou perceber-se competentes
através das relacbes interpessoais. Percentualmente, o0s respondentes
apresentaram taxas de concordancia de 91%(IFB) e 96%(SEEDF) para o penultimo
item. O dltimo item apresentou taxas de 91%(IFB) e 89%(SEEDF). Ambos os itens

apresentam taxas numericamente proximas.
Relagdes Interpessoais

Podemos ver na tabela 3 que as variaveis referentes aos itens que tratam
sobre as relacdes interpessoais também mostraram associacdo com a sensacéao de
ser um professor bem-sucedido na area de educacdo. Pode-se verificar que a
associacao da variavel “Tenho facilidade para trabalharem equipe” vai ao encontro
do que Passos e colaboradores (2006, p. 202) dizem acerca do trabalho em equipe,
ou seja, que tal habilidade é vista como uma pratica promotora de desenvolvimento,

sendo capaz de ampliar e enriquecer os saberes docentes.

Tabela 3 — Aspectos de Relac¢des Interpessoais e a sensacao de sucesso profissional.

Varidvel testada ‘ p-valor
Tenho facilidade para trabalhar em equipe =0
Sinto que sou bem aceito no meu local de trabalho =0
Sinto que meus colegas reconhecem meu trabalho =0
Sinto que tenho uma boa relacdo com meus colegas de trabalho =0

Fonte: Produzida pelos autores

Segundo Passos e colaboradores (2006), a habilidade de trabalhar em equipe
€ demasiadamente benéfica ao crescimento profissional, indo ao encontro de
Capelo e Pocinho (2014) e Dias e Nascimento (2020) que afirmam que as relagbes
interpessoais e/ou institucionais e a existéncia de eficacia nessas relagdes tendem a
gerar uma percepcao positiva, o que justificaria a associacdo desses sentimentos a
confiangca em exercer a profissdo. Tais afirmacfes também dialogam com Forte e

Flores (2012) que evidenciaram em seu estudo que os professores foram unanimes
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em considerar o trabalho em equipe como benéfico, tanto no nivel profissional,
guanto no nivel pessoal, associando a isso a satisfacdo profissional e pessoal,

compartilhando ideias e experiéncias.
Riscos e iniciativas

Ao se comparar a terceira secdo do questionario, notamos que nao foi
possivel detectar associacdo entre a sensacéo de ser um profissional de sucesso na
area de educacao e gostar de fazer novos planos e, consequentemente, assumir
riscos. Veiga e Fonseca (2010) encontraram associa¢gdes com variaveis similares a
essa, haja vista que em seus estudos os professores relataram sentir dificuldades

em tomar iniciativas.

Tabela 4 — Aspectos de Riscos e Iniciativas e a sensacao de sucesso profissional.

Variavel testada | p-valor
Tenho dificuldades para tomar iniciativas 0.02
Mudancas no ambiente de trabalho ndo me assustam ~ 0
Nio temo criticas de colegas ou alunos i

=

Gosto de fazer novos planos e consequentemente assumir 0s possiveis riscos 11

Fonte: Produzida pelos autores

No geral, 72% dos docentes relataram gostar de tomar iniciativas. Evidenciou-
se que essa cultura é percentualmente maior entre os respondentes da SEEDF onde
79% dos respondentes concordaram em algum nivel contra a taxa de 64% entre os
respondentes do IFB.

Interag6es com Alunos

Todos os itens desta secdo apresentaram associacdo com o sentimento se
sucesso profissional. Para Veiga e Fonseca (2010, p. 2603), professores que tém
boas interacbes com estudantes tendem a ser mais seguros na relacdo aluno-

professor e podem ainda ter uma boa relacdo com toda a comunidade escolar.

Tabela 5 — Aspectos de Intera¢des com alunos e a sensacéo de sucesso profissional.

Variavel testada | p-valor
Sinto-me confiante na relacdo aluno-professor =0
Confio plenamente na capacidade dos meus alunos =0
Tenho a reputagéo de ser um excelente professor por parte dos meus ~0
alunos
Em geral os alunos gostam mim =0
Tento fazer conexdes dos contetidos com aplicagdes reais sempre =0

que possivel |
Fonte: Produzida pelos autores
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Tais associacdes podem ser vistas, pela 6tica de Laochite e colaboradores
(2011), como um indicador positivo, visto que, apesar das inUmeras e diferentes
demandas feitas aos docentes, a presenca de tal associacdo pode indicar a
existéncia de espacos onde as percepcoes de Autoeficacia sdo elevadas para todos,

sejam eles professores, alunos ou outros profissionais.
Autossatisfacao

Nas variaveis relacionadas a Autossatisfacdo profissional, percebemos que
nao houve associagao da variavel “Sinto que nao recebo o suficiente para a minha
carga de trabalho” e o sentimento de ser um profissional bem-sucedido na &rea de
educacdo. Entretanto, embora ndo tenha sido encontrada uma associacao
estatistica neste ponto, vale ressaltar que 60% dos professores respondentes
concordaram com a afirmativa. Para Pedro (2011, p. 37), em geral, a insatisfacao
esta associada a uma visdo de desvalorizacdo docente. Tal visdo vai ao encontro de
Locatelli e Locatelli (2017, p. 31) que também associaram condicdes salariais a

insatisfacdo profissional.

Tabela 6 — Aspectos de Autossatisfacdo a sensacao de sucesso profissional.

Varidvel testada ‘ p-valor
Meu trabalho como professor ndo é satisfatorio =0
Exerco outra profissdo paralelamente a de professor =0
Sinto que ndo recebo o suficiente para a minha carga de trabalho =0
Nao me sinto confiante enquanto docente =0
Gostaria de mudar de profissdo assim que possivel =0
Conclui alguma pds-graduacdo apenas para aumentar a minha re- =0

munera Cﬁ. (8]

Fonte: Produzida pelos autores

Em geral, os respondentes do IFB tendem a discordar mais em relacdo a
essa afirmativa. Quando se realiza esse filtro por género, 62% dos participantes do
género feminino concordam com o questionamento, contra 59% dos respondentes
do sexo masculino. Em si, as diferencas néo séo tao discrepantes entre 0s géneros.
Entretanto, observa-se que, entre os respondentes, 42,86% séo do género feminino
e que dentro da SEEDF, o percentual de mulheres participantes foi de 59,26%,
enquanto no IFB essa porcentagem foi de apenas 22,73%.

O item “Conclui alguma péds-graduacdo apenas para aumentar a minha
remuneragao” mostra uma associacdo com o sentimento de sucesso profissional.
Apesar dessa associacdo, percebeu-se que a maior parte dos respondentes
discordam da afirmacéo (82% e 68% discordaram da afirmativa no IFB e SEEDF,
respectivamente). Tal resultado difere do estudo de Lima e Manrique (2015, p. 15),
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no qual os participantes relataram participar de cursos fora do horéario para receber
promoc¢des na carreira e, consequentemente, receber a mais por isso.

O item “Nado me sinto confiante enquanto docente” também levanta
questionamento interessante a sua associa¢cdo. Ressalta-se que, no geral, 80% dos
participantes discordaram da afirmativa. No IFB, esse percentual de discordancia foi
de 95% contra 68% na SEEDF.

Autoaceitacéao

Dos itens referentes ao quadro de Autoaceitagdo (Tabela 7), apenas “Estudar,
participar de eventos e fazer pesquisas na minha area de atuagdo ou
correlacionadas aumentam minhas habilidades como professor’, “Tenho a
capacidade de aprender com os meus erros e busco sempre me aperfeicoar’ e
“Sinto-me bem comigo mesmo pois sei que nao sou perfeito” apresentaram
associacao com a sensacéao de sucesso profissional. Para Rebolo e Bueno (2014, p.
329), a atualizacéo profissional pode ser considerada como um importante pilar da
autoestima e da autoconfianca dos docentes. Os autores concluiram que o
aperfeicoamento leva a uma melhor e mais harmoniosa atuagéo profissional.

Contraditoriamente, a variavel “Acredito que formacdes complementares de
minha escolha me ajudam a melhorar a performance enquanto professor’ nao
apresentou associacdo com a sensacao de sucesso profissional. Lima e Manrique
(2015) apontam que a formacdo continuada se orienta para a melhoria da agéo

docente, focada no sucesso e aprendizagem dos alunos.

Tabela 7 — Aspectos de Autoaceitacdo e a sensacédo de sucesso profissional.
Varidvel testada | p-valor

Estudar, participar de eventos e fazer pesquisas na minha area de atuacao ~0
ou correlacionadas aumentam minhas habilidades como professor
Acredito que formacdes complementares de minha escolha me aju- dam a
melhorar a performance enquanto professor

Tenho a capacidade de aprender com os meus erros e busco sempre me
aperfeicoar

Sinto-me livre e sem medo de ser eu mesmo mesmo que isso gere alguma
ma consequéncia 0,15
Conheco bem meus limites deveres e obrigacdes 0,10
Sinto-me bem comigo mesmo pois sei que nfo sou perfeito =

Fonte: Produzida pelos autores.

A associacgao dos itens “Tenho a capacidade de aprender com 0s meus erros
e busco sempre me aperfeicoar” e “Sinto-me bem comigo mesmo pois sei que ndo
sou perfeito” com a variavel de interesse vao ao encontro do que Rosiak (2013)

aponta em seu estudo. A autora reiterou que, em diversos estudos, 0 sucesso
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profissional se relaciona com o autoconhecimento, capacidade de interacdo social,
habilidade de renovacao/atualizacdo, uso extensivo da intuicdo e da experiéncia,

além de utilizar os conhecimentos especificos necessarios.
Estrutura e Localizagdo da institui¢c&do de trabalho

Apenas o item “Ao meu ver o colégio onde trabalho em geral tem boa
estrutura” ndo apresentou associacdo a variavel “Me sinto um profissional bem-
sucedido na area da educacgao”. Tais associagdes podem ser justificas por Satyro e
Soares (2007) que expuseram como a infraestrutura pode afetar diretamente a
qualidade do ensino. Para os autores, prédios e instalacdes inadequadas,
insuficientes e carentes de recursos tendem a influenciar diretamente na

performance dos professores e no desempenho dos alunos.

Tabela 8 — Aspectos de Estrutura e Localizac&o da Instituicdo de Trabalho e a sensacgéo de
sucesso profissional.

Varidvel testada | p-valor
Ao meu ver o colégio onde trabalho em geral tem boa estrutura 0,49
Gosto da cidade onde a escola em que eu trabalho esta localizada 0,01
A estrutura oferecida na minha instituicdo impacta no meu desem-penho 0,01
profissional
Penso que poderia desenvolver melhor minhas aulas se mudasse de 0,01

local de trabalho

Fonte: Produzida pelos autores

Rebolo e Bueno (2014) nédo detectaram associacdes entre a infraestrutura e
desempenho dos professores, embora os mesmos tenham evidenciado que, em
outros estudos, uma ma infraestrutura apresenta influéncia negativa sobre a atuacao
dos professores. Ao se verificar que houve associacdo da variavel “Penso que
poderia desenvolver melhor minhas aulas se mudasse de local de trabalho”,

ressalta-se que 62% dos docentes discordam da afirmativa.

O estimador de Kaplan-Meier na andlise do tempo para se considerar bem-

sucedido profissionalmente

O grafico da figura 1 considera apenas como casos de sucesso 0S
respondentes do estudo que afirmaram concordar totalmente com “Atualmente me
considero um profissional bem-sucedido na area de educacdo” em fungcdo da
contagem de tempo desde a diplomacédo. O tempo de sobrevivéncia médio foi de
vinte e cinco anos, ou seja, em média a sensacao de sucesso profissional perdura
por esse intervalo de tempo. Apesar deste valor, verifica-se que os professores do

estudo com tempo de diplomagcdo menor ou igual a doze anos, embora haja a
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existéncia de casos censurados (professores que ndo se consideram totalmente
bem-sucedidos, representados pelo simbolo "+"), apresentam a maior probabilidade
de concordarem com a afirmativa.

Outra caracteristica evidenciada é o decrescimento acelerado dessa
probabilidade apds vinte anos. Entretanto, ainda que os respondentes com maior
intervalo de tempo, desde a diplomacgédo, terem uma menor probabilidade de
concordarem totalmente com a afirmativa, observa-se a queda de censuras com a
evolugdo do tempo. Destaca-se que as bandas de confiangca nesse (e nos demais
gréficos desta se¢do) apresentam bandas largas. Tal fenbmeno se deve ao tamanho
da amostra e, com a evolu¢do do tempo, a quantidade de valores que entram no

calculo do estimador de Kaplan Meier, que diminui.

Figura 1 — EKM: “Atualmente me considero um profissional bem-sucedido na &area de
educacao - Concordo totalmente” em fungao do tempo.
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0 10 20 30 40
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Fonte: Elaborado pelos autores

As explicacbes para esse fenbmeno perpassam desde a ascensdo social
apontada por Locatelli e Locatelli (2017, p. 314), associada a rapida inser¢cao no
mercado de trabalho e ao fato desses profissionais ndo costumarem exercer outra
profissdo ou desejar trocar de profissdo, como apontado pelas autoras e constatado
entre os respondentes do estudo. Para Huberman (1992, p. 40), durante os 10
primeiros anos os professores passam pelas fases de entrada da carreira e
estabilizacdo. Assim, segundo o autor, nessas fases, 0s docentes tendem a
apresentar maior entusiasmo e sensacao de competéncia.

Verifica-se no grafico da figura 2 que os participantes do género feminino,
com até 20 anos desde a diplomacdo, apresentam maior probabilidade de
concordarem com a afirmativa, exibindo queda da probabilidade na medida que o
tempo de diplomagdo aumenta. Entre os 22 e 25 anos de diplomagdo, essa
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probabilidade se torna aproximadamente a mesma e, em seguida, as probabilidades
para esse género despencam enquanto a dos homens passam por uma estabilidade
até, aproximadamente, 34 anos desde a diplomacéo.

Evidencia-se que o tempo médio para os géneros masculino e feminino foi
respectivamente de 34 e 25 anos. Destaca-se também que o p-valor'? de 0,59,
maior do que o nivel de significancia de 5%, indicando que nao existe diferenca
entre 0s grupos. Entretanto, observa-se que os participantes do género masculino
apresentam maior probabilidade de se sentirem totalmente bem-sucedidos apds o

tempo médio.

Figura 2 — EKM: “Atualmente me considero um profissional bem-sucedido na area de
educacéo - Concordo totalmente” por sexo e em funcéo do tempo.
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Fonte: elaborado pelos autores

Por fim, o gréfico da figura 3 mostra a estratificacdo entre as instituicbes IFB e
SEEDF, as quais evidencia-se uma maior probabilidade dos participantes da SEEDF
concordarem totalmente com a afirmativa até 20 anos de diplomacédo. Os estratos
apresentam tempo médio de sobrevivéncia de 22 e 25 anos desde a diplomacéao
para o IFB e a SEEDF, respectivamente. Nota-se que a queda é mais acentuada no
IFB até pouco mais de vinte anos, apresentando estabilidade, aproximadamente até
0s 34 anos ap0s a diplomacédo. ApGs esse periodo, a probabilidade para a SEEDF

aumenta, mas nao chega a “tocar” o eixo, devido ao ultimo dado ser censurado.

Figura 3 — EKM: “Atualmente me considero um profissional bem-sucedido na area de
educacao - Concordo totalmente” por instituicdo e em fungao do tempo.

12 Esse valor é calculado pelo teste de Log-rank onde considera-se a hipétese nula de que nao ha
diferenca entre dos dois grupos considerando, por exemplo, nos dois grupos em cada tempo de falha
e 0 numero esperado sob a hipétese nula.
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Fonte: Elaborado pelos autores

Apesar de haver uma diferenca de trés anos no intervalo de tempo em que o
sentimento de sucesso profissional perdura entre o0s respondentes de cada
instituicdo, com o IFB apresentando maiores probabilidade dos profissionais
concordarem totalmente com a afirmativa, verifica-se com o p-valor de 0,65 que ndo

h& diferencas entre os grupos.
Consideracgdes Finais

Os resultados encontrados evidenciaram que a sensacdo de ser um
profissional bem-sucedido na area da educacéo, dentre o grupo de professores de
matematica respondentes, se associou a maior parte dos itens de cada aspecto.
Embora algumas variaveis associadas a formacdes complementares, por exemplo
pos-graduacdo (Lato Sensu e Stricto Sensu), hdo mostraram associacdo com a
afirmativa exposta no questionario.

Em geral, apesar deste estudo ndo ter alcancado o nimero dos respondentes
necessarios para gerar significancia estatistica e, consequentemente, ser possivel
generalizar para cada estrato populacional, a pesquisa se mostrou relevante ao
evidenciar que a maior parte dos docentes participantes se sentem
profissionalmente bem-sucedidos na area de educagdo em algum nivel.

Verificou-se assim, entre 0s respondentes, que aqueles com
aproximadamente dez anos, desde o recebimento da diplomagé&o superior, possuem
uma probabilidade maior de se considerarem totalmente profissionais bem-
sucedidos na area de educacédo. Apesar do teste Qui-quadrado néo ter evidenciado
associacao entre a sensacao de sucesso e as variaveis género e local/instituicdo de
trabalho, foram realizados recortes a fim de verificar os comportamentos dessas

varidveis e foi evidenciado que ndo ha& diferenca entre os estratos. Tais
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estratificacbes se mostraram interessantes, pois, ap0s o0 tempo médio de
sobrevivéncia, notou-se haver divergéncias nas curvas médias. Assim, sugere-se 0
estudo dessa divergéncia em investigacdes subsequentes e com amostras maiores,
para investigar a hipotese de diferenca entre os estratos.

Evoca-se que esse estudo também néo buscou esgotar todo o assunto, visto
gue, como apontado pelas assercfes de Villa e Calvete (2001) Veiga e Fonseca
(2010), Ponte (1994) e demais autores, as concepcdes sobre a profissdo e atuacao
docente evoluem e se transmutam com o passar do tempo. Aponta-se, com 0S
resultados estimados via Kaplan- Meier, que a sensac¢éo de sucesso profissional tem
a probabilidade de perdurar por um intervalo de tempo consideravelmente alto entre
0s respondentes, porém decrescente. Desse modo, tal resultado chama a atencgéo
para o aprofundamento de pesquisas e investigacbes nessa linha, verificando, por
exemplo, outras associacdes entre as varidveis e investigando possiveis
correlagdes. Assim, a partir de dados significativos, sera possivel criar intervencdes
com o intuito de incentivar politicas que contribuam para aumento da valorizacéo
dos professores. Tal aumento significaria, em termos praticos, estender a sensacao
de sucesso nesses profissionais e, concomitantemente, dignificando-os com um
ambiente de trabalho adequado e acolhedor, salario correspondente a dedicacao

exigida, dentre outros resultados que podem ser obtidos.
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