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INTERSECCIONALIDADE E MULHERES COM DEFICIENCIA FISICA
ENFRENTANDO O PRECONCEITO DUPLO

Thais Aparecida Santos'*'! e Maria Nivalda de Carvalho-Freitas"*?
Resumo

A inclusdo contribui para a criacdo de um ambiente mais diverso e igualitario.
Isso reflete valores de respeito, valorizacdo das diferencas e combate a
discriminacdo. Tendo em vista que o processo da deficiéncia gera sentimentos,
emocoes e implicagdes psicossociais, a presente pesquisa teve como objetivo
compreender os impactos dos aspectos contextuais e culturais nas trajetérias de
vida e na subjetividade de mulheres com deficiéncia fisica congénita ou adquirida
na primeira infancia. A investigacdo tem natureza qualitativa, tipo exploratério
e se operacionaliza pela utilizacao de entrevistas semiestruturadas, analisadas
pela Analise de Conteldo. As participantes nos auxiliaram na construcao de
nossas categorias analiticas: i) Preconceito e interseccionalidade: narrativas da
inclusdo e exclusdao de mulheres com deficiéncia; ii) Género e deficiéncia:
intersecdes e perspectivas; iii) Acessibilidade no trabalho: (re)significacoes
entre insergao, inclusao na busca do reconhecimento profissional; e iv)
Acessibilidade escolar: construcdes e percalgos nas vivéncias da deficiéncia. A
deficiéncia se insere como um fator marcante na vida dessas pessoas, levando
em consideracdao sentimentos, emocgles, angustias, sofrimentos, e em
contrapartida, reconhecimento, pertencimento e (re)significagdes face a propria
deficiéncia. O fator género, propiciou fatores capacitistas, frente ao trabalho,
lazer, escola e coletividade. O trabalho foi vivenciado como um motor de
pertencimento subjetivo e social.
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INTERSECTIONALITY AND WOMEN WITH PHYSICAL DISABILITIES:
FACING DOUBLE PREJUDICE

Abstract

Inclusion contributes to creating a more diverse and egalitarian environment.
This reflects values of respect, valuing differences and combating discrimination.
Considering that the process of disability generates feelings, emotions and
psychosocial implications, the present research aimed to understand the impacts
of contextual and cultural aspects on the life trajectories and subjectivity of
women with congenital or acquired physical disabilities in early childhood. The
investigation is qualitative in nature, exploratory in nature and is carried out
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through the use of semi-structured interviews, analyzed by Content Analysis.
The participants helped us in the construction of our analytical categories: i)
Prejudice and intersectionality: narratives of inclusion and exclusion of women
with disabilities; ii) Gender and disability: intersections and perspectives; iii)
Accessibility at work: (re)significations between insertion, inclusion in the search
for professional recognition; and iv) School accessibility: constructions and
setbacks in the experiences of disability. Disability is inserted as a striking factor
in the lives of these people, taking into account feelings, emotions, anguish,
suffering, and in return, recognition, belonging and (re)significations in the face
of the disability itself. The gender factor provided enabling factors in relation to
work, leisure, school and society. Work was experienced as a driver of subjective
and social belonging.

Keywords: Intersectionality; Physical Disability; Trajectories.

1. Introducao

O presente artigo objetiva compreender a trajetdéria de mulheres, diante
dos marcadores sociais relativos a deficiéncia fisical congénita e adquirida na
primeira infancia. A contribuicdo que se depreende é a descricao dos impactos
nos contextos sociais e culturais, pautados por esses marcadores, nas
experiéncias subjetivas, escolares e de trabalho de individuos que residem em
uma cidade do interior de Minas Gerais (MG). Indicamos a seguinte questao
norteadoras: como 0s marcadores sociais relacionados a deficiéncia fisica,
congénita e adquirida na primeira infancia, influenciam as experiéncias
subjetivas e as trajetdrias de vida de mulheres em contextos sociais e culturais
especificos de uma cidade do interior de Minas Gerais?

As pesquisas sobre as trajetérias de vida tém mostrado que o estigma?
criado sobre a pessoa com deficiéncia a acompanha, impactando, sobretudo, os
ambitos académico ou profissional (Carvalho-Freiras et al., 2021). Esse estigma
ocorre desde a Educagdo Basica e se relaciona a crenca de que a deficiéncia é
um limitador nas aprendizagens fundamentais ao desenvolvimento, marcando
de forma negativa esses individuos em todas as esferas. As pessoas com
deficiéncia carecem de atendimentos relativos a salde e educagao, demandando
a emergéncia de acdes integrais e intersetoriais que primem por sua autonomia.

Em consequéncia, é preciso que além do atendimento as dificuldades
relativas ao corpo fisico, o efeito da exclusao gerada pela deficiéncia seja tratada
em nivel psicolégico, com base no acolhimento e na construcao de projetos de
vida que déem a essas pessoas a esperanca de permanecerem confiantes e em

1 A opcao pela deficiéncia fisica se da por uma questdo subjetiva, uma vez que a primeira autora
da pesquisa tem deficiéncia fisica. Em decorréncia disso, essa deficiéncia é primada, nao
fazendo-se oportuno, apesar de fundamental, tratar de outras.

20 estigma é entendido como o produto de um processo relacional, de classificacdo das pessoas
a partir da diferenca dos corpos e de atributos valorizados ou ndo-valorizados socialmente, que
trazem consequéncias subjetiva e objetiva para a pessoa a qual é imputada a avaliagdo

iGoffman, 1998).
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luta por seus direitos. Juntamente a isso, sao essenciais as “agoes intersetoriais,
considerando-se as especificidades que a vivéncia da deficiéncia impde, as
necessidades gerais de qualquer cidadao em seu contexto sociocultural, bem
como o sentido de cada uma das proposicoes dentro da histéria de vida de cada
sujeito” (Olhero; Ayres, 2021, p. 230).

Limitamos nossa investigacdo as pessoas que tém a deficiéncia como
congénita e adquirida na primeira infancia. Interessamo-nos pela compreensao
das trajetorias de vida de pessoas que ja passaram seus primeiros anos de vida
com uma deficiéncia, a despeito daquelas que a adquiriram em outro
determinado momento da vida. Busca-se identificar as contradicdes, tensdes e
encaminhamentos que pessoas com deficiéncia fisica construiram para lidar com
um contexto social que nao foi pensado para elas.

Essas pessoas ocupam posicdes instaveis dentro da estrutura social, pois
seu acesso e inclusdo sao sempre condicionados as contingéncias, a partir das
quais elas se encontram. O artigo encontra-se organizado da seguinte maneira:
inicialmente abordamos a articulagao entre a deficiéncia e a acessibilidade. Em
seguida, indicamos nossa metodologia de pesquisa. Posteriormente,
apresentamos as analises sobre o percurso realizado. Finalmente, debatemos
algumas conclusoes.

2. Deficiéncia e acessibilidade

A evolucao histérica de inclusao de pessoas com deficiéncia vem sendo
debatida ao longo dos anos. Em meados do século XX, novas reflexdes e avangos
surgiram, em relacdo aos direitos, a inclusao e a acessibilidade. O modelo social
de compreensdao da deficiéncia emerge em 1960, trazendo diversas
repercussdes e contrapondo-se ao modelo individual - médico - em que a
deficiéncia é considerada exclusivamente como proveniente de uma condicdo
bioldgica do corpo, de dificuldade pessoal, com a adaptacdao da pessoa a
sociedade. No modelo social da deficiéncia, para além dos fatores bioldgicos, a
experiéncia de exclusdo, é objeto privilegiado de analise, considerada a partir
de barreiras impostas pela sociedade, que limitam as vivéncias sociais como:
acessibilidade, educagao, trabalho e autonomia, passando a configurar a
deficiéncia como uma questdo social (Silvers, 1998).

Essa mudanca historica se reflete, inclusive, nas nomeacgoes atribuidas as
pessoas com deficiéncia ao longo das ultimas décadas (Quadro 1).

Quadro 1: Terminologias utilizadas sobre a deficiéncia no Gltimo século.

PERIODO DENOMINACAO
1934 Invalido, aleijado, incapacitado, defeituoso ou desvalido.
1937 Excepcional.
1978 Deficiente.
1988-1993 Portador de Deficiéncia.
1994 Pessoas com Necessidades Especiais.
2009 Pessoa com Deficiéncia.

Fonte: Adaptagao de Sassaki (2002).
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Desde os primordios, os individuos com alteragdes fisicas, cognitivas e
mentais eram nomeados a partir do viés da deficiéncia, déficit e capacitismo,
sendo comum a utilizagdo de nomenclaturas como: loucos, aleijados, cegos e
surdos, surdos-mudos, carregando a marca de (des)valorizagao do Eu, enquanto
sujeito social. A deficiéncia passa a ser problematizada no século XX, visando a
insercao dessas pessoas na esfera social, buscando sua visibilidade e luta pelos
direitos sociais (Silvers, 1998).

A primeira geracao de autores do modelo social compreende a deficiéncia
como um processo de opressao e exclusao social. A partir desse modelo, os
problemas enfrentados pelas pessoas com deficiéncia resultam da opressao
social, e ndo da demonstracao de déficits individuais. A deficiéncia é retirada do
ambito individual, passando a enfatizar as barreiras arquiteténicas e atitudinais
que limitam a participacao dos individuos na sociedade, em igualdade de
condigdes (Diniz, 2003). No processo de insercdo das pessoas com deficiéncia,
ao longo dos séculos, pode-se observar diferentes vieses sociais, desde a
exclusao, a segregacao, a integragao e a inclusao de fato.

Na fase da exclusdo, as criangas ndo tinham acesso a escola, enquanto os
adultos ndo acessavam o trabalho. Esses individuos eram vistos como incapazes
e invalidos. Na fase da segregacao, acreditava-se que eles deveriam ser
integrados por escolas filantrépicas especificas, para o apoio, durante a infancia.
Em relacao as oportunidades de trabalho, os adultos com deficiéncia ocupavam
apenas subempregos ou eram inseridos por grupos de pessoas com alguma
debilidade em setores especificos, cabe salientar que essa fase ainda se
manifesta nos dias atuais (Diniz, 2003).

A fase da integracdo é construida pela insercdo de pessoas com deficiéncia,
classificadas de acordo com sua reabilitacdo e condicao fisica, educacional e
profissional. Essa fase é caracterizada pela Iuta por direitos, inclusive com a
busca pela adequagao das escolas e empresas, visando o reconhecimento das
diferencas. Ressaltamos que nessa perspectiva, a pessoa com deficiéncia é quem
deve se adequar a escola e ao trabalho e ndo o contrario, como preconizam as
pesquisas que defendem a inclusdao. Essa fase é marcada pela reproducao do
preconceito:

A integracdao tinha e tem o mérito de inserir a pessoa com
deficiéncia na sociedade, sim, mas desde que ela esteja de alguma
forma capacitada a superar as barreiras fisicas, programaticas e
atitudinais nela existentes. Sob a 6tica dos dias de hoje, a
integragao consistiu em um esforgo unilateral tao somente da
pessoa com deficiéncia e seus aliados (a familia, a instituicao
especializada e algumas pessoas da comunidade que abracem a
causa da insercao social), sendo que estes tentam torna-la mais
aceitavel no seio da sociedade. Isto reflete o ainda vigente modelo
médico da deficiéncia (Sassaki, 2006, p. 33).

Nesta perspectiva, a visao assistencialista penetra na sociedade,

associando a deficiéncia as debilidades apresentadas no corpo. Essa perspectiva

Perspectivas em Dialogo, Navirai, v. 12, n. 30, p. 68-88, jan./mar. 2025.
71



https://creativecommons.org/licenses/by-nc/2.0/

PERSPECTIVAS EM DIALOGO: Revista de Educacio e Sociedade Pe"SP?CHVC‘S
*rDidlogo
ISSN 2358-1840 i

e ce co S

se insere nas discussodes sobre a diversidade e o género feminino, reforcando a
importancia da garantia de direitos e liberdade de expressao subjetiva e social:

Temos o fendmeno da deficiéncia como um processo que nao se
encerra no corpo, mas na produgao social e cultural que define
determinadas variacdes corporais como incompletas, inferiores, ou
possiveis de reparacao/reabilitacdo quando situadas em relacdo a
corponormatividade. Isto €, aos padroes hegemoénicos funcionais.
(Mello; Nuernberg, 2012, p. 2).

O fendmeno da deficiéncia é configurado no corpo fisico, permeado por
diferencas, na intelectualidade, cognicao e nas relagdes sociais, limitadas pelas
barreiras atitudinais e arquitetonicas, somadas a impermeabilidade de acesso,
impactando a autonomia dos individuos. A fluidez e as mudancas constantes,
sao caracteristicas marcantes de nosso tempo. Mudar requer mal-estar e a
convivéncia com pessoas com deficiéncia, pressupde o estranhamento. Nas
condicbes de acessibilidade, acentua-se o mal-estar, em relagdao a falta de
acessibilidade em diferentes ambientes sociais (Bauman, 1998).

No Brasil existem 12.748.663 pessoas com algum tipo de deficiéncia,
correspondendo a cerca de 6,7% da populacdo nacional. Essa informacgao é
veiculada pela Nota Técnica 01/2018, que representa uma releitura dos dados
do recenseamento, realizado em 2010. Dentre os tipos de deficiéncia estao a
deficiéncia visual (3,4%), a deficiéncia auditiva (1,1%), a deficiéncia motora
(2,3%) e a deficiéncia intelectual/mental (1,4%). Outro dado importante € a
faixa etaria na qual se encontram as pessoas com as deficiéncias, distribuindo-
se entre 0 a 14 anos (2%), entre 15 a 29 anos (3%), entre 30 a 39 anos (4,2%),
entre 40 a 59 anos (9,7%) e 60 anos ou mais (23,5%) (Brasil, 2018).

Freud (1996), aproxima dois pontos: a cultura, como um projeto
inacabado, uma vez que estamos sempre mudando, dialogando com um
desamparo cultural. HA uma aproximacao entre algo que é da ordem de uma
estrutura, linearidade a ordem da diversidade (Freud, 1996). Cabe ressaltar que,
na realidade, poucas pessoas se sentem realmente incluidas. Essa sensagao de
inclusao é marcada pelas sedimentagdes, estigmas e comportamentos sociais,
associados a discriminagao, ou a ‘falsa’ inclusdo, configurando uma precariedade
do processo inclusivo (Carvalho-Freitas et al., 2013).

Considerando as diferentes caracteristicas identitarias, culturais e sociais
dos individuos, consideramos que a interseccionalidade estd diretamente
relacionada ao entendimento da complexidade que envolve as relagoes
humanas, enfatizando enfoques amplos, pautado em um enfoque integrado,
conforme é salientado a seguir:

A interseccionalidade remete a uma teoria transdisciplinar que visa
apreender a complexidade das identidades e das desigualdades
sociais por intermédio de um enfoque integrado. Ela refuta o
enclausuramento e a hierarquizacao dos grandes eixos da
diferenciacao social que sdo as categorias de sexo/género, classe,
raca, etnicidade, idade, deficiéncia e orientacdo sexual. O enfoque
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interseccional vai além do simples reconhecimento da
multiplicidade dos sistemas de opressao que opera a partir dessas
categorias e postula sua interagao na producao e na reproducao
das desigualdades sociais (Bilge, 2009, p. 70).

Para que a inclusdao aconteca de fato, é preciso que os diferentes
elementos que constituem os individuos sejam considerados, ultrapassando
barreiras, tendo em vista modificar, orientar, organizar e modificar as estruturas
e 0 acesso cultural, social, educacional e arquitetonico, para que as trajetoérias
das pessoas com deficiéncia passem a perceber o amparo social, com a
materializacao das medidas legislativas que os alcancam (Bilge, 2009).

A interseccionalidade propde duas contingéncias sociais, que descrevem
apontamentos e subjetivacdes sobre os atravessamentos sociais, incorrendo em
estranhamentos, diante da diversidade na deficiéncia, ressaltando que ela seja
visualizada em todos os ambitos culturais, sociais, subjetivos, no entendimento
inclusivo diante da historicidade do individuo (Bilge, 2009). A inclusao social é
um processo de transforma(acao) social. Para que agdes sejam efetivas, sao
necessarias transformacgdes nos ambientes fisicos (interno e externo), tais
como: adaptacdoes em estruturas, equipamentos, disposicao de tecnologias,
professores de apoio, tradutores e intérpretes de Libras, dentre outros recursos
(Sassaki, 2006).

A inclusao envolve o sentimento de pertencimento nos diversos ambientes
sociais, na construcao de politicas e de praticas de gestao que favorecam a
participacao de todos. Por sua vez, a insercao se refere a introducdo das pessoas
com deficiéncia em diferentes ambientes, dentre eles, o ambiente de trabalho,
com o objetivo de leva-los a desenvolverem atividades produtivas. Ha um
gargalo entre ambas as nogdes, com politicas deliberativas que promovem a
insercao. A inclusao, de fato, requer estratégias de sociabilidade e respeito as
identidades e trajetérias de vida nos ambientes (Carvalho-Freitas et al., 2013).

Sassaki (2006) indica as seguintes barreiras excludentes:

a) Barreiras arquiteténicas e urbanisticas: pautadas por ambientes sem
acessibilidade e que impedem a locomogcao em ambientes internos ou
externos, como degraus, buracos, banheiros sem acesso, pisos
escorregadios, calgcadas sem espaco, dentre outros;

b) Barreiras comunicacionais: ocorre quando ha ‘erros’ na comunicagao
escrita, verbal, corporal e visual, dificultando o entendimento entre as
pessoas com e sem deficiéncia. Um exemplo é a impossibilidade de realizar
leituras em Braile, ou por meio de software de voz (pessoas cegas), ou a
indisponibilidade de um ambiente inclusivo com o uso da Libras (pessoas
surdas);

c) Barreiras metodolégicas: enfocam a padronizacdao das atividades
exercidas, sem considerar a diversidade das pessoas. O foco é na pessoa
considerada tipica, que nao requer adaptacdes no ambiente, sobretudo,
para se locomover. Qualquer pessoa que necessitar de alguma variagao
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nos meétodos e técnicas, permanece em desvantagem para aprender,
aplicar e dialogar, por exemplo;

d) Barreiras instrumentais: referem-se a qualquer impedimento de
acessibilidade, devido a inadequacdo de instrumentos: tecnoldgicos,
analdgicos ou digitais, tais como, computador, mesa, cadeira, caneta,
lapis, etc. Esses instrumentos devem ser adaptados a necessidade do
usuario, em caso contrario, seu desempenho sera dificultado;

e) Barreiras programaticas: inserem-se nas dificuldades ‘ocultas’, presentes
em politicas e manuais internos que nao contribuem com a inclusdo e a
diversidade, como programas, regimentos pedagdgicos que impossibilitam
0 acesso na participacdo escolar do aluno, uma vez que cada sujeito
apresenta formas diversificadas de aprendizagem;

f) Barreiras atitudinais: ressalta a impossibilidade de acesso a convivéncia
social, direcionando-se ao capacitismo, aos esteredtipos e a discriminacgao.
E a barreira que insere a segregacao, constituindo uma das barreiras mais
importantes, uma vez que ela se encontra na base dos outros impasses as
pessoas com deficiéncia.

A acessibilidade ndao se restringe ao espaco fisico, reduzindo-se a
dimensao arquiteténica. Ela interfere nas seis barreiras, buscando a promogao
de adaptacdes e acesso aos diversos espacos sociais. Portanto, a inclusao
pressupde a equidade na construgdo da multiplicidade de (con)vivéncia, na
intersubjetividade, cultura e inter-relacao social. Na esteira do
desempoderamento, de determinados grupos sociais, a sociedade impode valores
culturais sobre como devemos agir, vestir e agrupar, por exemplo. Dizer sobre
a deficiéncia é ressaltar as marcas simbdlicas, ndo pela deficiéncia em si, mas
sobre como ela é visualizada pelo outro, marcando representagdes da realidade,
produzidas a partir de significados sociais compartilhados (Sassaki, 2006).

Assim, a analise da realidade social nos auxilia na compreensao sobre os
dominios que permeiam a vida cotidiana, influenciando a construgdao da
personalidade individual, bem como, as categorias mobilizadas de acessibilidade
e inclusdao. Os espacos sociais devem ser preparados para a superagao do viés
da opressao social que se assenta sobre a dicotomia da visibilidade versus
invisibilidade. Emancipar o sujeito é leva-lo a liberdade de ser o que quiser, sem
(pré)conceitos, seja por raga, cor, idade ou género (Sassaki, 2006). A inclusao
implica na participacdao ativa do sujeito, pautada na diversidade individual e
pluralidade cultural e social.

3. Metodologia

A pesquisa desenvolvida é de natureza qualitativa, de cunho exploratorio
e tem como principal instrumento a realizacao de entrevistas semiestruturadas
com duas mulheres que tém deficiéncia: a primeira participante tem deficiéncia
congénita e a outra participante, deficiéncia adquirida na primeira infancia.
Salientamos a pesquisa exploratéria para: “[...] identificar os fatores que
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determinam ou que contribuem para a ocorréncia dos fenémenos” (Gil, 2010, p.
42).

Interessamo-nos por um trabalho pautado nas trajetérias de vida de
mulheres com deficiéncia fisica. Articulando-nos nas trajetorias familiares,
profissionais e processos sociais, utilizando-nos da perspectiva das Histdrias de
Vida, circunscrita a vivéncia da deficiéncia. Buscamos compreender a realidade
de cada sujeito, a fim de ouvir e acolher as experiéncias narradas, tendo em
vista a forma como narram. A pesquisa sobre as Histdrias de Vida promove uma
aproximacao entre narrador e pesquisador, nas interpretacoes discursivas dos
participantes (Silva et al, 2007).

Escolhnemos essa perspectiva que se compromete com a histéria, no
processo de rememorar momentos da vida, revisitados pelo sujeito. A memodria
implica em um valioso resgate cuidadoso e ético, contada pelo proprio sujeito,
com uma preocupacao sobre a forma como a relagao entre pesquisador e
pesquisado sera construida (Silva et al, 2007). O conhecimento de determinada
acao da histéria de vida sé vai, entdo, fazer sentido se entendido dentro de seu
contexto, na realidade em que é experimentada. Assim, sua ressignificacdo e
condicao do discurso torna-se uma ponte entre o individual e o social.

A narracao das vivéncias leva o sujeito ao (re)conhecimento de si,
indagando sobre seu passado, presente e futuro, na partilha sobre a vida, nas
representagoes de si, em confronto com o outro. As entrevistas foram gravadas
e transcritas para formar o corpus analisado. Enfocamos os desafios colocados
pela deficiéncia em diversos espagos sociais.

O critério de inclusao das participantes visou garantir a presenca de
pessoas em idade produtiva, considerando ainda, a facilidade de acesso a elas.
Ambas residem na mesma cidade da pesquisadora. Uma delas apresenta
deficiéncia congénita e a outra, deficiéncia adquirida na primeira infancia. A
opgao por duas pessoas nos possibilitou identificar as determinagdes sociais que
ultrapassam a vivéncia subjetiva, permitindo identificar sofrimentos e conquistas
idiossincraticas, como atravessamentos sociais. Como uma forma de protecdo
da identidade de nossos participantes, adotamos os pseudénimos: Amélia e Ana.

As caracteristicas dessas participantes encontram-se no Quadro 2:

Quadro 2: Caracteristicas das participantes

PARTICIPANTES IDADE ESTADO CIVIL TIPOS DE DEFICIENCIA
Amélia 52 Solteira Paralisia Infantil - adquirida
Ana 32 Casada Paralisia Cerebral - congénita

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

Conforme o quadro 1, Amélia tem 52 anos e é solteira. A participante foi
diagnosticada com paralisia infantil, adquirida na primeira infancia. Ela possui
Ensino Superior e exerce a funcdo de servidora publica. A paralisia foi descoberta
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por sua mae, quando Amélia ainda era um bebé&, com apenas seis meses de
vida. Ela utiliza botas ortopédicas e faz o uso de duas muletas para o auxilio de
suas tarefas: “[...] quando ainda estava bem pequenininha, eu nao tinha forcas,
como ja te disse, minha mae, quando ia me dar banho, minha perna boiava...
Entao perceberam que algo de errado estava acontecendo” (Amélia, 52 anos,
abril, 2023).

No que lhe concerne, Ana tem 32 anos, é casada e apresenta paralisia
cerebral. Ela também cursou o Ensino Superior e trabalha em uma empresa
privada. Sua deficiéncia foi descoberta quando completou um ano e seis meses,
devido ao atraso motor e da fala: "[...] entdo, foi assim... estava com 1 ano e 6
meses e nada de andar e falar, entdo, entdo minha méae (adotiva) percebeu que
algo ndo estava bem... comecei o tratamento na cidade vizinha e s6 com 4 anos
comecei a falar e depois andar” (Ana, 32 anos, maio, 2023).

Para compreender os discursos das participantes, optamos pela Analise de
Conteldo como decodificacdo e interpretacao, baseada na andlise tematica.
Enfocamos os temas recorrentes e suas relagoes com o contexto em que as
participantes fazem parte (Bardin, 1977). A analise foi realizada em trés
diferentes fases: a fase da pré-analise, a exploracdo do material e o tratamento
dos resultados, com a interpretacao (Bardin, 1977). Na fase da pré-analise, foi
feita a leitura flutuante dos relatos das entrevistadas, com o objetivo de obter
uma visao geral do material e identificar informagdes relevantes para a pesquisa.
Na exploracao do material, foram selecionadas as unidades de registro, que sao
trechos significativos do relato das entrevistadas.

A partir dessas unidades de registro, foi realizada a categorizagao
tematica, potencializada pelo agrupamento das informacdes, de acordo com sua
similaridade e relevancia. Nesse processo, as tematicas identificadas foram
género e deficiéncia, preconceito e interseccionalidade, acessibilidade no
trabalho e na educacao. Por fim, foi feito o tratamento dos resultados, com a
interpretacao dos dados coletados.

A pesquisa foi submetida e aprovada pela Comiss&o de Etica em Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos. As participantes aceitaram participar da pesquisa,
com a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, em
consonancia com os principios éticos em pesquisa envolvendo seres humanos
nos termos da Resolucao 466/12 e Norma operacional 001/2013 e/ou Norma
510/2016 no protocolo de pesquisa da CEPSJ]. O projeto que gerou a presente
pesquisa foi aprovado, a partir do parecer n. 2.940.638 e CAAE
94280318.5.0000.5151 em outubro de 2018.

4. Resultados e discussoes

Indicamos a construcdo das seguintes categorias analiticas: (1)
Preconceito e interseccionalidade: narrativas da inclusao e exclusao de mulheres
com deficiéncia; (2) Género e deficiéncia: intersecbes e perspectivas; (3)
Acessibilidade no trabalho: (re)significacdes entre insercao, inclusao na busca
do reconhecimento profissional; e (4) Acessibilidade escolar: construcdes e
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percalcos nas vivéncias da deficiéncia. Apresentamos cada uma dessas
categorias, iniciando com género e deficiéncia.

Na primeira categoria — Preconceito e interseccionalidade, dialogamos
sobre (pré)conceito, deficiéncia e mulheres como categorias de analise,
observadas em um conjunto de marcadores sociais da diferenca, para refletir
como se relacionam, dialogam, incluem ou excluem as mulheres com
deficiéncia. Na fala de Ana podemos refletir sobre as marcacoes sociais que
consideram o fato de ser uma pessoa com deficiéncia e mulher:

Ser mulher e ter deficiéncia é complicado! Vivenciei e vivencio isso
no trabalho, na rua, com os outros... e no trabalho é pior ainda...!
Estamos ali para cumprir leis e ndo pela nossa competéncia! E...
e... (pausa) se cometemos algum erro € por causa da deficiéncia
(Ana, 32 anos, maio, 2023).

A participante expressa sua percepgao em relacdo a desvalorizagao no
ambiente de trabalho, negando a sensagao de pertencimento e entendendo a
deficiéncia, sob o prisma da vulnerabilidade e incapacidade. Ha uma relagdo de
utilidade e inutilidade, considerada como um mal-estar da civilizagdo. “[...]
evidentemente, a beleza, a limpeza e a ordem ocupam uma posicao especial
entre as exigéncias da civilizacdo... a utilidade nao explica completamente esses
esforcos; deve existir algo mais que se encontre em agao” (Freud, 1930, p. 114).
Nesse sentido, tendemos a fugir do que é “estranho” ou seja, aquilo que ndo é
normal, elencando ao desprazer, a ruptura de uma ordem social, no “confronto
de um ‘exterior’, estranho e ameacador” (Freud, 1930, p. 85).

Esse olhar de quem vé, nao re(produz) apenas discursos, mas pode levar
os sujeitos a reflexos de reproducao da visao ditada pelo outro, gerando
impactos e rupturas, transformando a acdo propria e o contexto em que estao
inseridos. O cenario remete a varias significagdes que, certamente, ganharao
seu toque especial pela particularidade de quem analisa e nomeia, a partir do
(en)quadro, de significados ou de rupturas, que fazem o sujeito lidar com as
questdes de uma forma sensivel em sua subjetividade. A pessoa com deficiéncia
passa por um processo de (re)conhecimento de si mesma, contribuindo com a
desmistificacdo de saberes ja existentes, para entdo, criar novos significados.

Deve-se considerar a forma como os diferentes espacgos sociais podem se
tornar ambientes inclusivos as pessoas com deficiéncia. Na educacao, a adocao
de algumas medidas para a inclusdao na rotina de professores tem representado
um impacto positivo nas trajetérias dos estudantes. As estratégias adotadas
pelos docentes: i) construcao de relagdes afetivas entre professor e alunos; ii)
consideracao da inclusdao como processo norteador das estratégias didaticas; iii)
foco nos processos de ensino e aprendizagem estabelecidos; e iv) busca pelo
interesse do aluno, medido pelos resultados das abordagens pedagdgicas
utilizadas. Tem sido destacada a importéancia da relacdo entre o ambiente escolar
e o familiar desde a insercao da crianca no processo educativo até o Ensino
Superior (Vale; Carvalho-Freitas, 2022).
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Demonstramos uma visao contraditoria da diversidade apresentada por
Ana:

Estou aqui, no trabalho, porque a lei obriga! O preconceito vem |3
de cima, de pessoas superiores a mim, é.. (pausa) é... Isso eu
tenho que conviver, sempre foi assim.... Eles querem pessoas
“normais” para exercerem cargos superiores. E... é....(siléncio), na
escola também era assim, mais era menos, muitas atividades eu
nao participava, porque nao deixavam (Ana, 32 anos, maio, 2023).

Apesar dos avancgos sociais em relacao as politicas de inclusdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, Ana atribui em sua fala, sua posicao
em relacao ao cumprimento das leis de cotas. A busca pela diversidade ainda é
ardua e escorre nas linhas e entrelinhas, situacao agravada pela discriminagao
e preconceito. Os esteredtipos marcam a experiéncia do sujeito, impedindo a
socializacao com outras pessoas, proporcionando a repeticao de significagoes
atribuidas a determinada pessoa, ambiente ou grupo, fechando as novas
experiéncias. Essa esfera tende a seguir padrdoes culturais e sociais,
automatizando o que a cultura impde, no sentido de ser, desejar e fazer, na
influéncia de formagdo de si mesmo e com o outro.

Assim, o sujeito nao se percebe na realidade em que vive, na qual o nao
pertencimento se instaura, impossibilitando o crescimento e a autonomia
(Pacheco; Cimpa, 2006). Esse ponto é enfocado por Amélia:

[...] minha infancia, foi uma infancia muito sofrida! (Longo
siléncio). Fui muito pobre! Meu pai ndo tinha condigdes! Tive que
sair de casa muito cedo para trabalhar! Fui morar com pessoas bem
mais velhas do que meus pais. Se existia ou nhao o preconceito, nao
dava nem tempo de perceber... (risos e pausa). Na verdade, nao
tive infancia! tinha que trabalhar para comer e ajudar meus pais...
[...] (Amélia, 52 anos, abril, 2023).

Somos marcados por nossas experiéncias, angustias, sofrimentos,
sentimentos, pensamentos, emogcdes e comportamentos, como molduras que
nos formam e (re)formam. A identidade emancipatéria, autbnoma é importante
para a construcdao do pertencimento e reconhecimento social. Para tanto,
salientamos o outro lado, marcado pelo preconceito, infantilizagao, exclusao e
dependéncia (Pacheco; Cimpa, 2006). As intersecOes apresentadas aqui,
impactam a vida dessas mulheres e constituem suas subjetividades.
Necessitamos de construcdes emancipatorias sobre a deficiéncia para
desconstruir as visOes capacitistas para a promocao de reconhecimento,
pertencimento e transformacgao social.

Compartilhamos desse entendimento, indicando as consideragoes de Vale
e Carvalho-Freitas (2022) por afirmarem que as pessoas constroem suas
identidades a partir de uma teia de relagdes que repercutem no contato entre
os individuos, nos lugares, espacos sociais, culturais e na insercdao ou exclusao
social como um todo. Por isso, as trajetérias marcadas pela invisibilidade e
exclusdao sdao devastadoras na construcdo identitdria das pessoas com
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deficiéncia, tendo em vista que os vieses classificatorios e de segregacdao sao
construidos no confronto entre a ideia social de normalidade versus
anormalidade. Sobre a superacao dessa invisibilidade, consideramos a
importancia da unido e da Iluta das pessoas com deficiéncia para o
reconhecimento de suas identidades e potencialidades. A luta pela construcao
de uma sociedade inclusiva deve ser coletiva e pautada no reconhecimento dos
direitos das pessoas com deficiéncia (Dantas; Silva; Carvalho, 2014).

Na segunda categoria - Género e deficiéncia, a articulacdo entre o género
e a deficiéncia é ressaltada. O elemento género compreende as diferencas
atribuidas entre homens e mulheres, nos diferentes papéis assumidos nas
relacdes subjetivas, culturais e sociais, com a criacao de condicdes de opressao,
subordinacao e submissao, referentes ao outro, que exerce a funcao de poder.
Nas experiéncias narradas aqui, percebemos a dicotomia que escancara o fato
de ser mulher com deficiéncia. Esses elementos sdo evidenciados na narragao,
com as entrelinhas, pausas e entonacdes que silenciam e refletem sobre as
desigualdades capacitistas, lancadas sobre a mulher com deficiéncia. Dizer sobre
sua trajetodria feminina significa dialogar, refletir e indagar sobre as proposicdes
ditas e dilaceradas pelo fator social, marcado pelas reformulagdes sociais que
interligam as distingdes baseadas no género e nos simbolismos culturais que
sustentam tais discussoes (Diniz, 2003).

O relato de Ana ressalta os esteredtipos enrijecidos nas relagdes de género
e na valorizagdo da figura masculina, interligando-se as questdes de trabalho,
nas distribuicdes dos cargos e nas relagdes sociais construidas:

[...] entdo, vocé &, é ndo é promovido, ndo porque nao tenha
capacidade, mas, por causa da deficiéncia, do género e do
mercado... ndo, eles nao, é.. (pausa) é... (pausa). Contrata
pessoas com deficiéncia, entdo... eu posso te pagar pouco, porque
vocé é mulher e com deficiéncia (Ana, 32 anos, maio, 2023).

A intersecao entre género e deficiéncia pode provocar indagacdes sobre
direitos e politicas publicas que garantam a desigualdade social, levando a
inclusdo das mulheres com deficiéncia, transcendendo o reconhecimento das
singularidades, possibilidades, valor e cuidado, como direito a dignidade humana
(Diniz, 2003). Os argumentos feministas apresentam uma dupla face, “por um
lado, revigoram a tese social da deficiéncia e, por outro, acrescentam novos
ingredientes para enfrentamento politico da questao” (Diniz, 2003, p. 2).

A deficiéncia em si ja apresenta um rdtulo incapacitante. Quando ela se
soma ao género, particularmente o feminino, outros aspectos precisam ser
considerados. A interpretacdo da mulher em sociedade, ainda estd muito
atrelada ao patriarcado, intensificando sua fragilidade, face a constatacdo da
deficiéncia. Cabe entdo o “empoderamento e conhecimento da autoadvocacia
para o reconhecimento da identidade de género e dos direitos sexuais (o ser
mulher com deficiéncia) como possibilidade de abrir caminhos para o
protagonismo na educacgao, no trabalho, na vida familiar, afetiva e sexual”
(Dantas; Silva; Carvalho, 2014, p. 566).
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Esse empoderamento ocorre a partir de quatro dimensdes consideradas
fundamentais para que a identidade se reafirme no contexto sociocultural: i) sua
familia; ii) o sistema educacional; iii) o direito ao trabalho; e iv) a vida social
(Dantas; Silva; Carvalho, 2014). O empoderamento é entendido como um
processo que emerge de agdes sociais, nas quais as pessoas adquirem
autonomia sobre suas proprias vidas. O reconhecimento das potencialidades dos
individuos envolve a tomada de consciéncia da relacdo que se estabelece, de
forma dialética, com a sociedade e se materializa na emancipagao como um ato
social.

Percebemos a dualidade entre ser uma mulher com deficiéncia, em face
dos desafios enfrentados, camuflados pela deficiéncia, nas tentativas de fazer
as tarefas de forma impecavel e no entendimento do trabalho como fonte de
prazer e pertencimento. Assim Amélia pontua:

Entdo... Pra mim, a deficiéncia sempre foi um processo natural. Eu
e minha familia ndo me visualiza como uma pessoa com
deficiéncia, se as pessoas me aceitam tudo bem, sendo eu sigo em
frente, vou embora! Olha pra vocé vé... eu subo essas escadas com
tranquilidade e ndo sao poucas ... [risos e siléncio] (Amélia, 52
anos, abril, 2023).

As diferencas entre homens e mulheres sao postuladas, frente a cultura e
a historicidade. Tais construgdes dialogam com as tentativas de suprir uma
necessidade de ser ‘bom’, ‘perfeito’ e ‘normal’, nos dizeres populares, atribuindo
ao masculino ‘forga’, ‘poder’ e ‘dinamismo’ em seus afazeres. A partir dessa
interlocugao, agregamos novos meios de ‘ver’ 0 mundo em sua pluralidade, em
cada histéria de vida, seja nas entrelinhas ditadas por cada um, a partir da
transversalidade que vai se (re)construindo gradativamente.

Nesse sentido, ressaltamos: “de alguma forma, garante que homens e
mulheres sejam diferentes, mas essa diferenca deve enriquecer o mundo neste
momento de mudanca e as mulheres devem partir de si mesmas para a
reconstrucao” (Lépez, 2015, p. 5, traducdo nossa)!l. A (re)construcao de si
perpassa por processos pelos quais as experiéncias sao fontes de sua prépria
verdade. Consideramos que os didlogos aqui apresentados ndao se constituem
como conceitos fixos, mas tranversilizam a cada histoéria, época e contexto, nas
ambiguidades atribuidas em cada narracao, a fim de compreender, (re)vivenciar
e permitir agcoes transformadoras, para além do capacitismo.

Nossa terceira categoria - Acessibilidade no trabalho, é responsavel pela
indicacao da forma como as participantes se percebem no trabalho. Esse outro,
nao é somente classificado pelos individuos, mas também pelos espacos sociais
dos quais fazemos parte como a escola, o trabalho e as demais instituicdes. Para
Amélia, o estudo e o trabalho sempre representaram um grande significado. O
momento da aposentadoria que se aproxima representa uma inquietude, um

1 No original: “De algiin modo se asegura que hombres y mujeres somos diferentes, pero esa
diferencia debe enriquecer el mundo en este momento de cambio y la mujer debe partir de si
misma para la re- construccién” (Lépez, 2015, p. 5).
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‘vazio’. A visdao significativa do trabalho em relacdo a Amélia exprime o
investimento na questdo laboral em sua trajetéria:

Eu sempre lutei muito! Minha mae sempre me ensinou a lutar...!
(Pausa) Estudar, trabalhar sempre foi meu foco! Mesmo sem
acessibilidade, mesmo sem uma inclusdao realmente de fato.
(Pausa). Como eu ja te disse: Minha vida sempre foi muito
corrida... Nem tive e tenho tempo para perceber certas
situacOes.... Mas, o trabalho é minha vida. Me sinto muito cansada,
porém nem sei como vou fazer depois que eu me aposentar!
Trabalho pra mim, me preenche! (Amélia, 52 anos, abril, 2023).

As relagbOes entre os individuos sdo constituidas pela contradicao, nas
articulacdes entre a alienagao e o poder, estabelecidos no funcionamento social
e permeados por identidades e experiéncias. Contudo, o trabalho representa
dignidade, identidade e pertencimento, levando a satisfacdo ou insatisfacdo na
(re)significacao que o trabalho exerce (Bauman, 1998). Na visao de Ana:

Aqui, estou aqui (pausa) por cotas! Nao sei se nao fosse elas onde
eu estaria... (siléncio). Também eles podem fazer o que querem,
porque acham que pertencemos aqui, que nao temos outro lugar
para trabalhar. Acho até entdo que, que, que os cargos de chefia
nao chegam até nos. Até mesmo pela questao de pertencer a esse
lugar, ou de ser acessivel até certo ponto! (Ana, 32 anos, maio,
2023).

Carvalho-Freitas et al. (2013) verificou o ponto de vista de pessoas com
deficiéncia, ao que diz respeito aos proprios processos de inclusao ou exclusao
no mercado de trabalho, tendo em vista os valores organizacionais. A empresa
pesquisada € considerada uma referéncia em inclusdo e, além de 15
trabalhadores com deficiéncia, os gestores da empresa e os demais colegas de
trabalho foram ouvidos em entrevistas. Os resultados levantados evidenciam a
importancia da inclusdo nos projetos organizacionais compartilhados, o que
pressupde a existéncia de estratégias e politicas para tornar, de fato, a legislagao
uma realidade. A sensagao de pertenca gerada nas pessoas com deficiéncia em
empresas inclusivas, direciona novas possibilidades para se pensar questoes
identitarias, ja que tais praticas tém se destacado, gerando certo prestigio as
empresas que as aplicam, o que poderia, em tese, melhorar a forma como as
pessoas com deficiéncia sdo vistas na sociedade, diminuindo os estigmas sociais.

Para Lépez (2015), a forma como os gestores entendem a deficiéncia tem
pautado as acdes organizacionais. Ha diferentes concepcgdes sobre a deficiéncia,
desde o reconhecimento dos ganhos para as empresas, como a diminuicao de
impostos e o alcance de visibilidade das marcas, apresentando-se como
ambientes propicios a diversidade, algo que atrai clientes. Em outros casos, os
gestores entendem como precdria essa insercdo, considerando que elas sao
dotadas de limitacdes decorrentes, inclusive, da vontade divina. Assim, a forma
como o0s gestores entendem, pessoalmente, a inclusdao ou a exclusao, afeta
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diretamente a forma como esse processo ocorre para os funcionarios,
extrapolando os dispositivos legislativos no dia a dia empresarial.

Ana, ressalta uma dualidade nas questdes associadas a acessibilidade,
inclusdo e pertencimento, quando reflete sobre a forma como é percebida em
seu ambiente de trabalho:

La na empresa me ajudam quando ndo consigo subir um degrau.
Todos respeitam! (Pausa), qualquer duavida que eles tém, me
perguntam...(pausa). O problema é quando a questdo vem de
superiores, ai a coisa muda... Ndo respeitam como deveria, se algo
acontece ndo é por vocé mas... sim, por causa da deficiéncia. Sinto
gue as pessoas sem deficiéncia sdo tratadas diferentes de nds que
tem uma “dificuldade”. Mas... eu vou lutando, as vezes sou até sem
educacao, xingo, porque acredito na minha capacidade! (Ana, 32
anos, maio, 2023).

Nos dizeres de Ana a inclusdao ainda nao é percebida em seu ambiente de
trabalho. A participante parece perceber que suas potencialidades nao sao
ressaltadas, uma vez que a mascara da incapacidade, impressa pela deficiéncia,
em muitos casos, permanece. A inacessibilidade é apresentada por Ana quando
cita a necessidade de subir degraus para acessar seu local de trabalho,
necessitando do auxilio de seus colegas, quando necessario. A estruturagao
estrutural acessivel € um fator importante na adequacao da organizagao, na
busca pela equidade. Outra questdao apresentada por Ana aparece nas relagdes
de poder estabelecidos perante a chefia, que causam um mal estar, em a
capacidade de bom desempenho de seu trabalho, criando esteredtipos de déficit,
em relagao as pessoas sem deficiéncia.

Também no trabalho, as organizagdes podem se tornar mais inclusivas,
tendo em vista a reducao do capacitismo?! nas relagdes laborais. Assim, é preciso
gque a sociedade tenha maior entendimento sobre a forma a partir da qual os
corpos podem ser interpretados, para que possamos fugir de padroes rigidos
acerca de como eles devem ‘funcionar’, diminuindo os preconceitos. Além disso,
é preciso que a inclusdo, sobretudo em nosso tempo, seja vista como uma
estratégia competitiva importante. Ela deve ser perseguida, com a construgao
de modelos de representagao organizacionais que trabalhem em coletividade, a
partir de relagbes assimétricas. Em geral, indica-se a possibilidade de ruptura
com os paradigmas da exclusao, baseados em modelos inclusivos sobre a
deficiéncia (Carvalho-Freitas et al., 2013).

Ribeiro e Carneiro (2009) evidenciam a insatisfacdo dos empresarios,
guanto ao cumprimento da Lei de Cotas, ocasionando a baixa adesao pelas
empresas que, em tese, estariam sujeitas a esse cumprimento, gerando
autuacOes pelo Ministério Publico de Belo Horizonte (MG). Com base nessas
autuacdoes e nas defesas oferecidas pelas empresas, em devolutiva ao
descumprimento, foi possivel determinar alguns elementos que caracterizam um

! Capacitismo, entendida na presente dissertagdo, como um preconceito. Ele associa deficiéncia

a incaracidade (Carvalho-Freitas et al., 2021).
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perfil, comumente contratado pelas empresas cumpridoras da Lei. Tais
caracteristicas acabam reproduzindo um cenario de exclusdo, quando algumas
deficiéncias sdo priorizadas, em relacdo as outras, no ato da contratacao. Em
geral, as empresas buscam por pessoas cuja insercao nao requer adaptagoes
em seu ambiente, ou cuja deficiéncia ndo implique na queda na produtividade
em setores produtivos.

A preferéncia na contratacao €, com frequéncia, atribuida as pessoas com
deficiéncia fisica, mas que ndo necessitem de uma cadeira de rodas, que
demandaria uma estrutura maior, como a construcao de rampas, para sua
locomocado. Além disso, os postos de trabalho sao pouco valorizados, atribuindo,
em geral, até dois saldrios-minimos como pagamento, sem planos de carreira,
oportunidades de aperfeicoamento, como cursos, ou possibilidade de
promogdes. Ribeiro e Carneiro (2009) ressaltam a importancia do aumento na
fiscalizagao, aplicagcao de multas pelo descumprimento e modificagdes na lei, que
nao considera essa predilecao por certas deficiéncias que ndo demande grandes
modificacdes nas empresas, o que fomenta a seletividade e a discriminagao de
alguns grupos sociais como cegos, surdos, pessoas com doengas mentais ou
cadeirantes, por exemplo.

Por fim, nossa ultima categoria - Acessibilidade escolar, enfoca a trajetoria
escolar das participantes. No cotidiano educacional, encontramos percalcos na
estrutura fisica, falta de profissionais de apoio pedagdgico e psicoldgico,
tradutores e intérpretes de Libras, materiais inclusivos, dentre outros elementos.
Diante desses desafios, reconhecemos que a garantia da inclusao, deve se
pautar na construcao de aportes direcionados ao pertencimento, considerando
a singularidade de cada individuo e a busca da autonomia e respeito as
diferencas. Nao se trata de uma mera modificagdo no conjunto de
procedimentos, mas da aplicagdo das politicas emanadas as pessoas com
deficiéncia, com uma mudanca de mentalidade em todo o espaco educacional,
em didlogo com a comunidade.

Incluir é permitir que todos estejam realmente juntos. Ana ressalta a
dicotomia entre a exclusao e a inclusao:

Nas aulas de biblioteca era sempre assim... Os meninos levavam
um livro pra mim, tinha dia que cada crianga levava um livro. Mas,
eu ndo me sentia bem por isso! Porque para ir até a biblioteca tinha
escada, o pessoal tinha medo que eu pudesse cair. Os meninos
sempre me ajudavam! Mas nessa questao, nao, nao gostava! (Ana,
32 anos, maio, 2023).

O fragmento acima trata do acesso aos livros, imprescindivel para a
formacdo académica de qualquer individuo, sobretudo no espaco educacional.
Essa acessibilidade ndo se encontrava presente nas trajetorias de ambas as
participantes. Em vista disso, Ana relata perceber a exclusao, ao nao se sentir
parte do espaco destinado a biblioteca, como se este fosse negado a ela, devido
a sua grande dependéncia de terceiros. Acoes, principios e leis argumentam a
base da educacdao para todos, respaldando a igualdade e a diversidade,
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considerando a equidade de acesso do Ensino Basico ao Ensino Superior (Poker;
Valentim; Garla, 2018). Nota-se que o aumento do numero de matriculas,
ocasionado por politicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia no ensino
regular, refere-se somente a oportunidade de acesso. Mas o acesso nao per si,
nao significa inclusao (Lockmann et al., 2017).

O modelo educacional e a exigéncia da inclusao escolar, revela diversas
contradicoes para que a inclusao seja estabelecida. Reconhecemos leis e
diretrizes que resguardam tais direitos, mas ainda ha uma resisténcia a inclusao,
como ilustra as falas de Ana e Amélia, indicando situacdes de segregacao, nas
quais as escolas somente abrem as portas, oportunizando o acesso, mas nao
promovem experiéncias realmente inclusivas, favorecendo a igualdade e a
participacao plural. No trecho seguinte, Amélia reflete sobre o periodo em que
realizou seus estudos:

Olha, na minha época estudar ja era dificil, imagina para uma
pessoa com deficiéncia? Entao era complicado! Nao existia nada de
leis para ajudar...! Era na luta mesmo... Lembro que, no ensino
basico, tinha que andar muito e ainda trabalhar depois das aulas,
enfim... Mesmo na minha independéncia, as vezes, observava
algumas diferencas, mas eu tinha que ir na luta, era eu adaptar
mesmo, fazer acontecer, ninguém ligava ndo... Eu estava ali e
pronto, ninguém observava se tinha alguma dificuldade para subir
ou descer degraus. Ah, a vida ndo foi nem um pouco facil (Amélia,
52 anos, abril, 2023).

Para que a pessoa com deficiéncia construa experiéncias afetivas e
independentes nos espagos sociais acessiveis é necessario que ela se sinta
acolhida, considerando suas dificuldades e potencialidades (Poker; Valentim;
Garla, 2018). O pertencimento social favorece a construcao de possibilidades,
condicOes sociais e liberdade para a construcdo da trajetéria educacional a
profissional, proporcionando aprendizados, construindo possibilidades,
guebrando barreiras e gerando encorajamento e empoderamento. Portanto, as
instituicbes devem se mobilizar, formulando novas politicas e meios para a
participacao efetiva. Fatores sociais, histéricos e culturais podem influenciar
a chegada e também a permanéncia desses alunos na universidade.

Valores e atitudes nos levam a considerar a inconsisténcia da
acessibilidade no espaco escolar a universidade. As narrativas daqueles que
cursam esse nivel de ensino, escancaram a exclusao, marcada pelo estigma e
pelo entendimento médico dos individuos como incapazes, quando na presenca
da deficiéncia. As categorias construidas para a anadlise dos dados apurados
nesta pesquisa indicam que a inclusdao, o acesso, a acessibilidade, possibilitam
o desenvolvimento das capacidades e habilidades, visando a integragao social
das pessoas com deficiéncia. Deve-se primar pela emancipacdo e autonomia do
individuo, com a multiplicacao de oportunidades para o seu aperfeicoamento.

Em resumo, é possivel considerar que falar sobre deficiéncia nos leva a
dialogar sobre as interseccionalidades envolvidas diante do feminino, na
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proporcdo de reflexdes, ressaltando a inclusdo da mulher com deficiéncia em
todos os espacos subjetivos, afetivos, culturais e sociais que fazemos parte.
Assim, é possivel compreender as identidades dos sujeitos e sua formacgao
ideoldgica e cultural.

5. Consideracoes finais

Ressaltamos a necessidade da luta pela autonomia das pessoas com
deficiéncia, com a valorizacdo de suas experiéncias e narrativas, favorecendo a
desmistificagcao do estigma e contribuindo para a efetivacao das legislacdes que
garantem a inclusdo em todo o sistema educacional. Este estudo identificou
questdes relacionadas a necessidade de trabalho e sobrevivéncia que levaram
duas mulheres, dentro de contextos especificos, a buscar independéncia
financeira e autonomia, favorecendo a construcdo de historias idiossincraticas,
mas que nos mostram possibilidades e mudangas construidas paulatinamente.

Os resultados levaram a quatro categorias basicas: i) preconceito e a
interseccionalidade: narrativas da inclusao e exclusao de mulheres com
deficiéncia. Nesta categoria, identificamos a presenca da interseccionalidade,
nas relacdes estabelecidas entre essas participantes e seu meio. Vimos que ha
diferentes categorias sociais como: raca, classe, género, dentre outras,
influenciando a forma como o meio visualiza a deficiéncia, sob o prisma do
preconceito. A categoria: ii) género e deficiéncia: intersecdes e perspectivas,
enfoca a intersecao entre género e deficiéncia, ressaltando um duplo preconceito
que denota a subjugacao, a partir de classificacdes historicamente enraizadas.

Em consonancia, a terceira categoria: iii) acessibilidade no trabalho:
(re)significacdbes entre insergdao, inclusao na busca do reconhecimento
profissional, evidencia a forma como as interagdes no trabalho favorecem ou
dificultam o sentimento de pertencimento e valorizagao, incorrendo no
reconhecimento, ou nao, de suas potencialidades. Infelizmmente, percebemos
uma série de ocorréncias nas quais Ana e Amélia sentiram-se desvalorizadas e
menosprezadas. A Ultima categoria, iv) acessibilidade escolar: construcoes e
percalgos nas vivéncias da deficiéncia, trata das experiéncias das participantes
durante toda a sua escolarizagcao, enfocando a falta de acesso e a negacao de
determinados espagos, mesmo com a insergao na escola.

Considerando que a maioria das pesquisas sobre deficiéncia enfocam todos
os tipos de deficiéncia, de forma ampla, a presente investigacdo contemplou
aspectos culturais, sociais e emocionais, com um recorte para a deficiéncia
motora. A defasagem nas pesquisas sobre o tema é preocupante, tendo em vista
a defesa da inclusao social das pessoas com deficiéncia, sobretudo em relacao
a mobilidade, a partir das narrativas de pessoas representativas deste grupo
social. Ressaltamos que a pesquisa se volta sobre uma cidade do interior, com
baixa estrutura, sobretudo, arquitetonica, para o deslocamento de nossas
participantes. Isso impacta nos diferentes sentidos construidos e reforca a
importancia de outras investigacdes que potencializam um contato mais
delongado.

Perspectivas em Dialogo, Navirai, v. 12, n. 30, p. 68-88, jan./mar. 2025.
85



https://creativecommons.org/licenses/by-nc/2.0/

e ce co S

PERSPECTIVAS EM DIALOGO: Revista de Educacio e Sociedade Pe"SP?CHVC‘S
*rDidlogo
ISSN 2358-1840 i

Finalizamos ressaltando que a presente pesquisa considera a deficiéncia
como um processo, do qual decorre e sao gerados, diferentes aspectos
subjetivos e psicossociais, ligados a busca pela compreensdo dos aspectos
contextuais e culturais nas trajetérias das pessoas com deficiéncia. Ressaltamos
gue as identidades sao negociadas nos diferentes espacos sociais, sobretudo,
trabalho e educacao. Assim, a forma como essas participantes sao interpretadas
socialmente, influencia sua autoestima e senso de pertencimento, além da busca
por novas oportunidades para a formacgao e os estudos.
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