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Resumo

O trabalho docente durante os periodos histéricos da educagao brasileira é
constituido por algumas metamorfoses. Conhecer essas transformacoes,
demanda-se inclusive entender as epistemologias das relagdes sociais,
historicas, econémicas e politicas de género, precipuamente quando o trabalho
docente se tornou um universo predominantemente feminino. Este estudo
objetiva apresentar uma anadlise da feminizagao da carreira docente no contexto
brasileiro, sob a perspectiva tedrica de Butler e Louro, que contribuem e
interpelam conceitos sobre género e educagao. Por conseguinte, adotou-se como
literatura bibliografica, autores que tratam a respeito da feminizacdo da docéncia
no Brasil como: Costa, S& e Rosa, Stamatto, Fagundes, Antunes e Accorssi,
dentre outros. Os caminhos metodoldgicos da pesquisa, ancoram-se em uma
abordagem qualitativa de natureza descritiva exploratéria. Os resultados
mostram que a feminizacdao da docéncia no Brasil se dd mediante varios fatores
estruturantes, sendo a categoria género uma das principais configuragoes
interseccionais para a explicacao deste fenémeno. A pesquisa se encaminha para
as consideracOes finais trazendo reflexdes sobre a feminizacdo da docéncia
constituida historicamente mediante relacdes de poder embasadas por
pressupostos patriarcais, sexistas e misoginos. E, apesar dos percalgos, a luta
das mulheres por reconhecimento e pela construcao de uma identidade
profissional, €, também, um fator importante para a consolidagao do fenémeno.
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THE FEMINIZATION OF THE TEACHING CAREER IN BRAZIL:
THEORETICAL REFLECTIONS ON GENDER RELATIONS AND EDUCATION
Abstract
The teaching profession throughout the historical periods of Brazilian education

has undergone several metamorphoses. Understanding these transformations
requires, among other things, an understanding of the epistemologies of social,
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historical, economic, and political gender relations, especially when the teaching
profession became a predominantly female domain. This study aims to present
an analysis of the feminization of the teaching career in the Brazilian context,
based on the theoretical perspective of Butler and Louro, who contribute to and
question concepts related to gender and education. Accordingly, bibliographic
literature was used, including authors who address the feminization of teaching
in Brazil such as Costa, Sa and Rosa, Stamatto, Fagundes, Antunes and Accorssi,
among others. The methodological approach of the research is anchored in a
qualitative, descriptive, and exploratory nature. The results show that the
feminization of teaching in Brazil occurs due to various structural factors, with
gender being one of the main intersectional categories for explaining this
phenomenon. The research moves toward final considerations, bringing
reflections on the feminization of teaching, which has been historically
constituted through power relations based on patriarchal, sexist, and
misogynistic assumptions. Despite the challenges, the struggle of women for
recognition and for the construction of a professional identity is also an important
factor in the consolidation of this phenomenon.

Keywords: Feminization; Gender; Teaching career.

1. Introducao

No ambito educacional, a carreira docente se encontra entre os espagos
nos quais o publico feminino incorpora majoritariamente este campo de trabalho.
A constituicdo deste fenbmeno esta intrinsecamente relacionada a processos
sdcio-historicos (Inep, 2024). Segundo pesquisas realizadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Dos 2,4
milhdes de professores que atuam na educacgao basica, 77,33% sdo mulheres.
Isso indica que as mulheres condizem a maioria na carreira docente em niveis
da educacdo basica no Brasil (INEP/Censo escolar, 2024).

A insercdo das mulheres na docéncia ao longo da histéria sucedeu a
medida em que os homens passaram a abandonar a profissao, uma vez que o
magistério perdia o prestigio social. Além das relagdes de género, existem outras
modificacdes que interpelam a feminizagao da docéncia. Essas mudancas se dao
até o século XIX, assumindo o Estado a tarefa da universalizagdo do ensino
basico no Brasil, correspondendo a Educacgao Infantil, Ensino Fundamental I e II
e Ensino Médio (Costa, 2017).

O magistério é transformado em conformidade com suas representagoes.
Essas representagdes sao estruturais que caracterizam e concebem as mulheres
como maes - onde cada aluno passa a ser seu filho ou filha. Isso decorre em
conformidade da associacdo do papel socialmente construido da maternidade ao
cuidado exercido por professoras mulheres. Em consequéncia disto, mogas
passam a frequentar os espacgos de formagao. Os cursos passam a construirem
seus curriculos, além de algumas normas e praticas que foram estabelecidas
conforme concepcdes hegemonicas da figura feminina (Louro, 1997). A
educacgao feminina estava voltada nesse sentido, para a preparagao de um papel
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submisso no meio familiar. A educacdo formal, foi excluida durante longos
periodo para as mulheres. Isso reflete a privacdo educacional feminina,
acentuando a disparidade de oportunidades que foram historicamente
imputadas ao género feminino.

Com a operacgao das desigualdades de género marcadas pela histéria no
Brasil, este trabalho objetiva apresentar uma analise da feminizacdo da carreira
docente a partir de concepgdes tedricas brasileiras. Nesse sentido, discutir
questdes de esteredtipos de género e os processos que corroboraram para a
consolidacao da feminizacao da docéncia no Brasil, inter-relaciona-se ainda, com
questdes de classe, raca, dentre outras categorias interseccionais. Essas
categorias interseccionais se ajustam para a (re) afirmarem socialmente as
diversas estruturas de opressoes.

O artigo encontra-se sistematizado da seguinte forma: na primeira sessao,
aborda-se um panorama sobre como o género é reconhecido e discutido a partir
da andlise critica das ideias de autoras que discutem a tematica. Além disso,
nesta secdo, sao destacados marcos histéricos que explicam a feminizacao da
carreira docente, com concepcdes entrelacadas a educacdao brasileira. Na
segunda secdo, apresenta-se a consolidacdo da feminizacdo da docéncia no
Brasil em niveis de educacao basica e como o género se torna um dos fortes
dispositivos para a precarizacdo da docéncia. Serdao tecidas ainda, mas nao
menos importante, concepcdes discussdes sobre o piso salarial da profissao e as
relacdes de género para a constituicdo da feminizacdo da docéncia; em seguida
o trabalho é encerrado com as consideragdes finais, apresentando alguns
resultados mediante a pesquisa tedrica e as discussdes estabelecidas durante a
constituicao do trabalho.

2. Género e o caminhar das mulheres a docéncia

A construcao do género como uma performance, contrapondo a ideia do
género ser uma esséncia bioldgica, é, portanto, uma construcdo mediante
normas sociais, culturais, politicas vigentes em cada sociedade em diversos
contextos histdricos (Butler, 2018). Com inspiracdes advindas de estudos
proporcionados por Judith Butler e Michel Foucault. Louro (2014), contribui que
0 género €& um dispositivo de poder capaz de regular e normatizar
comportamentos, corpos e regras na sociedade. Vale ressaltar que essa
regulacao diz, sobretudo, sobre como as instancias sociais determinam o
silenciamento, a circulagao de corpos que nao sao os considerados corpos
hegemonicos. Por isso, a autora destaca a importancia de uma educagao que
reforce as diferencgas histéricas incumbidas aos homens e mulheres. Isto pois, a
propria escola reproduz normas sexistas, misdginas, homofobicas, quando na
verdade deveria ser um ambiente de resisténcia contra as diversas formas de
preconceitos que envolvem nado tdao somente a categoria género, mas a classe
social, a raca, dentre outras categorias de opressao.

Esses aspectos, de certa forma, marcam a trajetdria historica da
professora brasileira. O género, por meio dos movimentos feministas, na década
de 1970, surge como um termo para diferenciar do termo sexo, além de rechacar

Perspectivas em Dialogo, Navirai, v. 12, n. 32, p. 66-87, jul./set. 2025.
68



https://creativecommons.org/licenses/by-nc/2.0/

PERSPECTIVAS EM DIALOGO: Revista de Educacdo e Sociedade Pe"SP,eCﬂVC‘S
=mDidlogo
ISSN 2358-1840 SR\

fncie e e

os ideais do determinismo bioldgico. No Brasil, o termo passa a ser trabalhado
e discutido de forma timida em 1980 (Louro, 2014; Scott, 1989; Antunes,
Accorssi, 2019).

Existem algumas caracteristicas que se formam no processo de
feminizacdo da docéncia no Brasil. Louro (1997) propde que € de pouca valia a
tentativa de buscar nas leis, dentre outros documentos normativos, razoes para
esse movimento de feminizacdo da docéncia. Em sua concepcdo, quica seria
mais adequado compreender que naquele determinado contexto, ou seja, ao
final do século XIX e inicio do século XX, ocorriam algumas mudancas na
educacao brasileira. Esse contexto foi marcado por um processual momento de
urbanizacao, além claro, “da presenca de outros grupos sociais, como os
imigrantes, de outras expectativas e praticas educativas e de outras
oportunidades de trabalho - um novo estatuto de escola se instituia” (Louro,
1997, p. 99). Com isso, houve por meio, especialmente da Europa, novas
praticas culturais e educacionais que impactaram as estruturas escolares e a
forma como o magistério se configurava. Passando ser cada vez mais
feminizado. A autora coloca que:

O magistério se tornara, neste contexto, uma atividade permitida
e, ap6s muitas polémicas, indicada para as mulheres, na medida
em que a propria atividade passa por um processo de
ressignificacdo; ou seja, o magistério sera representado de modo
novo na medida em que se feminiza e para que possa, de fato, se
feminizar (Louro, 1997, p. 95).

O magistério passa a ser reconhecido como uma profissao requerente de
habilidades “naturais” advindas das mulheres como: paciéncia, vocacao,
cuidado, maternidade, sensibilidade (Goncalves, 2010). Isso pois, ndao apenas
refletiu o modo como a profissdo é validada, mas sobretudo, como a profissao
passou a ser vista pela sociedade, além de ser composta predominantemente
pelo publico feminino.

O processo de feminizagdao da profissao docente nas sociedades
ocidentalizadas a partir do século XIX, esta ligado a universalizacao da escola.
Isso preconiza que a educacdo obrigatéria da escolarizagdao como direito
fundamental, pode ser um fator resultante do processo socio-politico, sobretudo
cultural (Costa, 2017). Esse processo foi amplamente baseado em imposigoes
moralistas e patriarcais da presenca dominante das mulheres na profissao
docente. Enquanto o sistema educacional era expandido, a sociedade da época
projetava uma 6tica sobre as mulheres. Essa 6tica, por sua vez, se dava em
razao das caracteristicas como docilidade, submissdo e religiosidade que seriam
neste caso, mais adequadas para exercerem a fungao de professoras. (Downling,
2001).

Além disso, o trabalho docente era visto como uma ampliacdao da
maternidade, fortalecendo a ideia de que o ato de ensinar era normalizado
devido a natureza feminina como uma extensao de aptiddes maternas. A ideia
de natureza feminina era sustentada como uma caracteristica inata, portanto
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deveria ser inevitavel. Essa percepcao era sustentada por discursos que atrelava
as mulheres ao “instinto materno”. As mulheres que ndo possuiam o desejo de
ter filhos, nao eram consideradas sujeitos, mas frequentemente rotuladas como
egoistas e narcisistas. Por via dos movimentos feministas, esse determinismo
obrigatério foi fortemente questionado e criticado, acusando a maternidade
como compulsoria, além das desigualdades de género nas relagdes sociais
(Badinter, 1985). Esses papéis concebidos as mulheres ndo foram apenas
incumbidos no campo educacional, mas nas construgdes sociais e culturais.
Por esse viés, Antunes e Accorssi (2019) asseveram que:

Em nosso pais, a Feminizagao do Magistério se configura como um
fendmeno gradativo, uma vez que as mulheres passam a ocupar
espacos publicos e a deixar de atender exclusivamente o espaco
privado, o espago da familia, também de modo gradual. [...] era
preciso que se buscassem profissoes que estivessem alinhadas com
o ‘papel da mulher’ na sociedade, como cuidadora, como mae,
como pessoa que é capaz de guiar criangas a um futuro prospero.
Uma das profissdes que permitiam isso era o magistério e, por isso,
as mulheres comegaram ndo s6 a serem aceitas nesses cargos,
como também serem solicitadas e incentivadas para o mesmo
(Antunes; Accorssi, 2019, p. 57).

E refletido que os processos socioculturais bem como histéricos, levaram
a ascendéncia do publico feminino no magistério no Brasil. Esse processo, por
sua vez, nao se deu do nada, pelo contrario, as mudancas ocorreram de forma
paulatina. Um dos ocorridos, foi a transicao do espaco privado para o publico.
Isso significa que as mulheres passaram a ocupar espagos que transbordavam
os limites do lar, mas acontecia de forma gradativa.

Em meio a esse modo de transicao, as mulheres para a sociedade ainda
mantinham expectativas alinhadas a papéis de cuidadoras. O preconceito
evidenciado é estrutural. O magistério foi intensamente considerado uma
extensao do cuidado. Essa visao se configurou como um incentivo para que as
mulheres ocupassem cargos de professoras, principalmente na educagao para
as criancas — educacao infantil.

A feminizacdo da carreira docente é refletida de forma impositiva e
limitada, especialmente por questdes de escolhas. Mesmo a educagao sendo
considerada uma das primeiras esferas publicas conquistada pelas mulheres, o
contexto evidencia estereédtipos de género. Este fenbmeno, a principio, ocorre
nao por uma questdao de vocagao, mas as mulheres sao direcionadas ao cargo
de professoras com o objetivo de controle do capital, uma vez que os homens
abandonam também de forma gradual, a profissao (Antunes, Accorssi, 2019).

Existem razdes pelas quais explicam a feminizagao do trabalho docente da
educacdo basica no Brasil. As autoras propdem uma organizacdo em quatro
eixos que auxiliam essa explicacao (S&; Rosa 2004). No que diz respeito ao eixo
1, existe um conjunto de fatores que, ao longo da histdria, geraram modificacoes
na organizacgao do trabalho. Tais mudancgas nutriram oportunidades de emprego
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para o publico masculino, principalmente quando o capitalismo estava sendo
consolidado no pais, isso fez com que a industria se expandisse.

Enquanto os homens eram beneficiados com oportunidades de trabalho,
as mulheres permaneciam em condigdoes de subalternizacao. O patriarcalismo,
considerado um sistema organizado socialmente onde os homens dominam e as
mulheres sao dominadas, perdurava influenciando a divisao de homens e
mulheres no trabalho sob condicdes econdmicas e sociais. Portanto, é
reafirmado a imposicao do patriarcado, reproduzindo as desigualdades de
género, excluindo e limitando o papel das mulheres em determinadas posicoes
sociais e de trabalho (S&; Rosa, 2004).

Vale ressaltar que a macica presenca das mulheres na profissao docente,
carece necessariamente ser analisada a partir das relagdes sociais alicercadas
em mudangas econdmicas e patriarcais (Apple, 1992). A feminizacao da
docéncia também um fen6meno internacional, pautado no ensino, foi um dos
primeiros espacoes de trabalhos ocupados por mulheres. Mulheres de classes
médias e brancas, vislumbradas de uma feminilidade idealizada, efetivavam o
aumento de oportunidades da participacao do publico feminino no mercado de
trabalho. Isso de certa forma desafiava as limitagdes que eram impostas devido
a presenca das mulheres nos circulos econdmicos (Vianna, 2013).

No eixo 2, é apontada a expansdo da escolarizacao e o aumento tanto no
que diz respeito ao niumero de escolas quanto no aumento de matriculas de
meninas. As autoras explicam que esse aumento se deve ao processo de
modernizagcao dos Estados nacionais, que considerava a educacao um fator
fundamental para a construcao da identidade nacional e para a formagao de uma
sociedade civica e moral. Na época era considerado um ponto importante para
a incorporacao de uma populacao disciplinada e unificada. Por meio da alteracao
no trabalho e modelos pedagdgicos, que precisavam garantir uma educagao
homogénea e eficiente. Além disso, é destacado o surgimento de leis que
facilitavam a entrada das mulheres no magistério. (Sa; Rosa, 2002).

A existéncia de mulheres no magistério, compds-se de algumas
contradicdes em relacao a outros niveis de ensino. Isso decorreu da ampliagdo
do numero de vagas do ensino primario (Vianna, 2013). Em virtude disto:

A configuracao desse processo que culmina com a constatagao de
uma maioria absoluta de mulheres no magistério na década de
1990 relaciona-se, ainda que indiretamente, com a dinamica do
mercado de trabalho e, nela a divisao sexual do trabalho e a
configuragao das chamadas profissdes femininas (Vianna, 2013, p.
165).

A divisao sexual de trabalho coloca as mulheres de maneira desigual no
mercado de trabalho. As mulheres trabalham em “circuitos inferiores do capital”
e 0s “homens em circuitos mais elevados do capital” (Hirata, 2016, p. 55). Isso
revela que as mulheres presenciam em seus empregos posicoes precarias e
invisiveis, um exemplo é o trabalho doméstico. Em contrapartida, os homens,
fazem parte de uma gama e atividades visiveis e com 6timas remuneragoes.
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Isso gera uma critica a uma narrativa da dominante globalizacdo, que pela
divisdo sexual de trabalho nao beneficia todos igualmente na estrutura global,
mas frequentemente reforca hierarquias de género - patriarcais (Hirata, 2016).

O eixo 3, estd relacionado as mudancas nas mentalidades e
representagdes sociais sobre as mulheres e criangas e o exercicio do trabalho
pedagodgico. Essas mudancas cooperaram para a consolidagao da associacdo do
magistério as ocupagbes restritamente femininas, além dos cuidados
domeésticos. E destacado que houve uma mudanca no modo como o meio social
via as mulheres e o seu papel no ensino e sua relagao com o cuidado das
criangas. A atividade do magistério foi considerada tradicionalmente feminina
(S3a; Rosa, 2002).

As representacdes sociais, neste caso, das mulheres, nao surgem de
maneira isolada, mas resultam de ideias que antecedem aspectos que sao
influenciados por comportamentos e pelas estruturas consolidadas socialmente.
A medida em que sua origem é esquecida, elas se dilucidam e adquirem um
carater permanente, deixando ser serem vistas como imutdveis. “Cessa de ser
efémero, mutavel e mortal e torna-se, em vez disso, duradouro, permanente,
quase imortal. Ao criar representagdes, nds somos como o artista, que se inclina
diante da estatua que ele esculpiu e a adora como se fosse um deus” (Moscovici,
2007, 41). Isso significa que a representacao das mulheres ao longo da histoéria
se estende a contemporaneidade, da mesma forma que antes objetificada
sexualmente, e intelectualmente considerada inferior, nos dias de hoje, essa
representacdo nao € efémera, mas frequentemente e continuadamente
permanente e socialmente reforgada (Moscovici, 2007).

Por fim, o eixo 4, trata-se de uma abordagem sobre o protagonismo
feminino em contextos de mercado de trabalho emergente. Precipuamente com
relacdo ao magistério, que por muito, foi visto como uma profissao que concedia
conciliar o trabalho profissional com as obrigacdes domésticas. Esse eixo torna
evidente as diferencas que o exercicio docente exercia sobre mulheres de classe
média e mulheres pobres, sendo essas diferencas reflexos cirlrgicos nas
realidades sociais. Para as mulheres de classe média, o trabalho docente era
visto como uma oportunidade para sair de casa e construir uma identidade
profissional que fugisse da identidade de mulher recatada e do lar, imposta pela
sociedade compulséria de desigualdade de género. Desse modo, o magistério
representava de certa forma, empoderamento feminino (Sa; Rosa 2002).

Em contrapartida, para as mulheres mais pobres, o magistério era
representado como um meio de sobrevivéncia. O trabalho para essas mulheres
ndo possuia o objetivo de realizacdo pessoal, mas era visto, por elas, como uma
necessidade econbmica, onde a categoria interseccional, classe é operada (S3;
Rosa, 2002). Isso mostra, segundo Martins; Almeida; Santos (2024, p. 237) que
“[...] essas opressdes se ajustam em um sistema que incide sobre uma pessoa
para criar experiéncias de marginalizacdo e subalternizacdao”. As mulheres
sofrem preconceitos por serem mulheres, mas a raca, etnias e classe social,
potencializam as opressdoes e desigualdades de forma interseccional. Por
conseguinte, a opressao sofrida pelas mulheres pode ser entendida como:
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[...] elemento estruturante da divisao do trabalho e, portanto, um
dos fatores que permite ao capitalismo nao apenas reforgar sua
dominacdao em termos ideoldgicos, mas também organizar
continuamente a exploragao do trabalho vivo e sua reproducgao. De
outro, a integracao das relagdes patriarcais sob o capitalismo levou
a sua profunda transformacgao, seja na familia, em termos do papel
da mulher na producgao, nas relagdes sexuais ou mesmo no que diz
respeito a identidade sexual (Arruzza, 2019, p. 32).

O texto reflete a relacao do patriarcado e do capitalismo e como esses
sistemas se engendram e se interligam um ao outro. Ao capitalismo, a opressao
das mulheres se torna estruturante, ou seja, o patriarcado nao apenas concebe
aspectos culturais ou histéricos, mas esta intrinsecamente ligado ao
funcionamento do capitalismo. Isso remete ao fato do trabalho domeéstico
exercido pelas mulheres, sobretudo sem remuneragao, corrobora pontualmente
para manter a forca de trabalho, ndao sendo reconhecido socialmente como um
trabalho formador econ6mico.

A ideologia de género reforca hierarquias que sao sustentadas por meio
da exploracao de trabalho que além de naturalizar e normalizar a desigualdade
de género, permanece subalternizando as mulheres (Aruzza, 2019). O
capitalismo também ressignificou algumas normas e deu mais visibilidade no
que diz respeito a sexualidade e identidade de género, no entanto, ainda
continua infelizmente, a reproduzir desigualdades. Essa ideia pode ser
complementada de acordo com as concepgoes de Butler que pontua:

Se alguém ‘é’ uma mulher, isso certamente ndo é tudo o que esse
alguém é; o termo ndo logra ser exaustivo, ndao porque os tragos
predefinidos de género da ‘pessoa’ transcendam a parafernadlia
especifica de seu género, mas porque o género nem sempre se
constituiu de maneira coerente ou consistente nos diferentes
contextos histéricos, e porque o género estabelece intersecdes com
modalidades raciais, classistas, étnicas, sexuais e regionais de
identidades discursivamente constituidas. Resulta que se tornou
impossivel separar a nocdo de ‘género’ das intersecdes politicas e
culturais em que invariavelmente ela é produzida e mantida (2018,
p. 17).

Nesse contexto, versa-se o conceito de género de forma interseccional. A
autora analisa o género de forma inseparavel, das questdes culturais, sociais e
histdricas que se ajustam, se modificam refletindo o processo de construcao de
identidades. Ser mulher é considerado uma categoria que incorpora varios
significados sociais, no entanto, ndao se pode definir de maneira completa a
individualidade, complexidade, portanto, subjetividade de uma pessoa. Isso
pois, 0 género nado é fixo, mas fluido. (Butler 2018). Sua construcdo € concebida
de acordo com momentos histéricos, sociais e culturais nos quais individuos
possam estar inserido. Ser mulher ou ser homem advém de normas e principios
que se encontram em vigor em cada sociedade (Zanello, 2022).
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Nesse sentido, € preciso analisar o género de modo a considerar as
interseccionalidades classe social, raca, etnia, sexualidade, dentre outras. E
importante destacar que as experiéncias de mulheres brancas jamais serdo as
mesmas de mulheres negras e ou indigenas, essas intersecgdes demonstram o
modo como o género é experienciado, vivido, portanto percebido nas relacdes
sociais, econdmicas € ndao menos importante, de trabalho.

Freitas (2024, p. 9) propde que “um trabalho sé pode se tornar atribuicao
majoritariamente feminina porque era exercido por homens em tempos
anteriores e esse raciocinio, decerto, se aplica a feminizacdao do trabalho
docente.” Essa afirmagao pressupdoe que a educacao no Brasil foi marcada por
uma segregacao de género. Saviani (2013) por meio de uma sistematica
organizacao de ideias pedagdgicas, destaca que essas ideias configuram a
génese da educacao formal. No territério brasileiro, com a colonizagcao
protagonizada pela coroa portuguesa, o ensino era trivialmente alinhado as
ordens religiosas jesuiticas, portanto tornou-se nitido a segregacdo do género,
onde as mulheres e meninas eram excluidas das formagoes, tornando-se o
género masculino o mais contemplado com a educagao na época, promovida
pela catequese (Stamatto, 2002). Acerca da inclusao restrita das mulheres na
escola, pode-se destacar que:

A primeira legislacao do ensino primario apds a independéncia, foi
a Lei de 15 de outubro de 1827, conhecida como Lei Geral, que
padronizou as escolas de primeiras letras no Brasil, contemplando
a discriminacao da mulher. Elas nao aprendiam todas as matérias
ensinadas principalmente as consideradas racionais como a
geometria, e em compensacao deveriam aprender ‘artes do lar’, ou
seja, as prendas domésticas (Stamatto, 2002, p. 5).

Os pressupostos econdmicos, com relacdo ao pagamento de salarios de
mestras e mestres, como era augurado na Lei, a especifica legislacao
demonstrou ensejos para que as professoras recebessem um salario bastante
inferior comparado ao que os homens recebiam. Isso que perdura nos dias atuais
em diversas profissdes. “O artigo 6 do decreto 27 de agosto de 1831
determinava que os salarios previstos em lei somente fossem percebidos por
aqueles professores habilitados nas matérias de ensino indicadas na Lei Geral”
(Stamatto, 2002, p. 5). Além disso, a Lei Geral também pleiteava que as
mulheres fossem reconhecidas pela honestidade, ou seja, as mulheres perante
a sociedade, careciam de bom comportamento, ndao envolvimento em polémicas.
Aos homens, nao era reivindicado boa conduta (Stamatto, 2002). Um dado
relevante trazido por Hanne sobre um censo de 1872, revela que:

O Brasil tinha uma populacdo total de 10.112.061 habitantes. Mas
apenas 1.012.097 homens livres, 550.981 mulheres livres, 958
escravos! e 445 escravas sabiam ler e escrever. Essas escolas

2 Muito embora o termo escravo ainda seja utilizado em discussdes e literaturas, o termo refere-
se a uma identidade concedida impositiva e opressiva a um individuo, como se a condigdo de
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[primarias] tinham um total de 114.014 alunos e 46.246 alunas
(1981, p. 32).

Esses dados, sao importantes pois refletem culturalmente que “as
mulheres foram confinadas a uma vida reclusa e distanciada do saber”
(Fagundes, 2005, p. 51-52). Esse acesso ao saber era negado as mulheres, pois
como de praxis eram vistas como intelectualmente inferiores e encaixotadas ao
exercicio de fungbes domeésticas. Essa construcdao de género foi sendo
constituida também por atribuicdes ao género feminino, como: submissao,
exclusao, fragilidade, dentre outras (Fagundes, 2005).

Os movimentos feministas se tornam aliados ao questionarem e
contribuirem para a transformacao desse confinamento. Hooks (2018) propode
que sua ideia a principio seria de que o feminismo se tornaria um movimento
para acabar com o sexismo, deixando nas entrelinhas que o inimigo eram
homens, quando na verdade, o sexismo é reproduzido por qualquer género, da
crianga ao adulto. A autora ressalta ainda que:

A nocdo de ‘libertacdo da mulher’ que pegou - e ainda esta no
imaginario do publico - era aquela que representava mulheres
guerendo o que os homens tinham. E essa era a ideia mais facil de
realizar. Mudangas na economia do pais, depressao econOmica,
desemprego etc. criaram um clima favoravel para que cidadaos de
nossa nacao aceitassem a nocdo de igualdade de género no
mercado de trabalho (Hooks, 2018, p. 19).

A ideia de “libertacao da mulher” se torna ilustre principalmente quando
essa ideia estava ligada as mulheres “conquistando” o que factualmente era
considerado ocupacdes restritamente masculinas. A autora destaca que a
igualdade de género foi considerada uma solucdo para os problemas
econdmicos, mas como de praxis, sem questionar obviamente as estruturantes
desigualdades, principalmente os procedimentos de relacdes de poder na
sociedade, no trabalho especialmente no ambiente escolar, permanecia
desigual. (Hooks, 2018).

A escola “é, primeiramente, masculina e religiosa. Os jesuitas, ‘brago
espiritual da colonizacdo’, para além de tentativas de catequizagdo dos indios?,
investem de fato, na formagao dos meninos e jovens brancos dos setores
dominantes.” (Louro, 1997, p. 94). A autora ainda explica sobre as reflexdes
historicas do magistério e da escola como instituicdo social. Essas reflexdes sao

escravo estivesse ligada restritamente a pessoa. Nesse sentido, o termo escravizado torna-se
mais adequado para ser utilizado, tendo em vista o reconhecimento de que a escravizagao foi
imposta e resultou em um processo longo de extrema opressdo e violéncia. Logo, o termo
escravizado reafirma a humanidade das pessoas, sendo ela ndao escravas, mas, humana que
foram escravizadas.

3 Este termo, assim como escravo, ndo é considerado apropriado, por mais que ainda seja usado
em discussdes e literaturas. Torna-se, portanto, prescindivel adotar os termos Indigenas, ou
povos originarios, dentre outros que ndo reduzam os povos originarios a selvagens, isolados,
dentre outros adjetivos preconceituosos.
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explicadas, portanto influenciadas pela diversificacao dos sujeitos que envolvem
esse espaco.

Isso resulta em um ambiente que sob diversos olhares, ndo é mais o
mesmo que outrora. O processo de feminizacdo da carreira docente é
evidentemente enfatizado, mas nao pela presenca majoritaria das mulheres na
docéncia, mas, por ligacdes sociais, culturais e de esteredtipos de género que
corroboram para a explicacao da consolidacdo deste fenOmeno da feminizacdo
da docéncia (Louro,1997).

3. Metodologia

A pesquisa ancora-se em uma abordagem qualitativa de natureza
descritiva exploratdria. Esse tipo de pesquisa, toma como base a interpretacao
dos dados, logo, isso requer a descricdo de uma analise a medida em que se
constrdi significados. Em muitos casos, sao situados em momentos sociopoliticos
e histéricos especificos (Creswell, 2007). Logo, trata-se de um estudo tedrico.
Esse tipo de estudo, segundo Maldonado (2011), apresenta um conjunto de
andlise critica das ideias, dando assim, credibilidade para as discussoes
apresentadas no decorrer da construcao do trabalho. Além disso, o autor reitera
afirmando que “a pesquisa teodrica ndo pode ser reduzida a mera revisao de
literatura para ser editada em resenhas rapidas repetitivas; pelo contrario, exige
a problematizacao constante das ideias e dos raciocinios as questdes e os
aspectos do objeto[...]” (Maldonado, 2011, p. 294-295).

Como auxilio metodoldgico, o artigo visa lancar luz sobre o processo de
feminizacao da carreira docente no Brasil mediante as contribuicdes de Butler
(2018) e Louro (1997). As autoras foram elegidas, por preocuparem-se em
relacionar a categoria interseccional, género, como um dos pressupostos para a
constituicdo do processo de feminizacdao da docéncia. Tais pressupostos serao
discutidos precipuamente em obras como “Problemas de género: feminismo e
subversdo da identidade” de Judith Butler (2018) e “Género, sexualidade e
educacgao” de Guacira Louro (1997).

O método de investigacdo se viabilizou por meio da analise das obras
cotejando seus conceitos principais como género, feminizagao e educacao. Esses
conceitos possibilitam uma compreensao acurada do fendmeno da feminizagao
da carreira docente no territorio brasileiro. Operacionalizou-se um levantamento
bibliografico de literaturas complementares que ajudaram nas discussdes da
tematica em tela. Esse propdsito visou evidenciar as ideias centrais de autoria e
a representatividade de mulheres frequentemente invisibilizadas, silenciadas e
apagadas, nao somente da educacao, mas das diversas esferas sociais. Os
constituintes do corpus de pesquisa foram sistematizados e organizados de
modo a eligir uma narrativa coerente sobre o tema. Vale ressaltar que ao adotar
esse processo metodoldgico, ha a possibilidade de haver possiveis limitagoes,
tendo em vista a auséncia de uma validagao empirica (Maldonado, 2011). Além
disso, para discussao dos resultados foi realizada uma pesquisa minuciosa sobre
o quantitativo de docentes atuando na educacdao basica levando em
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consideracao, principalmente a categoria interseccional género. Os dados foram
obtidos por meio do Censo Escolar de cana ano respectivo realizado pelo INEP.

4. O consolidado fenomeno da feminizacdao da carreira docente no
Brasil: o peso do género para a precarizacao profissao

Com a ascensao da escolaridade para mulheres, a diversidade de
profissoes tem ampliado a possibilidade da insercao da mulher em cargos em
instituicbes. Esse crescimento nutre uma suposta igualdade de oportunidades
entre os géneros diante do mercado de trabalho, uma vez que historicamente,
homens  ocupavam posicoes  prestigiadas e eram reconhecidos
profissionalmente. Entretanto, a presenca das mulheres no mercado de trabalho
nao significa superacao de disparidades sociais. Categorias interseccionais
estruturais, ainda influenciam diretamente no curso profissional de homens e
mulheres (Lombardi, 2001).

As relacdoes de poder e hierarquias de géneros empregadas na divisdo
sexual de trabalho, historicamente posiciona o0 homem em lugares favorecidos
e relega as mulheres sob uma ordem de género em lugares menos valorizados.
A classe social, a idade, etnia, sao fatores que corroboram para uma resultante
classificacao desigual de ocupacgdes trabalhistas. Na educacao, apesar de
avancgos, as barreiras estruturais ainda sao persistentes e estao intrinsecamente
ligadas a processos soécio-histdricos que se articulam de maneira que elege a
docéncia um espaco desvalorizado (Lombardi, 2001; Louro, 1997).

O Brasil, “também passou por um conjunto de transformacgdes, conforme
se viu anteriormente, em consonancias com os movimentos sociais especificados
- de classe, etnia, geracdo e género [...]” (Fagundes, 2005, p. 78). Esses
movimentos reverberaram em diferentes contextos sociais “do rural ao urbano,
do agrario ao industrial, do ensino das primeiras letras ao ensino superior”
(Fagundes, 2005, p. 76). Essas mudancas ocorridas em determinados contextos
entdo alinhadas a movimentos da interseccionalidade, isto é

[...] uma conceituacao do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacao entre dois ou
mais eixos da subordinacao. Ela trata especificamente da forma
pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressao de classe e outros
sistemas discriminatérios criam desigualdades basicas que
estruturam as posicoes relativas de mulheres, ragas, etnias,
classes e outros grupos. Além disso, a interseccionalidade trata da
forma como acdes e politicas especificas geram opressdes que
fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dinamicos ou
ativos do desempoderamento (Crenshaw, 2002, p. 177).

Logo essas modificacdes ndao podem ser consideradas de forma separada.
Isso reflete a busca por justica social. Nesta subsecao, sera discutido como o
reconhecimento da interseccao género pesa no que diz respeito ao processo de
precarizacdo da docéncia no Brasil. Além de trazer dados e reflexdes
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contemporaneas sobre o consolidado fendmeno de feminizacdo da carreira
docente no Brasil.

O quadro a seguir demostra o quantitativo de professores com base no
género desde o ano de 2007.

Quadro 1 - Quantitativo de docentes segundo o género da educacao
basica - Brasil - de 2007-2024.

Ano Feminino Masculino Total

2007 1.540.049 338.235 1.878.284
2008 1.618.284 364.846 1.983.130
2009 1.609.273 363.060 1.972.333
2010 1.621.916 377.602 1.999.518
2011 1.646.745 392.516 2.039.261
2012 1.686.331 408.682 2.095.013
2013 1.721.169 420.507 2.141.676
2014 1.750.390 433.877 2.184.267
2015 1.751.189 435.965 2.187.154
2016 1.758.945 437.452 2.196.397
2017 1.753.047 439.177 2.192.224
2018 1.780.000 446.423 2.226.423
2019 1.761.999 450.019 2.212.018
2020 1.738.512 450.493 2.189.005
2021 1.737.166 453.777 2.190.943
2022 1.834.295 481.321 2.315.616
2023 1.871.210 482.984 2.354.194
2024 2.151.540 629.741 2.781.293

Fonte: elaborado pelas autoras com base em dados do censo escolar de cada ano respectivo.

As discussOes elencadas durante o trabalho mostraram o processo da
feminizacdo em um teor histérico e seus contribuintes para a sua constituicao.
O quadro acima, em semelhanca mostra de forma atualizada através de dados
quantitativos a feminizacao da docéncia em nivel de educacdo basica. Desde o
ano 2007 ao ano de 2024. A cada ano é realizado o Censo Escolar que por meio
de dados estatisticos realiza pesquisas sobre a educacao basica no Brasil. Os
dados obtidos para a elaboracao do quadro foram disponibilizados pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

E possivel constatar durante 18 anos o publico feminino é predominante
na educagdo basica. Isso significa dizer que o publico masculino se encontra
como coadjuvantes. Mesmo o numero de professores masculinos triplicando em
18 anos - 2007 a 2024. O quantitativo de professoras se sobressai
significativamente em relagdo ao publico masculino. A feminizagao da docéncia
é constatada por meio de dados estatisticos, que fogem de meras especulacdes.

Por meio do quadro a seguir sera apresentado o quantitativo de
professores e professoras segundo o género das 4 etapas da educacao basica
no ano de 2024.
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Quadro 2 - Percentual/quantitativo de docentes segundo o género das

4 etapas da educacao basica - Brasil - 2024.

Anos Inicias do | Anos finais do Quantitativo
Educacao Infantil Ensino Ensino Ensino Médio de todas as
Fundamental Fundamental etapas
Masculino
3,9%
Quantitativo: Masculino Masculino Masculino Masculino
26.665
Geral —
Feminino
96,1%
Quantitativo: 12,8% 35% 43,2%
660.158 Quantitativo: Quantitativo: Quantitativo: 629.751
Masculino 100.048 269.822 233.216
Creche el
Feminino
97,1% Feminino Feminino Feminino Feminino
Masculino
Pré- 6,1% 87,2% 65% 56,8%
Escola Feminino Quantitativo: Quantitativo: Quantitativo: 2.151.542
93,9% 684.353 500.675 306.356
Total 686.823 784.401 770.497 539.572 2.781.293
docentes docentes docentes docentes docentes

Fonte: Elaborado e adaptado pelas autoras com base nos dados do INEP fornecidos pelo
Censo Escolar da Educagdo Basica..

Mediante os dados elencados no quadro, neste caso mais esmiucado que
o quadro anterior, este, apresenta o percentual/quantitativo de professores em
cada etapa da educacdao basica - da educacdo infantil ao ensino médio. Na
educacdo infantil o nUmero de mulheres é expressivamente maior do que o
nimero de homens. A presenca infima do publico masculino na educacao
infantil, evidéncia a importancia de pesquisas, discussdes e reflexdes sobre a
docéncia o peso do género e masculinidades. Em um contexto onde a
predominancia de discursos, perspectivas e comportamentos conservadores,
versa, nesse sentido um importante objeto de estudo para o campo educacional.
Conseguinte, os dados tornam-se mais disparados quando na educacao infantil,
guando em creches 97,1% sao docentes mulheres, e apenas 2,9% sao docentes
masculinos. Na pré-escola, o percentual de mulheres ainda é muito maior em
comparado aos homens.

Nos anos iniciais do ensino fundamental, o nimero de professores do
género masculino aumenta, mas em comparado com o quantitativo/percentual
do numero de mulheres, é substancialmente menor. Nos anos finais do ensino
fundamental, o percentual/quantitativo do publico feminino diminui em relacdo
aos anos iniciais, mas ainda é evidentemente maior do que o do publico
masculino, nesta etapa. Em relacdo ao ensino médio, a presenca masculina
nesta etapa é evidentemente maior em comparacdo as outras etapas, mas o
numero de mulheres nesta etapa, continua prevalecendo.
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O ano de 2024 como os ultimos 18 anos, é também um ano no qual a
feminizacdo da docéncia € um fendmeno consolidado no Brasil em niveis de
educacgao basica.

Por conseguinte, tendo em vista, que o enfoque deste tdpico é também e
ndo menos importante discutir sobre o peso do género no processo de
feminizacdo da docéncia no Brasil e a precarizagao da profissdo. E importante
apresentar o descaso salarial da referida profissao.

Apresentamos, no quadro abaixo, a “evolugao” do piso salarial (PSPN) do
magistério desde 2009 a 2024.

Quadro 3: Evolucao do piso salarial do Magistério! (PSPN).

Ano Piso salarial (PSPN) Salario minimo
2009 R$ 950,00 R$ 465,00
2010 R$ 1.024,67 R$ 510,00
2011 R$1.187,14 R$ 545,00
2012 R$1.451,00 R$ 622,00
2013 R$1.567,00 R$ 678,00
2014 R$1.697,39 R$ 724,00
2015 R$1.917,78 R$ 788,00
2016 R$2.135,64 R$ 880,00
2017 R$2.298,80 R$ 937,00
2018 R$2.455,35 R$ 954,00
2019 R$2.557,74 R$ 998,00
2020 R$2.886,24 R$ 1.045,00
2021 R$2.886,24 R$ 1.100,00
2022 R$3.845,63 R$ 1.212,00
20232 - R$ 1.320,00
2024 R$4.580,57 R$ 1.412,00

Fonte: Ministério da educagdo. Dados atualizados e adaptados pelas autoras, 2024.

O quadro acima mostra dados da evolugdo do piso salarial do magistério
ao longo de quase duas décadas, comparando ao salario minimo nacional de
cada ano respectivo. Vale ressaltar que boa parte dos municipios ndo cumprem
a Lei do PSPN. O piso salarial nacional do magistério foi constituido pela Lei N.°
11.738/2008 para o profissional da educacao basica, em inicio de carreira
(Teixeira; Nunes, 2019).

Embora o piso salarial tenha dobrado de 2009 a 2016, passando de
R$950,00 para R$2.135,64, ainda ha uma discrepancia salarial. Vale ressaltar
que apos o golpe de Estado, em 2016, que implicou no impeachment de Dilma
Rousseff, o governo de Michel Temer, aprovou a emenda Constitucional 95, que
restringe gastos publicos, a area da educacao foi fortemente uma das atingidas
(Teixeira; Nunes, 2019).

Isso mostra que apesar da Lei do PSPN visar a valorizacao docente, as
discrepancias salariais evidenciam o contrario, tendo em vista que, para o

4 Quando, neste trabalho, nos referimos ao termo magistério, estamos nos referindo-o como
sinbnimo do ato de ensinar.
> Dado ndo disponibilizado.
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exercicio da profissdo, é necessario que o docente possua ensino superior.
Muitas outras profissdes que também exigem o ensino superior, € sao melhores
remuneradas. Além de serem profissbes e profissionais mais valorizados
comparados aos profissionais da carreira docente, principalmente os que atuam
na educacgao basica.

Com o objetivo de desconfigurar essa disparidade salarial dos professores
da educacado basica, a esforco do Plano Nacional de Educacao (PNE 2014-2024),
por meio da meta 17, propunha até 2020, diminuir a desigualdade salarial
equiparada a outras profissdes com o mesmo nivel de escolaridade (Teixeira;
Nunes, 2019). Para que isso de fato ocorresse e de forma eficiente, foi com o
auxilio da meta 17.4 que “trata da ampliacao da assisténcia financeira especifica
da Unido aos entes federados para implementacao de politicas de valorizagao
dos/as profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional
profissional” (Teixeira; Nunes, 2019, p. 206). Torna-se, portanto, uma tentativa
justa de combate as desigualdades histéricas que a docéncia enfrentou e
enfrenta. No entanto, os autores reiteram que:

Dessa maneira, é legitimo afirmar que a Unido, ao aprovar a Lei n.
013.005/2014, reconhece o fato de que sem aporte de recursos
novos na educagao e sem redefinicdo do pacto federativo onde as
diversas esferas governamentais atuem efetivamente num regime
de colaboracdo entre si, € e continuara sendo impossivel cumprir o
piso salarial nacional entre detrimento as demandas especificas de
cada governo subnacional, bem como sera impossivel alcancar a
valorizagao docente (Teixeira; Nunes, 2019, p. 206).

Isso mostra que esse processo requer um trabalho onde haja a
colaboracdo das diversas esferas governamentais. E um exercicio continuo que,
sem ele, atender a essas demandas, bem como o alcance do piso salarial do
magistério, sobretudo, da valorizagdao docente, torna-se um processo
inexequivel. E valido ressaltar que a valorizacdo docente ndao corresponde
apenas a uma boa remuneragao, mas a condicionantes, estruturas dignas de
trabalho. Isso inclui, ambientes, materiais, infraestrutura, jornada de trabalho,
adequados, além de progressao de carreia, formagao continuada que consolide
a valorizagao docente.

A historica desvalorizacao da docéncia no Brasil é um fato, entretanto é
valido ressaltar sobretudo, que a precarizacdo do trabalho docente esteve ligada
a feminizagao da profissdao “ao longo do processo de precarizacao do trabalho
docente, a mao de obra feminina foi sendo incorporada, e, consequentemente a
profissao foi sendo construida como uma atividade predominantemente feminina
[...]" (Costa, 2017, p. 18). Isso mostra e contribui para que o trabalho do ser
professor seja considerado socialmente, culturalmente e economicamente
desvalorizado, tendo em vista visoes afetivas e de cuidados, caracteristicas
herdadas pela figura "materna” (Costa, 2017).

Compreendemos que a feminizacao do trabalho docente “cresce a cada
ano em relacao direta com o desprestigio da carreira, principalmente nos ensinos
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infantil e fundamental, associada ao esteredtipo de ser uma ‘profissao de
mulher™ (Costa, 2017, p. 21). E nesse sentido que o processo de feminizagao
da carreira docente afirma esteredtipos de género (Costa, 2017).

Nogueira (2004, p. 15) destaca que “a precarizagao do trabalho tem sexo.”
Isto pois, reafirma o objetivo deste fato, a manutencao do capital. A carreira
docente outrora, foi amplamente constituida por homens, mas com a
desvalorizacdo da profissao, ela foi perdendo o prestigio e consequentemente
sendo abandonado por eles. As mulheres em virtude disto, foram assumindo
esse espaco. Entretanto, mesmo com a ascensdo do publico feminino nesta
profissao, ela continuou sendo desvalorizada, portanto precarizada, mas que de
todo modo contribuia para a manutencao do capital (Costa, 2017).

A precarizacao e desvalorizagao docente, precede o processo de
feminizacdo uma vez que a docéncia foi sendo precarizada, a profissdao passou
a ser abandonada pelos homens, visto que o salario e as condigdes de trabalho
ndo estavam bons (Costa 2017). “Enfim, a docéncia construia-se como um papel
sagrado, tipicamente feminino, e, portanto, assumia também o carater de
‘contemplacdo’ no orcamento doméstico, o que contribui, ainda mais, para uma
desvalorizacao salarial” (Costa, 2017, p. 28). A autora ainda pontua que,

A escola era pensada para responder a necessidade e aos
interesses da elite dominante, no sentido de legitimar e naturalizar
culturalmente o estilo de vida urbano. O Estado passou a organizar
a educacdo e a definir seus rumos. Assim, tornar a docéncia um
‘trabalho de mulher’ foi uma estratégia de precarizacao (Costa,
2017, p. 28).

Ou seja, o processo de feminizacdo da docéncia é declarado como uma
maneira estratégica de precarizacdo do trabalho docente. Isso reafirma e reforca
ainda mais a concepcgao de que a docéncia é semelhante as tarefas domeésticas,
justificando assim o baixo salario e mas condi¢des de trabalho. Nesse sentido, é
importante ressaltar que o recrutamento de mulheres a docéncia, nao € marcado
por uma questdo de vocacdo, ou mesmo de gosto pessoal, mas, por um recalculo
de rota, tendo em vista a falta de prestigio social da profissdo e o seu abandono
pelo publico masculino (Azinari, 2023).

Por meio da construgao da feminizagao docente, a profissao nao sd por
este motivo tornou-se precarizada, mas o dispositivo género foi e é fortemente
marcado como motivagao para a (re) afirmacgdo deste fen6meno. Tomando como
base o preconceito proferido as mulheres (sexismo), em um dos periodos
historicos que marcam a educacgao brasileira. Um fato curioso, visto em um
estudo realizado por Walger (2006) revela uma fala sexista de Isaias Alves!:

® Foi um educador baiano (1938-1942), pioneiro em tradugdo, aplicagdo, adaptacdo de testes
psicométricos. Trabalhou em diversos estados brasileiros como Bahia, Sdo Paulo, Rio de Janeiro
e Distrito Federal.
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Os educadores tém, sem duvida, alma um pouco mais feminina
que o comum dos homens. Supdem tudo transformar com o amor
e persisténcia de esforcos. O ambiente e a heranga nem sempre
Ihes vém claramente ao espirito. A alma feminina cria sonhos e
ilusdes, que nao levam em conta as forcas do ambiente, e as
resisténcias do passado, ativas na tradicdo, e as necessidades
econdmicas da época, a abafarem as aspiracdes generosas da
harmonia e da paz (Alves, 1941, p. 14-15, apud Walger, 2006, p.
48).

A fala proferida pelo educador baiano Isaias Alves demonstra uma visao
extremamente estereotipada que sdo dispostas ao género feminino. Esses
esteredtipos de género sao fortemente refletidos na educagao. O autor propode
uma visao de que o sujeito homem em uma posicao de educador possui,
portanto, uma alma feminina, uma vez que historicamente a figura da mulher é
construida a muito, por concepcdes de amor, ternura, afetividades, dentre
outras caracteristicas voltadas para fragilidade atribuidas a figura feminina.
Discursos como este, sdo comuns como ja visto no processo de feminizacao da
docéncia.

Louro (1997) sugere que a escola possui género, raca e classe, visto que
€ um ambiente composto, sobretudo, por mulheres. “Elas organizam, e ocupam
0 espaco, elas sao professoras; a atividade escolar € marcada pelo cuidado, pela
vigilancia e pela educacdo, tarefas tradicionalmente femininas” (Louro, 1997, p.
88). Essa concepcgao tradicional trazida pela autora configura fortemente
discursos como o de Isaias Alves (Walger, 2006). Nao que haja um motivo que
explique discursos sexistas, mas que as relacdes sociais e de poder se
engendram e se ajustam para a confirmagao de um fato historicamente
construido, reconhecendo a manutencdao do capitalismo dominado pelo
patriarcalismo.

5. Consideracoes finais

Os achados historicos e tedricos discutidos no decorrer do trabalho
transmitem certamente representagdes fundamentais da feminizacdao da
docéncia, tendo como dispositivo principal as relacdes de género e de poder.
Essas relacdbes muito tempo se firmam nas diversas esferas sociais, nao tao
somente no ambiente educacional, mesmo sendo a instituicao escolar, marcada
como a mais evidente na feminizagdo da carreira docente, mas também em
outras esferas sociais. A educagao brasileira nesse sentido, se forma
pedagogicamente sob a ética histérica que se debruga no que diz respeito ao
trabalho educacional com estereétipos de género e desigualdades sociais,
econdmicas, raciais, que sao, sobretudo, estruturais.

Dessa forma, a feminizagdo da docéncia se firma levando em consideracao
inUmeros fatores, os resultados da pesquisa mostram com base nas discussoes
gue esses fatores se relacionam com a associagao da figura feminina com os
trabalhos domésticos, ao cuidado, e as afetividades como caracteristica
primordial da mulher, uma vez que a profissao docente carece, na concepgao do
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homem, aspectos de ternura e abnegacao. Essa associagao, sobretudo, acarreta
ainda na visao masculina, motivos para que as condigoes de trabalho fossem
precarizadas, tendo em vista que previamente os homens dominavam a
profissdo, mas com o desprestigio social da profissdao, as mulheres, numa
tentativa de emancipacdo acabam predominando a docéncia.

Apesar da profissao ser dotada pelo protagonismo feminino, isso nao
significa relacdes de igualdade e ou de equidade, mas se configuram com
discrepancias nas relacbes de poder, visto que o dispositivo género se
encaminha como fator principal para que a feminizacdo da docéncia, seja,
portanto, (re) afirmada. Assim, entender esse fenémeno, demanda reconhecer
nao apenas a presenca feminina na profissao, mas sobretudo, os fatores
historicos, politicos, culturais, interseccionais que corroboraram para a
consolidacao deste fendbmeno.
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