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Resumo: Trata-se deartigo decorrente da pesquisa Semente de Repertdrio: expressées estereotipadas,
preconceituosas e discriminatorias em relagcdo as mulheres no cotidiano dos profissionais do sistema
de justica. O objetivo principal do trabalho foi evidenciar a maneira como a linguagem é capaz
de perpetuar diferentes opressdes, com foco na dscriminagdo de género. Para tanto, analisamos
normas e documentos juridicos nacionais e internacionais, a fim de destacar de que forma a
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eliminagdo dos estereétipos de género esta prevista no ordenamento juridico. Depois, os verbetes
e frases coletados na pesquisa mencionada foram analisados a partir da teoria feminista, a fim de
demonstrar como a linguagem reproduz os padrdes sociais podendo promover a opressdo ou a
libertagdo. Concluiu-se que, com base em todo o exposto, é essencial mudar os padroes culturais da
sociedade e, para isso, a educa¢do com perspectiva de género é a melhor estratégia.

Palavras-chave: Género, educacgio, feminismo, linguagem, violéncia.

Abstract: This is an article resulting from the research “Seed of Repertory: stereotypical, prejudiced
and discriminatory expressions in relation to women in the daily lives of professionals in the justice
system”. The main objective of the work was to highlight the way in which language is capable of
perpetuating different oppressions, with a focus on gender discrimination. To this end, we analyzed
national and international legal norms and documents, in order to highlight how the elimination of
gender stereotypes is provided for in the legal system. Afterwards, the entries and phrases collected
in the aforementioned research were analyzed based on feminist theory, in order to demonstrate how
language reproduces social standards and can promote oppression or liberation. It was concluded
that, based on all of the above, it is essential to change society’s cultural patterns and, for this,
education with a gender perspective is the best strategy.

Keywords: gender, education, feminism, language, violence.

SUMARIO: Introdugio. 1 A perspectiva de género nos gabinetes do Sistema de
Justica. 1.1 A importancia da perspectiva de género no Sistema Internacional
de Direitos Humanos. 1.2 A importancia da perspectiva de género no Sistema
Interamericano de Direitos Humanos. 1.3 Impactos do entendimento internacio-
nal no Brasil. 2 Expressdes estereotipadas, discriminatérias e preconceituosas
de género nos corredores do Sistema de Justica. 2.1 Categoria A: a razdo é com
0 homem, intuicdo é com mulher. 2.2 Categoria B: bela, recatada e do lar. 2.3
Categoria C: eu ndo sou livre enquanto alguma mulher nao o for. 2.4 Categoria
D: como usamos a lingua necessariamente altera o modo como sabemos o que
sabemos. Conclusao. Referéncias.

INTRODUCAO

O presente artigo decorre da pesquisa Semente de Repertorio: expressoes este-
reotipadas, preconceituosas e discriminatdrias em relacdo as mulheres no cotidiano
dos profissionais do sistema de justiga, realizada por Silvia Pimentel, Beatriz Di
Giorgi e Adriana Gregorut, com financiamento do Plano de Incentivo a Pesquisa
(PIPEq) da Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo (PUC-SP). Nessa pesquisa
foram identificados verbetes, presentes no dia a dia dos operadores do direito,
que reproduzem violéncias de género.

O presente artigo objetiva, partindo dos resultados obtidos na pesquisa, evi-
denciar de que forma a linguagem pode perpetuar diferentes opressoes e, princi-
palmente, a opressao de género.

Para tanto, primeiro, foi preciso organizar um panorama geral das normas e
documentos juridicos que versam sobre a presenca de esteredtipos de género no

Revista DIREITO UFMS | Campo Grande, MS | v.9 | n.2 | p. 50 - 71 | jul./dez. 2023

51



52

SILVIA PIMENTEL & MARIA ALMEIDA MENDES DE OLIVEIRA

direito, a partir do qual fica clara a relevancia que tem sido dada ao tema dentro
das institui¢cdes do Sistema de Justica.

Identificamos que, em ambito internacional, a tematica dos estereétipos e
da violéncia de género ja foi amplamente considerada, em especial na Convencdo
CEDAW, na Conferéncia de Viena e na Convencio de Belém do Para. No Brasil, a
Lei Maria da Penha trata da elimina¢do dos estereotipos de género através da
formacao dos profissionais do direito, o que tem sido implementado em diversas
resolucdes e documentos das institui¢cdes do Sistema de Justica.

As mudancas normativas, entretanto, parecem estar gerando efeitos lentos
nos processos e decisoes judiciais, o que, muito provavelmente, se relaciona com
a massiva presenca de esteredtipos de género nos corredores e gabinetes dos
féruns e tribunais.

A anadlise qualitativa dos verbetes, consideracdes e situacdes encontradas
pelas pesquisadoras e que integram a Semente de Repertdrio por elas produzida,
neste artigo, aplica a teoria feminista aos achados de pesquisa para demonstrar
qual a estrutura opressiva por tras da linguagem.

Concluimos que a linguagem patriarcal e a cultura androcéntrica estdo entre-
lacadas na mesma dinamica e que, para transformar a sociedade, é fundamental
que a educacdo inclua, em todos os niveis, a perspectiva de género.

1 A PERSPECTIVA DE GENERO NOS GABINETES DO SISTEMA DE
JUSTICA

Um dos grandes marcos do pensamento da fil6sofa feminista Simone de
Beauvoir, em O Segundo Sexo, foi a antoldgica frase: “ninguém nasce mulher;
torna-se mulher” (Beauvoir, 2016, p. 11), ou seja, o que se considera homem ou
mulher é construido socialmente, a partir dos padroes culturais.

Nenhum destino biolégico, psiquico, econémico define a forma que a
fémea humana assume no seio da sociedade; é o conjunto da civilizagao
que elabora esse produto intermediario entre o macho e o castrado que
qualificam de feminino. Somente a mediacdo de outrem pode constituir
um individuo como um Outro (Beauvoir, 2016, p. 11).

A construcio do ser mulher é feita a partir do masculino, conforme aponta
Rose Marie Muraro, “o homem é auténomo e a mulher é reflexa” (Muraro, 2009,
p. 11). Da Grécia Antiga até o lluminismo, a medicina entendia que s6 existia
um sexo; o masculino, sendo a mulher um homem incompleto, imperfeito ou
invertido. Foi apenas no Século XIX que o monismo deu lugar ao dualismo sexual,
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deixando a mulher de ser o homem-invertido, mas passando a ser o inverso do
homem (Chakian, 2019, p. 17).

O sexo masculino, historicamente, tem sido considerado o “modelo do
humano”. E o Direito, enquanto construcao de determinadas épocas e culturas,
reflete a desigualdade existencial entre os sexos, convertendo a diferenca sexual
em desigual tratamento legal (Facio; Fries, 1999).

Nas teorias e metodologias classicas do Direito, prevalece a referéncia mas-
culina, de forma que, com o tempo, se fez necessaria uma teoria critica feminista
que busque incluir as mulheres, enquanto titulares de direitos e deveres, em plena
igualdade com os homens. As feministas passam a ‘fazer o direito’, usando, além da
metodologia tradicional, outros métodos para “revelar aspectos de uma disputa
juridica que as abordagens mais tradicionais tendem a negligenciar ou suprimir”
(Barlett, 2020, p. 250).

Trata-se do processo denominado, por Norberto Bobbio, especificacdo do
sujeito de direito, a partir do qual os individuos deixam de ser tratados de forma
genérica, geral e abstrata e passam a ser vistos em suas peculiaridades e par-
ticularidades. “Essa especificacdo ocorreu com relacdo seja ao género, seja as
varias fases da vida, seja a diferenca entre estado normal e estados excepcionais
na existéncia humana. Com relagio ao género, foram cada vez mais reconhecidas
as diferencas especificas entre a mulher e o homem” (Bobbio, 2004, p. 31). Tal
processo parte do entendimento de que “determinados sujeitos de direito, ou
determinadas violagdes de direitos, exigem uma resposta especifica, diferenciada”
(Piovesan, 2017, p. 402).

No que se refere aos Direitos Humanos, o processo de especificacdo se deu
de maneira ainda mais acentuada nas ultimas décadas. “Todo conceito tem um
nivel de abstracao e generalidade que serd, maior ou menor, na medida em que for
fruto da ac¢do pratica e for constantemente a ela submetido” (Pimentel, 2020. p.
21). Assim, na medida em que foram sendo demandados ou exigidos, os Direitos
Humanos foram reinterpretados e redefinidos,

Em relagdo as mulheres, hd dois grandes marcos normativos da absor-
¢do, pelos Direitos Humanos, das necessidades e reivindicagdes das mulheres:
a Convencao para Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres (CEDAW), da Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU), criada em 1979; e
a Convencgao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra
a Mulher, “Convencdo de Belém do Para”, da Organizacdo dos Estadis Americanos
(OEA), de 1994.
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Por se tratarem de tratados internacionais de direitos humanos, as normas de
ambas convengdes tém, no Brasil, carater de norma constitucional. Isso porque a
Constituicdo Federal de 1988, enquanto “marco juridico da institucionalizagao dos
direitos humanos e da transigdo democratica do pais” que “consagra o primado do
respeito aos direitos humanos como paradigma propugnado para a ordem inter-
nacional”, estabeleceu um regime diferenciado a luz do qual tratados de direitos
humanos sdo incorporados automaticamente pelo direito brasileiro e passam a
apresentar status de norma constitucional (Piovesan, 2017, p. 97). Assim, ambas
tiveram impacto direto na legisla¢do brasileira.

1.1 A IMPORTANCIA DA PERSPECTIVA DE GENERO NO SISTEMA
INTERNACIONAL DE DIREITOS HUMANOS

A Convencdo CEDAW/ONU foi resultado da Década da Mulher da ONU (1975-
1985), periodo em que ganhou consisténcia a critica a negligéncia das institui-
coes em relacdo as graves violagdes a dignidade das mulheres. Assim, trata-se do

“maior e mais importante documento em prol dos direitos da mulher” (Pimentel,
2020, p. 24).

0 artigo 1 da Conven¢do CEDAW definiu discriminacdo contra a mulher como:

Toda a disting¢ao, exclusdo ou restricao baseada no sexo e que tenha por
objeto ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou
exercicio pela mulher, independentemente de seu estado civil, com base
na igualdade do homem e da mulher,; dos direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural e civil ou
em qualquer outro campo.

Ademais, em seu artigo 22, explicitou as obriga¢des dos Estados-parte. No
presente trabalho, nos interessa destacar a alinea C deste artigo, que preceitua
sobre a necessidade de se “estabelecer a protecdo juridica dos direitos da mulher
numa base de igualdade com os do homem e garantir, por meio dos tribunais
nacionais competentes e de outras instituicdes publicas, a protecio efetiva da
mulher contra todo ato de discrimina¢ao”.

Quanto ao acesso das mulheres a justica, no artigo 15, paragrafo 2, da
Convencao CEDAW restou disposto que os Estados-parte deveriam garantir as
mulheres capacidade juridica idéntica a do homem e as mesmas oportunidades
para o exercicio desta capacidade.

Por fim, vale destacar que restou prevista, na Convengao, a criacao do seu res-
pectivo Comité de monitoramento, o Comité CEDAW, com as fung¢des de analisar os
relatérios apresentados periodicamente pelos Estados-parte, e de elaborar suas
observagoes finais que contém comentarios e recomendacdes especificas a cada
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Estado analisado. O Comité também adota Recomenda¢des Gerais que buscam
interpretar os direitos e deveres previstos na Convencao, a todos os Estados que
sdo dela signatarios.

Em 1999, foi editado o Protocolo Facultativo a Convencdo, acrescentando as
funcdes do Comité CEDAW aquelas outras de receber comunicacdes apresentadas
por individuos ou grupos de individuos que aleguem a ocorréncia de violagdes a
quaisquer direitos previstos na Convencdo da Mulher e a de realizar investigacoes
a partir de informacao fidedigna sobre graves ou sistematicas violagdes de direito
estabelecido na Convencdo por um Estado-parte.

A Convencao CEDAW/ONU foi ratificada pelo Brasil em 1984. Vale ressaltar
que foram formuladas reservas aos artigos 15, paragrafo 49, e artigo 16, paragrafo
19, alineas (a), (c), (g) e (h), e ao artigo 29, feitas devido a incompatibilidade
entre a legislacdo brasileira sobre direitos civis e da familia, entdo pautada pela
assimetria entre os direitos do homem e da mulher. Dentre outras desigualda-
des, o Codigo Civil de 1916, estabelecia, em seu artigo 233, a chefia masculina da
sociedade conjugal e, em seu artigo 380, o pdtrio poder. Ainda assim, a assinatura
do documento significou o compromisso do pais com o enfrentamento a discri-
minacdo contra as mulheres. Apenas em 1994, dez anos depois da ratificacao,
foram retiradas as reservas a CEDAW. Quanto ao Protocolo Facultativo, o Brasil
s6 aderiu a ele em 2002, apés esforgos feministas que se traduziram, inclusive,
em Audiéncias Publicas no Congresso Nacional.

Em 1992, a Recomendagdo Geral n219, do Comité CEDAW, Sobre Violéncia
Contra a Mulher, interpretou o artigo 12 da Convengao, nele incluindo a violéncia
baseada no género - aquela dirigida contra a mulher por ela ser mulher ou aquela
que afeta desproporcionalmente as mulheres -, como uma forma de discriminagao
contra as mulheres. Com base nessa interpretacdo, a expressao “distingao, exclu-
sdo ou restricao baseada no sexo” do texto convencional passou ser interpretada
com base no conceito de género.

No ano seguinte, 1993, foi realizada a 22 Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos, em Viena. A Declaragdo e Programa de Ag¢ao da Conferéncia, enfatiza-
ram a responsabilidade dos Estados de proteger e promover direitos humanos e
liberdades fundamentais sem distinguir raga, sexo, idioma ou religido.

De forma inédita, e representando marco histérico na construgao dos direitos
humanos pela ONU, estabeleceu, em seu paragrafo 18, que “os Direitos Humanos
das mulheres e das criancas do sexo feminino constituem uma parte inalienavel,
integral e indivisivel dos Direitos Humanos universais” e que a violéncia baseada
no sexo da pessoa é incompativel com a dignidade e o valor da pessoa humana,
devendo ser eliminada por meio de “ medidas de carater legislativo e da acao
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nacional e cooperacdo internacional em areas tais como o desenvolvimento
socioeconémico, a educagio, a maternidade segura e os cuidados de saude, e a
assisténcia social”.

Outra Recomendacdo Geral do Comité CEDAW, pertinente a este trabalho, é
aden?33,de 2015, sobre o Acesso das Mulheres a Justica, que recomenda que
os Estados-parte devem garantir que as mulheres ndo sejam discriminadas ao
acessarem o judicidrio. Nesse documento, é destacado o impacto negativo dos
estereotipos e preconceitos de género no exercicio, pelas mulheres, dos seus
direitos.

Conforme a RG n? 33, “os estereodtipos distorcem percepgoes e resultam em
decisdes baseadas em crengas e mitos preconcebidos em vez de fatos relevantes”,
e assim, “afetam a credibilidade dada as vozes, aos argumentos e depoimentos
das mulheres”. A Recomendacao também destaca que esses estere6tipos sdo
aplicados e refor¢ados ndo sé por juizes, magistrados e arbitros, mas por todos
os operadores do Direito, permeando a investiga¢do e todo o processo, assim
moldando o julgamento final. Em face disso, a eliminac¢io dos estereétipos no
sistema de justica é posta como um passo crucial para garantir o acesso das
mulheres a justica.

Enquanto recomendacdes para enfrentar essa realidade, o Comité reforga o
papel de uma educacao transformadora para eliminar os esteredtipos de género.
S3o recomendados programas de capacitagdo para juizes, promotores, advoga-
dos e funciondarios encarregados de fazer cumprir a lei, que tratem da aplicagdo
dos instrumentos juridicos internacionais relacionados aos direitos humanos,
bem como de legislagcdo nacional que proiba a discriminacdo contra as mulheres
(Paragrafo 29, f). Também é indicado que os Estados promovam a conscientizagio
e capacitacdo dos agentes do sistema de justica e dos estudantes de direito para
eliminar os esteredtipos de género e incorporar a perspectiva de género (Paragrafo
29, a). Ademais, enfatiza que a educacao basica também precisa ter perspectiva
de género para que toda a sociedade civil possa ser afetada, promovendo a modi-
ficacdo dos padrdes sociais e culturais, a fim de eliminar preconceitos, costumes
e todas as outras praticas que estdo baseadas na ideia da inferioridade ou da
superioridade de quaisquer um dos sexos (Paragrafos 30 e 31).

Em suma, a Recomendagdo Geral n? 33 do Comité CEDAW ressalta o impacto
dos estereotipos e preconceitos de género no sistema de justica e destaca que,
para enfrentar essa problematica, a educagido com perspectiva de género é o cami-
nho mais eficiente.
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1.2 A IMPORTANCIA DA PERSPECTIVA DE GENERO NO SISTEMA
INTERAMERICANO DE DIREITOS HUMANOS

O Sistema Interamericano de Direitos Humanos é integrado por dois 6rgaos:
a Comissao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) e a Corte Interamericana
de Direitos Humanos (Corte IDH), que monitoram a aplicacdo dos compromissos
e tratados assumidos pelos Estados que compdem a Organizacdo dos Estados
Americanos, OEA. Os papéis da Comissdo e da Corte sdo complementares e estao
estabelecidos na Convenc¢do Americana de Direitos Humanos, de 1969, conhecida
como Pacto de Sdo José da Costa Rica.

Em relacdo aos Direitos das Mulheres, a Convencdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher, ou Convencdo de Belém
do Para, de 1994, cumpre um papel fundamental por ter sido o primeiro tratado
internacional legalmente vinculante a criminalizar todas as formas de violéncia
contra as mulheres. A Convengao de Belém do Para estabelece parametros e medi-
das que devem ser assumidas pelos Estados-parte para prevenir e erradicar a
violéncia de género.

Em 1995, o Brasil ratificou essa Convencao, assumindo a obrigacao de incluir,
no seu ordenamento juridico, normas especificas relativas ao tema. As medidas a
serem adotadas pelos Estados-parte estao previstas no artigo 82 da Convencao.

Vale destacar o paragrafo 2 deste artigo, nos quais sdo assumidos como
compromissos a modificacdo dos padrdes socioculturais de conduta de homens
e mulheres, através de programas de educagdo para “contrabalancar preconceitos
e costumes e todo outro tipo de praticas que se baseiem na premissa da inferio-
ridade ou superioridade de qualquer dos géneros ou nos papéis estereotipados
para o homem e a mulher ou legitimam ou exacerbam a violéncia contra a mulher”.
Ja o paragrafo 3 destaca a importancia da “educacgao e capacitacido do pessoal na
administrac¢do da justica, policial e demissao funcionarios encarregado da aplica-
¢do dalei assim como do pessoal encarregado das politicas de prevencao, sancdo
e eliminacdo da violéncia contra a mulher”.

A Convencdo foi parametro da decisao proferida, em 7 de setembro de 2021,
pela Corte Interamericana de Direitos Humanos no caso Barbosa de Sousa e outros
Vs. Brasil (435). Trata-se de caso de feminicidio, ocorrido em 1998, em Jodo
Pessoa, na Paraiba. A vitima, Marcia, era uma jovem negra e pobre, de 20 anos,
que tinha se encontrado algumas vezes com o deputado estadual da Paraiba, Aécio
Pereira de Lima, de 54 anos, casado, em um Motel. No dia seguinte ao terceiro e

! Disponivel em: https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_435_ por.pdf. A maior

parte das informacoes desse capitulo constam no inteiro teor da sentenga. Acesso em: 15 dez. 2023.
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ultimo encontro deles, o corpo de Marcia foi encontrado, sem vida, em um ter-
reno baldio, apresentando indicios de morte por sufocamento mecanico. Todos os
elementos coletados no inquérito do caso apontavam para a autoria do deputado
Aércio, que foi indiciado.

Ocorre que, por estar em exercicio parlamentar, conforme a legislacdo da
época dos fatos, era necessario que a casa legislativa do estado aprovasse licenca
para que o indiciado fosse processado criminalmente, o que, por duas vezes, injus-
tificadamente, ndo aconteceu. Em 2001, a Emenda Constitucional n? 35 alterou
as normas e tal autorizacdo deixou de ser necessaria, de maneira que, finalmente,
em 2003, foi formalmente iniciado o processo-crime em desfavor de Aércio. Em
2007, foi proferida a sentenca condenatéria, com pena determinada em 16 anos
de reclusdo por homicidio qualificado por motivo futil, com emprego de asfixia
e ocultacdo de cadaver. O ex-deputado interpos recurso em liberdade, mas, em
2008, enquanto esperava o julgamento, faleceu. O corpo de Aércio foi velado no
Saldo Nobre da Assembleia Legislativa da Paraiba e foi decretado luto oficial de
trés dias pela morte do ex-parlamentar.

O caso havia sido levado a CIDH em 2000, que emitiu o Relatdrio de Mérito
n? 10/19, em 2019, considerando o Brasil responsavel por violacdes a direitos
previstos na Convencdo Americana e na Convencgdo de Belém do Para e o caso foi
submetido a jurisdicdo da Corte IDH.

A sentenca é paradigmatica por ter, ao condenar o Brasil, reconhecido que
“os preconceitos pessoais e os esteredtipos de género afetam a objetividade dos
funcionarios estatais encarregados de investigar as dentdncias que lhes sdo apre-
sentadas”, de forma que houve o reconhecimento dos estereo6tipos de género como
responsaveis pelas distor¢cdes de percepcoes e pela revitimizacio de mulheres
violentadas.

E importante destacar que, para que fosse proferida tal sentenga no caso
de Marcia Barbosa, o precedente do Campo Algodonero, ou Caso Gonzalez e
outras Vs. México (205), foi essencial. Trata-se da responsabilizacdo, em 2009,
do México, pelo desaparecimento e morte de 3 jovens mulheres, Claudia Ivette
Gonzalez, Esmeralda Herrera Monreal e Laura Berenice Ramos Monérrez, 2 das
quais menores de idade, ocorridos em 2001. O caso ficou conhecido como “Campo
Algodonero” porque os corpos das vitimas foram encontrados em um campo de
algodao em Ciudad Juarez, todos com marcas de graves torturas e violéncias
sexuais. Esse caso estava inserido em um contexto de aumento dos casos de homi-
cidio e de violéncia sexual contra as mulheres na regiao.

Nesse caso, pela primeira vez, a Corte estabeleceu o dever estatal de devida
diligéncia frente a casos de violéncia contra as mulheres. Entre os meios para pro-
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mover a igualdade no acesso a justica, foi destacada a identificacao e eliminacdo
dos esteredtipos de género nas praticas estatais. O caso se tornou paradigmatico,
também, porque foi a partir dele que as juristas feministas criaram os termos
“feminicidio” ou “femicidio” para fazer referéncia aos homicidios de mulheres
por serem mulheres?.

1.3 IMPACTOS DA NORMATIVA INTERNACIONAL NO BRASIL

Inspirada pelas duas conveng¢des mencionadas, foi promulgada, em 2006, a
Lei 11.340, Lei Maria da Penha. Trata-se da mais importante norma de preven-
¢do a violéncia de género no Brasil. Nela, ficou definido o conceito de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, assim como as medidas que seriam adotadas
pelo Estado brasileiro para enfrentar essa violéncia. Entre essas medidas est3,
justamente, no artigo 8¢, VII, a capacitacdo permanente quanto as questdes de
género e de raca ou etnia das Policias Civil e Militar, da Guarda Municipal, do Corpo
de Bombeiros e dos profissionais pertencentes ao Poder Judiciario, ao Ministério
Publico e a Defensoria Publica, principalmente aqueles das areas de seguranca
publica, assisténcia social, satide, educacao, trabalho e habitacio.

Historicamente, foram criados alguns mecanismos para aplicagdo da pers-
pectiva de género na atuagdo dos operadores do Direito. O primeiro exemplo disso
é a criacdo das Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAMs). A
primeira DEAM foi instalada, em 1985, em Sdo Paulo, como fruto dos esfor¢os das
feministas do PMDB-Mulher para suprir a demanda por um atendimento especia-
lizado, voltado para a prevencao, apuracgao, investigacao e enquadramento legal
da violéncia contra a mulher (Pimentel; Bianchini, 2022).

Nio obstante a importancia das DEAMs, dados do IBGE mostraram que,
3 anos depois da criacdo da Lei Maria da Penha (2009), apenas 395 mu-
nicipios possuiam delegacias especializadas para o atendimento even-
tualmente buscado pelas mulheres. No ano de 2014, o nimero aumentou
muito pouco, totalizando 440 cidades. Em 2020, esse nimero caiu para
427 municipios (representando apenas 7% de um total de 5,5 mil muni-
cipios brasileiros) (Pimentel; Bianchini, 2022, p. 233).

Na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), foi instituida, em 2013, a Comissao
Nacional da Mulher Advogada (CNMA), para fortalecer as mulheres que exercem a
advocacia. Em 2019, o Conselho Federal da OAB emitiu a Simula 09, que determi-
nou a impossibilidade de inscricdo nos quadros da Ordem para aqueles candidatos
que tivesse registro de pratica de violéncia contra as mulheres. Sio medidas que,
além de valorizarem as mulheres brasileiras, muito provavelmente, contribuem

2 Disponivel em: https://summa.cejil.org/pt/entity /u67ek04athi4fgvi.
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para a equidade de género no interior das varias carreiras juridicas e nao s6 da
OAB (Pimentel; Bianchini, 2022).

Na Defensoria Publica, em 2014, o Colégio Nacional dos Defensores Publicos
Gerais (CONDEGE) editou o Protocolo Minimo de Padroniza¢do do Acolhimento e
Atendimento da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar. A medida
fortaleceu a Lei Maria da Penha, que em seu artigo 28 determina que a Defensoria
deve fornecer, de maneira especifica e humanizada, atendimento a toda mulher
em situacao de violéncia doméstica e familiar (Pimentel; Bianchini, 2022, p. X).

O Ministério Publico, por sua vez, conta com a Comissdo Permanente de
Combate a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (COPEVID), que ana-
lisa, discute e padroniza entendimentos para auxiliar o operador do Direito que
milita na area. Além disso, regularmente elabora enunciados para facilitar e inter-
pretar a compreensdo da Lei Maria da Penha (Pimentel; Bianchini, 2022, p. X).

Quanto a Magistratura, merece destaque o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, do Conselho Nacional de Justica, publicado em 2021, e que,
em 2023, através da Resolugdo 492, ganhou forga vinculante.

0 Protocolo apresenta conceitos basicos advindos da teoria feminista, que
devem ser conhecidas pela magistratura, além de estabelecer um passo a passo
para a tomada de decisdes que promovam a igualdade de género. No documento,
tem destaque o papel dos estereétipos de género na discriminagdo contra as
mulheres na atividade jurisdicional.

Apesar de todos esses importantes esfor¢os, o Sistema de Justica segue
expressando e reproduzindo a violéncia estrutural das rela¢des sociais capitalistas
e patriarcais. Isso estd demonstrado no livro “Estereétipos de género: como sio
julgados os crimes de estupro e demais violéncias sexuais contra as mulheres?”,
Silvia Pimentel e Maria Mendes, que comparou o resultado da pesquisa publi-
cada, em 1998, no livro “Estupro: crime ou cortesia? Abordagem sociojuridica de
género”, de Silvia Pimentel, Ana Lucia Pastore Schritzmeyer e Valéria Pandjiarjian,
com os resultados da pesquisa “Estupro: andlise preliminar de estereotipos de
género no sistema de justica brasileiro”, iniciada em 2022 e ainda em andamento,
de Silvia Pimentel, Adriana Gregorut e Beatriz Pereira.

A partir da andlise de sentencas judiciais em casos de estupro, separadas
temporalmente por mais de duas décadas, restou concluido que, hoje, os estereo-
tipos de género seguem presentes nos gabinetes do sistema de justica, ainda que
de maneira mais sutil (Pimentel; Mendes, 2023, p. 131).
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2 EXPRESSOES ESTEREOTIPADAS, DISCRIMINATORIAS E
PRECONCEITUOSAS DE GENERO NOS CORREDORES DO SISTEMA DE
JUSTICA

Reconhecendo a importancia das conquistas das ultimas décadas no que se
refere aos direitos das mulheres, mas também a necessidade de seguirmos avan-
¢ando, surge a inquietacdo a respeito do porqué, mesmo com tantas previsoes
normativas, os estereétipos, discriminagdes e preconceitos de género se mantém
presentes no Sistema de Justica. Partindo desse sentimento, em 2023, foi reali-
zada, por Silvia Pimentel, Beatriz di Giorgi e Adriana Gregorut, com financiamento
do Programa de Incentivo a Pesquisa (PIPEq) da Pontificia Universidade Catolica
de Sao Paulo (PUC-SP), pesquisa sobre a presenca de expressoes estereotipadas,
preconceituosas e discriminatérias em relacdo as mulheres no cotidiano dos pro-
fissionais do sistema de justica.

Tal trabalho representa o esforgo de, através de investigacao académica,
revelar os mecanismos de linguagem que conservam a realidade da opressao
de género, na perspectiva da interseccionalidade com o racismo, o classismo, a
LGBT+fobia, o capacitismo, o etarismo e outros eixos de dominagao-exploragao.
As autoras se inspiraram na afirmativa do saudoso Professor Flavio Di Giorgi, para
quem a linguagem é viva e uma construcao coletiva.

Através de formulario respondido por 64 professores da Faculdade de Direito
da PUC-SP e por 50 representantes paulistas da Magistratura, do Ministério
Publico, das Procuradorias Estadual e Municipal, da Defensoria Publica, das
Delegacias de Policia e da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), as pesquisadoras
elaboraram o texto, Semente de Repertorio - Expressées estereotipadas, preconcei-
tuosas e discriminatdrias em relacdo as mulheres no cotidiano dos profissionais do
Sistema Juridico. As expressoes coletadas foram analisadas através do método
indutivo da Teoria Fundamental de Dados (TFD) e separadas em quatro categorias
tematicas:

e CATEGORIA A - Expressodes que, de forma direta ou indireta,
dependendo do tom e do contexto em que ocorrem, desqualificam
a capacidade intelectual e cognitiva das mulheres, reduzindo-as
e, por vezes, objetificando-as sexualmente.

e CATEGORIA B - Expressdes discriminatérias que se referem a
comportamentos e lugares ndo apropriados as mulheres.

e CATEGORIA C - Expressdes discriminatérias por razdo de género,
raca, classe, idade e deficiéncias que, por vezes, apresentam
ambiguidades
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e CATEGORIA D - Comentdrios referentes a linguagem
discriminatéria

A partir das categorias organizadas e analisadas pelas pesquisadoras fize-
mos, aqui, analise qualitativa de alguns dos seus resultados, redenominando as
categorias de uma forma lidica e buscando melhor compreendé-las valendo-nos
das luzes das teorias feministas.

1.1 CATEGORIA A: “0 HOMEM E RAZAO E A MULHER, INTUICAQ”

Frances Olsen, no artigo El sexo del derecho, explica que desde o liberalismo
classico, o pensamento se estrutura através de dualismos ou pares de termos
opostos (racional/irracional, ativo/passivo, razdo/emocao, natureza/cultura,
abstrato/concreto, objetivo/subjetivo etc.). Esse sistema de dualismos, segundo
a autora, é sexualizado, ou seja, um termo do dualismo é considerado masculino
e o outro, feminino. Ainda, os termos ndo estdo em pé de igualdade, mas hierar-
quizados, sendo que aquele identificado como masculino é considerado superior
(Olsen, 1990, p. 1-3).

Assim, ser racional é considerado uma caracteristica masculina e positiva,
enquanto ser intuitivo, ou emocional, é caracteristica feminina e negativa.

As expressoes alocadas na categoria tematica A refletem essa estrutura de
pensamento. Frases como “vocé é uma graga”, “mocinha bonita”, “Dr2. mais bonita
do departamento” e “bonita e elegante, mas ndo competente”, que mulheres que
participaram da pesquisa contaram ja ter ouvido, sdo simbolos da sexualizacio
e hierarquizacao dos pares opostos de dualismos. Comentar sobre a beleza de
alguém, em geral, é um elogio, mas no ambiente profissional, essas frases passam
a ser inadequadas e mesmo ofensivas. Ao exaltar a beleza das mulheres em um
ambiente em que buscam reconhecimento por sua capacidade tedrica e técnica,

a mensagem transmitida é a de que o valor delas esta em seus atributos fisicos.

Outras vezes, a “légica torta” que desvaloriza a capacidade intelectual e
cognitiva das mulheres é expressa de maneira explicita, sem a maquiagem do
suposto elogio. E o caso de expressdes como “prefiro um advogado homem”, “uma
argumentacdo mais incisiva pode magoar os sentimentos [das mulheres]” e “as
mulheres ainda tém que estudar muito para atingir o patamar dos homens”. Aqui,
os esteredtipos de género estio escancarados, tratando as mulheres como pessoas

emotivas, sensiveis, despreparadas, incompetentes e ignorantes.

0 mesmo se d4 quando o menosprezo as mulheres ganha um verniz biolo-
gicista, justificando preconceitos e esteredtipos de género, construidos social e
culturalmente, a partir de caracteristicas do sexo biolégico das mulheres. A frase
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“é dificil argumentar com fulana em certo periodo do més”, além de reforcar o
estigma do temperamento pré-menstrual, perpetua a ideia da irracionalidade
feminina e, assim, é usada para deslegitimar incomodos ou posicionamentos mais
firmes das mulheres. Ja “ela ndo é a mesma ou nao tem o mesmo rendimento ap6s
ter filho”, é um verbete que escancara a contradi¢do de uma sociedade em que a
maternidade é compulsoria e o exercicio dela é solitario e desgastante.

Ainda questionando a capacidade das mulheres de alcangarem cargos altos
e de se manterem nesses cargos, algumas expressdes sexualizam as profissionais
insinuando que elas s6 estdo onde estdo por causa dos seus atributos fisicos,
como em “bonita assim, nem precisava ser boa no que faz”, ou porque tiveram
um relacionamento amoroso/sexual com algum homem que a favoreceu. Talvez
essa seja a expressdo maxima da desvalorizacdo de mulheres, ja que essas frases,
além de reiterarem a suposta incapacidade e irracionalidade delas, reforcam sua
objetificacao.

Essas expressdes reproduzem as ideias do Cédigo Civil de 1916, em que as
mulheres eram consideradas relativamente incapazes e sujeitas ao poder marital.
Este c6digo estabelecia, em seu artigo 233, a chefia masculina da sociedade con-
jugal e, em seu artigo 380, o pdtrio poder. Ao justificar tal escolha legislativa, nos
comentdarios ao artigo 62 do CC/16, Cldvis Bevilaqua defendia:

Em tudo aquilo que [se] exigir mais larga e mais intensa manifestacao
de energia intelectual, moral e fisica, 0 homem sera mais apto que a mu-
lher; mas em tudo aquilo que se exigir dedicacdo, persisténcia, desen-
volvimento emocional delicado, o homem nao pode se equiparar a sua
companheira (Bevilaqua, 1940, p. 188).

Em suma, sdo expressdes que reforcam que o homem é razdo e a mulher,
intuicao.

1.2 CATEGORIA B: “BELA, RECATADA E DO LAR”

“0 fato de mulheres terem filhos ocorre em razao do sexo; o fato de mulheres
cuidarem dos filhos ocorre em razio do género, uma construgéo social. E o género
que vem sendo o principal responsavel por determinar o lugar das mulheres na
sociedade” (Lerner, 2023, p. 43). Essa construcao social tem forte ligacdo com
a dogmatica crista, que é fundante das culturas ocidentais do mundo, devido a
colonizacdo europeia.

No cristianismo, a figura de Eva, a mulher, criada a partir da costela de um
homem, que levou Addo ao pecado e condenou toda a humanidade, é contraposta
a de Maria, a virgem, santa e imaculada, mae daquele que veio remir todos os
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pecados do mundo. Esses dois arquétipos ajudaram a moldar o patriarcado como
o conhecemos hoje, principalmente durante o periodo da Caca as Bruxas, quando
o ideal de feminilidade foi imposto através do assassinato daquelas mulheres que
eram consideradas mais parecidas com Eva do que com Maria (Federici, 2017). A
época, Martinho Lutero chegou a ordenar que freiras deixassem a vida monastica
para cumprir a “vocacdo maxima” da mulher; “dar a luz até morrer” (Chakian,
2019, p. 6-13).

Séculos depois, a suposta inclinacdo natural da mulher aos cuidados domés-
ticos e dos filhos foi dada como cientifica. Em Emilio - Da Educagdo, Rousseau, o
grande fil6sofo iluminista, descreveu os ensinamentos dirigidos aos meninos para
que estes fossem verdadeiros cidadaos. Em um dos capitulos da obra, o autor
apresentou Sofia, par romantico de Emilio, e defendeu que, como todas as garotas,
ela deveria aprender a ser uma boa mae e esposa.

A contradicdo dessa forma de pensamento foi destacada por Maria Rita Kehl:
Sofia estaria naturalmente condicionada ao papel de mae e esposa, estaria cum-
prindo sua determinagdo bioldgica ao ter filhos e ao cuidar do marido, todavia este
papel lhe deveria ser ensinado, assim, a natureza feminina precisaria “ser domada
pela sociedade e pela educagdo para que as mulheres pudessem cumprir o destino
ao qual estariam naturalmente designadas” (Kehl, 2016, p. 40).

Essa logica, ndo apenas no Brasil, perdura até os dias de hoje. Mesmo que,
aqui, as mulheres negras e indigenas tenham sido submetidas ao trabalho escravo
forcado e que, depois, com a industrializacdo, as mulheres brancas tenham ingres-
sado no mercado de trabalho, ou seja, mesmo que as mulheres tenham deixado
de estar presas exclusivamente ao ambiente privado, o trabalho reprodutivo e
doméstico seguiu sendo um trabalho feminino, de pouco reconhecimento e muito
mal ou ndo remunerado.

Toda essa carga histdrica e cultural, que neste artigo foi apenas pincelada,
segue sendo reproduzida no cotidiano dos operadores do direito. Isso se demons-

», o«

tra em verbetes como “uma mulher precisa ficar mais tempo com os filhos”; “sem

», «

nenhum homem para ampara-la”; “as mulheres sdo naturalmente inclinadas a
cuidar de criancas”; “delegacia nao é lugar para mulher”; “vamos pensar se deve-
mos contratar uma mulher que estd na idade de engravidar” e “ndo trabalho sob
ordens de mulher mais nova”. Ou, ainda, em situagdes como quando “um docente,
membro de banca examinadora de dissertacao de mestrado, virou-se para a colega
examinadora ao lado e disse: ‘vou precisar de sua ajuda para formular a minha
pergunta (sobre trade dress) ao candidato: quanto custa uma lata de massa de

tomate?””.
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O ideal de feminilidade perpetuado pelo patriarcado relaciona a honestidade
e o valor das mulheres com a sua dedicagao ao lar e aos filhos. As mulheres “para
casar” sdo as que se comportam como Maria, as outras sdo desonestas, como Eva,
e ndo sdo dignas de respeito. Tal l6gica teve, até muito recentemente, respaldo juri-
dico com a tese da legitima defesa da honra, conforme a qual feminicidas poderiam
ser absolvidos porque o comportamento das vitimas supostamente justificaria a
pratica delituosa. Em suma, no patriarcado a mulher deve ser “bela, recatada e
do lar”.

1.3 CATEGORIA C: “EU NAO SOU LIVRE ENQUANTO ALGUMA MULHER NAO 0
FOR”

A anadlise de estereoétipos, discriminagdes e preconceitos de género deve ser
feita através das lentes da interseccionalidade, ou seja, da compreensao de que
género, patriarcado, racismo, classismo, LGBTfobia, etarismo, capacitismo, xeno-
fobia, entre outros, sdo eixos de opressdo que atravessam a realidade de diferentes
mulheres (Pimentel; Mendes, 2023. p. 70). As mulheres, em seus contextos eco-
nomicos, sociais e culturais especificos, estdo expostas a diferentes relacdes de
poder, sistemas de dominagao ou eixos de opressao, e estes ndo se manifestam iso-
ladamente, mas se sobrepdem e se entrelacam, potencializando a vulnerabilidade.

Esses outros sistemas de dominacdo também influenciam diretamente o coti-
diano dos operadores do direito. No texto Semente de Repertdrio que fundamenta
este artigo, um relato em especial, de uma mulher negra, ilustra a maneira como
o racismo e o patriarcado se comunicam:

Se o veiculo que possuo é meu. Ha alguns dias, adolescentes estu-
dantes, com uniforme da escola, chegaram préximo e me perguntaram
“esta ‘nave’ é sua?”. No primeiro momento ndo entendi, até que um ou-
tro colega disse, “esse carro, tia, é seu?”. E passaram a questionar como
eu consegui a ‘nave’. Respondi que sempre pensei que o estudo seria o
caminho necessdario para eu alcangar o conhecimento e o fruto deste.
Assim, estudei, me formei e hoje sou advogada e professora do ensino
superior. Comegaram a aplaudir, entdo pedi para que gravassem o dia,
a hora e meu rosto, “pois ainda nos encontraremos, e vocés dirdo”: “tia,
eu estudei, me formei, sou um grande profissional, e tenho uma ‘nave’,
muito melhor que a sual.

Os espacos do sistema de justica sao, em geral, ocupados por homens bran-
cos. De acordo com o Diagndstico Etnico-Racial no Poder Judicidrio, realizado

3 Descrigdo que a revista Veja deu a Marcela Temer, ex-Primeira-dama do Brasil. Disponivel em:
https://veja.abril.com.br/brasil/marcela-temer-bela-recatada-e-do-lar. Acesso em: 15 dez. 2023.
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pelo Conselho Nacional de Justica em 2023% apenas 1,7% dos magistrados e
magistradas brasileiras se autodeclaram negras e 12,8%, pardas. Produto de trés
séculos de escravizacao de negros e de uma aboli¢cdo incompleta, que ndo deu
aos ex-escravizados condi¢des de cidadania, o racismo é estrutural. “Nesse caso,
as relacdes do cotidiano no interior das instituicoes vao reproduzir as praticas
sociais corriqueiras, dentre as quais o racismo, na forma da violéncia explicita ou
de micro agressdes” (Almeida, p. 2020, p. 48).

Quanto a presenca de mulheres, o relatério Justica em Niimeros, também do
CNJ, de 20235, revelou que as mulheres compdem 38% do Poder Judiciario, mas
estdo distribuidas de maneira desproporcional entre as instancias judiciais: 40%
delas sdo juizas de primeiro grau, 25%, desembargadoras e apenas 18% chegam
ao cargo de ministra em algum Tribunal Superior.

Integrantes da comunidade LGBTQIAPN+ também sofrem com a perpetuacao

», o

da discriminacdo através da liguagem. Frases como “bicha sem vergonha”; “s6

wm, o« o«

podia ser coisa de ‘viado’”; “ndo liga, ndo: é ‘viado’’; “a ‘viadagem’ estd aumen-
tando; sinal dos tempos”; “também o que vocé esperava de um ‘viado’’; “sapatido”;
“boiola,”; “travecdo” e “essa mulher é tdo brava, que deve s6 pode ser sapatona”,
que fazem parte do cotidiano nos corredores dos foruns, refletem o 6dio contra
essa populagdo. Pessoas LGBT+ sdo reiteradamente discriminadas por fugirem da
norma padrdo de comportamento ou sexualidade do sistema hetero-cis-patriarcal,
ja que “a heteronormatividade ndo perpassa sé pelos afetos, mas também pela

forma de organizarmos nossos corpos no mundo” (Sarmet, 2018, p. 397).

No que se refere a mulheres lésbicas, bi ou pansexuais, a discriminacio é
também uma violéncia patriarcal. Elas, ao se relacionarem afetiva e/ou sexual-
mente com outras mulheres, estdo rejeitando um modo compulsério de vida e,
ainda, promovendo um ataque direto e indireto ao direito masculino de ter acesso
as mulheres. Assim, trata-se de verdadeira recusa ao patriarcado e de um ato de
resisténcia (Rich, 1993, p. 36).

Ja as mulheres trans, ao assumirem um género diferente daquele designado
no nascimento, tém suas existéncias marcadas por diversas formas cruéis de vio-
léncia. O dossié Assassinatos e Violéncias contra Travestis e Transexuais Brasileiras,
em 2022, apontou que, em um ano, 131 pessoas trans foram assassinadas no
Brasil, sem considerar a falta de dados sobre pessoas LGBT+ e as subnotificacdes
governamentais.

* Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/diagnostico-etnico-ra-

cial-do-poder-judiciario.pdf. Acesso em: 15 dez. 2023.

5 Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/08/justica-em-numeros-2023.
pdf. Acesso em: 15 dez. 2023.
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Em suma, o enfrentamento a estereotipos, discriminacdes e preconceitos
deve ser feito considerando as diversas formas como diferentes estruturas de
opressdo se manifestam no cotidiano das mulheres. Como defendeu Audre Lorde:
“eundo sou livre enquanto alguma mulher nao o for, mesmo quando as correntes
dela forem muito diferentes das minhas”.

1.4 CATEGORIA D: “COMO USAMOS A LINGUA, NECESSARIAMENTE ALTERA O
MODO COMO SABEMOS O QUE SABEMOS”

Além das expressdes propriamente ditas, foram coletados, na Semente de
Repertdério, comentdarios referentes a linguagem discriminatoéria. Alguns profes-
sores e representantes das instituicdes do Sistema de Justica que responderam
ao formulario chamaram atencao para o uso de termos no masculino para se
referir ao ser humano. “Sempre ‘0’: género masculino privilegiado: o consumidor,
o contratante, o conjuge”; “o uso excessivo de termos genéricos masculinos para
se referir a todos os profissionais (por exemplo, ‘juizes’ em vez de ‘juizes e juizas’)
pode contribuir para a invisibilidade das mulheres e reforcar a ideia de que os
homens sdo a norma”.

Na norma padrao da lingua portuguesa, aquela que segue os preceitos grama-
ticais, ao nos referirmos a grupos compostos por pelo menos um homem, devemos
usar o sujeito no masculino. A linguagem, entretanto, é viva e muda ao longo do
tempo, para se adequar as necessidades comunicativas da sociedade, de forma que
0 “padrao” sé existe dentro de um contexto econémico, social, cultural, geografico
e temporal. “Vosmecé” virou “vocé” e, depois, “cé” ou “vc”.

Mesmo respeitando as regras gramaticais vigentes, nada nos impede de usar-
mos, para nos referir a grupos compostos por pessoas de diferentes géneros, o
masculino e o feminino ou, até mesmo, optarmos por constru¢des linguisticas
mais neutras. Por exemplo, no lugar de “alunos”, podemos falar “alunas e alunos”
ou “discentes”. Por meio das escolhas linguisticas que fazemos, podemos incluir ou
excluir pessoas do nosso discurso, dai a importancia de buscarmos alternativas.

0 mesmo se aplica quando pensamos na acessibilidade da lingua. No Sistema
de Justica, muitas vezes, o “juridiqués” ocupa tanto espago na comunicagao que
esta se torna in6cua. Foi apontado por uma participante da pesquisa que “escrever
bem nao é sindénimo de ser ininteligivel para a maioria da populacao” e que insistir
numa linguagem juridica obsoleta é elitista e perpetua diferencas de classe.

0 que chamamos de norma culta também é construido socialmente, valo-
rizamos mais algumas formas de expressao e rechacamos outras, conforme o

que interessa a classe dominante estabelecer como o padrao. Vale destacar que a
norma padrao ndo é, necessariamente, a culta.
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Esse fendmeno de valorizacao ou desvalorizacao através da linguagem faz
parte do que Pierre Bourdieu chamou de “sistemas simbdlicos”: “instrumentos
de conhecimento e comunicagdo que exercem um poder estruturante porque sao
estruturados. O poder Simbélico é um poder de construcao da realidade”, ou seja,
através da comunicacdo é que, enquanto sociedade, determinamos o “sentido ime-
diato do mundo” (Bourdieu, 1989, p. 9).

Esses instrumentos, conforme Bourdieu, tém uma fungio politica de impo-
sicdo ou de legitimac¢do da dominacdo, assim, eles “contribuem para assegurar a
dominac¢do de uma classe sobre outra (violéncia simbélica) dando o reforgo da
sua propria forca as relagdes de forga que as fundamentam e contribuindo assim,

segundo a expressdo de Weber, para a ‘domesticacdo dos dominados
1989, p. 11).

(Bourdieu,

Questionar os verbetes e as consideracdes das pessoas entrevistadas, que
apresentamos neste trabalho, questionar as escolhas linguisticas e gramaticais
que sdo feitas e, por fim, questionar a prépria lingua, é imperativo. A linguagem
é construcao coletiva e através da comunicacdo podemos criar e perpetuar a dis-
criminacgdo ou a libertagdo.

Em Ensinando a Transgredir: a educagdo como prdtica da liberdade, bell
hooks, feminista que questiona a linguagem até em seu nome, ao escolher que este
seja sempre escrito em letras minusculas, nos faz “parar para pensar”. A autora
parte do trecho do poema The Burning of Paper Instead of Children, de Adrienne
Rich, “esta é a lingua do opressor, mas precisamos dela para falar com vocé”, para
fazer reflexdes sobre a construcdo da lingua inglesa nos Estados Unidos. Conta
sobre as alteragdes que os negros fizeram no inglés para que aquela “lingua do
opressor” fosse reinventada e “para que ela falasse além das fronteiras da con-
quista e da dominacao” (hooks, 2017, p. 226).

No Brasil, o mesmo processo foi chamado, por Lélia Gonzalez, de “pretogués”,
a marca da africanizagao do portugués falado no Brasil. A autora destaca a impor-
tancia das contribui¢cdes dos negros na construcao cultural da lingua, enfrentado
o “véu ideolodgico do branqueamento” e suas “classificagdes eurocéntricas do tipo
‘cultura popular’, ‘folclore nacional’ etc, que minimizam a importancia da contri-
buicdo negra” (Gonzalez, 1988, p. 70).

Nesse sentido, cabe retomar bell hooks quando ela afirma:

Agora que o publico dos textos e discursos feministas se tornou mais di-
versificado, é evidente que temos que mudar as maneiras convencionais
de pensar sobre a lingua, criando espagos onde vozes diversificadas pos-
sam falar usando outras palavras (...). Isso significa que, numa palestra
ou mesmo numa obra escrita, havera fragmentos de fala que talvez nao
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sejam acessiveis a todos os individuos. A mudanca no modo de pensar
sobre a lingua e sobre como a usamos necessariamente altera o modo
como sabemos o que sabemos (hooks, 2017, p. 231).

CONCLUSAO

A importancia da perspectiva de género nas decisoes judiciais, no Brasil, ja
estd estabelecida por diversas normas. A Convencdo CEDAW, as Recomendacoes
Gerais do Comité CEDAW, a Convencao de Belém do Para e as decisGes da Corte
Interamericana de Direitos Humanos sdo documentos internacionais que obrigam
o Estado brasileiro a eliminar os esteredtipos de género do Sistema de Justica.

No ordenamento juridico brasileiro, a Lei Maria da Penha prevé a importan-
cia da educagdo com perspectiva de género para barrar a reprodugao da discrimi-
nacdo no Judiciario. Nesse sentido, foram criadas, pelas diversas instituicdes que
compdem o Sistema de Justica brasileiro, mecanismos para uma atuagdo que nao
discrimina e nem revitimiza mulheres, é o caso, por exemplo, do recente Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género, de 2021, do Conselho Nacional de
Justica.

Esses mecanismos, entretanto, ndo parecem suficientes, ao passo que expres-
sdes que reproduzem estereotipos, discriminagdes e preconceitos de género
seguem presentes no cotidiano dos operadores do direito. E o que aponta a pes-
quisa Semente de Repertorio, que embasou o capitulo 3 deste artigo.

A linguagem é capaz de perpetuar concepgoes violentas, como a de que as
mulheres sdo irracionais e incompetentes para exercerem cargos importantes,
ou de que elas devem permanecer sujeitas ao lar e a maternidade. Essas concep-
¢Oes sdo atravessadas, também, por preconceitos relacionados a outras formas
de opressao, como o racismo, o classismo e a LGBT+fobia, de forma que analisar
esses fendOmenos a partir da interseccionalidade é crucial.

Por fim, as escolhas linguisticas que fazemos podem servir para oprimir e
perpetuar a violéncia simbdlica. Entretanto, também podem ser alteradas para
promover a inclusido de mais pessoas ao discurso e, consequentemente, realiza-
rem um processo libertador. Nesse sentido, entendemos que a transformacao da
linguagem discriminatdria e da cultura excludente sdo processos dialéticos, que
impactam os rumos da histéria em direc¢do a justica social e a equidade de género.

Nesse processo, os dispositivos legais cumprem um papel importante de dar
autoridade e forca institucional a reprovacao de todas as formas de discriminagao.
Entretanto, como essas préprias normas e documentos legais apontam, o caminho
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efetivo para atingir a raiz da estrutura patriarcal das sociedades é a educacdo com
perspectiva de género.

Para que os estereétipos, preconceitos e discriminacdes de género ndo este-
jam mais presentes nos processos e decisoes judiciais do nosso sistema de justica,
importa extirpa-los do dia a dia dos profissionais do direito, nos corredores e
gabinetes.
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