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Resumo

A ginastica laboral (GL) constitui na pratica de exercicios fisicos no ambiente de
trabalho, tem o objetivo de prevenir e diminuir lesdes ocasionadas com relacéo
ao trabalho. A GL é aplicada nas empresas por fisioterapeutas e por educadores
fisicos. Como a GL tem crescido nos ultimos anos,surgiram conflitos sobre qual
profissional estd mais apto para aplica-la. Nosso objetivo nesta revisdo é mostrar
qual profissional estd mais preparado para a realizacdo da GIl, mostrando 0s
pontos diferenciais de cada um, discutir sobre as grades curriculares e legislacéo
de ambos. De acordo com os itens avaliados legislacdo e grade curricular,a GL
pode ser administrada tanto por fisioterapeutas como por educadores fisicos,
ambos séo capacitados para realizacdo da mesma, desde que se capacitem
para ministrar o programa.

Descritores:Ginastica,estilo de vida, atividade fisica e saude do trabalhador.

Abstract

The gymnastics (GL) is the practice of physical exercise in the workplace, aims to
prevent and reduce injuries caused with regard to work. The GL is applied in
enterprises by physical therapists and physical educators. As the GL has grown
in recent years, conflicts arose about which professional is more likely to apply it.
Our aim in this review is to show which professional is better prepared to carry
out the GI, showing the differential points each, discuss the curricula and rules of
both. According to the items evaluated legislation, curricula and interviews, the
GL can be administered either by physical therapists as by physical education
teachers, both are able to perform the same.

Keywords: Gymnastics, Life Style, Motor Activity e Occupational Health.

Resumen

La gimnasia (GL) es la practica de la actividad fisica en el lugar de trabajo, tiene
como objetivo prevenir y reducir las lesiones causadas con respecto al trabajo.
El GL se aplica en las empresas por los fisioterapeutas y educadores fisicos. A
medida que el GL ha crecido en los ultimos afios, surgieron conflictos sobre qué
tipo de profesional es mas capaz de aplicarla. Nuestro objetivo en esta revision
es mostrar que el profesional estd mejor preparado para llevar a cabo la Gl,
mostrando los puntos diferenciales cada uno, discutir los planes de estudio y las
reglas de ambos. De acuerdo con los articulos legislacion y plan de estudios
evaluados, el GL se puede administrar bien por los terapeutas fisicos como por
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los profesores de educacion fisica, ambos son capaces de realizar la misma, ya
que estan calificados para ensefar el programa.
Palabras clave: Gimnasia, Estilo de vida, Actividad fisica, Salud ocupacional.

Introducao

A ginastica laboral (GL) € uma atividade fisica realizada no ambiente de
trabalho com a prética de exercicios." Temcomo objetivo prevenir ou reduzir a
incidéncia ocasionadas pelo trabalho como, distarbios osteomusculares
(LER/DORT), melhoria da qualidade de vida, reducéo do stress, reducdo de
afastamento, elevacdo da autoestima e melhora postural. Ela € escolhida como
um tipo de exercicio para proporcionar bem estar, e enfrentar as exigéncias do
dia a dia do trabalho.”**

A GLtraz beneficios para saude do funcionério e lucros para empresa.A
principal finalidade de suaimplantacdo é a saude do trabalhador e da
empresa,como reducdo das faltas no trabalho, reducdo dos acidentes causados
por DORT, aumento do rendimento da empresa, prevencdo de doencas
ocupacionais, melhoria da qualidade de vida e reducao do stress.>®

A prética da GL tem crescido nas empresas, e vem sendo
administradatanto por fisioterapeutas como por educadores fisicos.Diante deste
fato aumentaram as discussdes sobre qual profissional esta mais habilitado a
pratica da GL.'Ela é uma ferramenta eficiente que pode ser utilizada para animar
os participantes a realizarem atividade fisica regular.’

Segundo o COFFITO, a GL é uma das modalidades de intervencao do
fisioterapeuta na saude do trabalhador, que consiste na prevencéo de doencas,
agravos e assisténcia a saude, sendo absolutamente adequado o uso da
expressdo e a pratica da GL por fisioterapeutas que prestam servicos em
empresas por meio da ergonomia. E objeto e campo de atuacdo do
fisioterapeuta.®

De acordo com o CREF,a GL séo atividades apropriadas do profissional
da educacdo fisica. E devantagem do profissional da educacgdo fisica,
desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas, especialmente na forma
de GL e de programas de exercicios fisicos.® Portanto, a atividade fisica no local
de trabalho serd definida como GL, devendo oficialmente ser planejada,
orientada e conduzida por um profissional de educacédo fisica registrado no
sistema CONFEF/CREFs. *°

Considerando os conflitos existentes entre profissionais e no campo de
atuacdo dentro das empresas, temos por objetivo discutir as questdes de
habilidade legais e gerar uma interface entre areas.

Revisao da Literatura

Mediante discursdes sobre qual profissional estd mais habilitado a pratica da GL,
analisaremos diferencas importantes na matriz curricular de ambos o0s
profissionais nas tabelas de uma universidade do estado de SP,pois é
fundamental a importancia do profissional capacitado e apto para promover e
orientar atividades de ginastica laboral. **

Tabela 1. Matriz Curricular do Educador fisico.

Revista Saude e Meio Ambiente — RESMA, Trés Lagoas, v, 2, n.1, p. 16-24, jan /jul. 2016. ISSN: 2447-8822



18

Anatomia

Corporeidade e Motricidade Humana

Anatomia dos Sistemas

Crescimento e Desenvolvimento Humano

Aprendizagem e Desenvolvimento motor

Educag&o Ambiental (Optativa)

Atividade Motora Aplicada a Populacdo | Educacéo Fisica Adaptada
Especiais

Atividades complementares Epidemiologia e Saude Publica
Atividades PraticasSupervisionadas Ergonomia e Ginastica Laboral
Atletismo: Aspectos Pedagdgicos e | Estagio Curricular
Aprofundamentos

Avaliacdo Diagnostica

Estudos Disciplinares

Basquetebol:  Aspectos Pedagégicos e | Filosofia e Dimensdes Historicas da Educacéo

Aprofundamentos Fisica

Bioestatistica Fisiologia Aplicada a Atividade Motora

Biologia(Citologia) Fisiologia do Exercicio

Biomecanica Futebol: Aspectos Pedagdgicos e
Aprofundamentos

Biomecéanica Aplicada ao Esporte

Gestao e Tendéncias em Academias

Ciéncias Sociais

Ginastica Artistica

Comunicacéo e Expresséo

Ginastica Geral

Ginastica Ritmica

Primeiros Socorros

Handebol: Aspectos
Aprofundamentos

Pedagdgicos e

Producgéo Técnico—Cientifica Interdisciplinar

Homem e Sociedade

Projeto técnico-Cientifico Interdisciplinar

Interpretacdo e Producéo de Textos

Psicologia Aplicada ao Esporte

Lingua Brasileira se Sinais (Optativa) Recreacédo
Lutas: Aspectos Pedagdgicos e | Relagdo FEtnico-Raciais e Afrodescendéncia
Aprofundamentos (Optativa)

Medidas e Avaliacdes

Ritmo e Danca

Metodologia do Trabalho Académico

Topicos de Atuacdo Profissional- Educacao Fisica

Metodologia do Treinamento Fisico

Treinamento Personalizado e Musculacdo

Métodos de Pesquisa

Voleibol: Aspectos
Aprofundamentos

Pedagdgicos e

Natacéo: Aspectos
Aprofundamentos

Pedagdgicos e

Nocdes Basicas de Farmacologia

Nutricdo Aplicada ao Esporte

Organizacdo de Campeonatos e Eventos
Esportivos

Politicas Publicas e Inclusdo Social
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Tabela 2. Matriz curricular do fisioterapeuta.

Anatomia dos Sistemas

Fisioterapia Geriatrica e Gerontoldgica

Anatomia Misculo Esquelético

Fisioterapia Neuroldgica

Atividades Complementares

Fisioterapia Neuroldgica Pediatrica

Atividades Praticas Supervisionadas

Fisioterapia Ortopédica

Avaliacdo Diagnostica

Fisioterapia Pneumolégica

Avaliacdo Funcional

Fisioterapia Preventiva

Biologia (Citologia) Fisioterapia Traumatolégica e Reumatoldgica
Biomecanica Fundamentos em Ac¢éo Preventiva em Saude
Biogquimica Fundamentos de Salde Coletiva

Biosseguranca

Hidroterapia e Piscina Terapéutica

Ciéncias Sociais

Homem e Sociedade

Cinesiologia

Interpretacdo e Producdo de textos

Cinesioterapia

Lingua Brasileira de Sinais (Optativa)

Comunicacédo e expressao

Medidas e Avaliacdes

Corporeidade e Motricidade Humana

Metodologia do Trabalho Académico

Educacdo Ambiental (Optativa)

Métodos de Pesquisa

Eletroterapia

Neuroanatomia

Epidemiologia e Salde Publica

Nocdes Bésicas de Farmacologia

Ergonomia e Gindstica Laboral

NutricBo Aplicada ao Esporte

Estagio Atividades Praticas Supervisionadas

Patologia

Estagio curricular

Politicas Publicas e Inclusao Social

Estudos Disciplinares

Primeiros Socorros

Etica e Deontologia

Producéo Técnico-Cientifica Interdisciplinar

Evoluco Historica da Fisioterapia e Etica

Projeto Técnico-Cientifico Interdisciplinar

Fisiologia Aplicada a Atividade Motora

Psicologia Aplicada a Fisioterapia

Fisiologia do Sistema Regulador

Psicomotricidade

Fisiologia Geral

Recursos Terapéuticos Manuais

Fisioterapia Aplicada a Dermatofuncional

Reeducac¢édo Funcional

Fisioterapia Aplicada a Saude da Mulher

Relacdes étnico-Raciais e
(Optativa)

Fisioterapia Cardioldgica

Semiologia Aplicada a Fisioterapia

Termo Fototerapia

Topicos de Atuacéo Profissional-Fisioterapia

O programa de GL é benéfico a saude dos trabalhadores, quando bem

administrada.'?’Para que esse programa seja eficaz,

7

€ preciso avaliar as

condicBes e organizacfes do trabalho através de um diagndéstico para atingir 0s
objetivos propostos tanto pela empresa como pelo responsavel pelo programa.*?
Ela € muito importante como uma intervenc¢ao, tanto para saide como na
busca de habitos saudaveis e na mudanca de estilo de vida.**
Para que um programa de GL dentro da empresa seja eficiente é

Afrodescendéncia

necessario conhecimento das posturas corporais movimentos executados nas
atividades de trabalho e angulos de riscos articulares, com temas diferenciados,
com o objetivo de avaliar e direcionar o programa a populacdo especifica de
acordo com a queixa dos funcionarios. Mudar os habitos e com isso proporcionar
uma melhor qualidade de vida aos funcionarios e a empresa. O conhecimento
ergondmico também é importante para esta prevenc¢do além disso conhecer as
limitacbes de postura e dor de cada funcionario em relacdo a biomecénica e
fatores sociais.’

Ela ajuda na promocdo da saude do trabalhador, deve proporcionar
mudanca individual como melhora da dor, reducao do stress, melhora postural,
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elevacdo da autoestima e melhor qualidade de vida, que traga beneficios tanto
pessoais como coletivos, através de melhorias no ambiente de trabalho.*®

Os programas dentro das empresas estdo cada vez mais utilizados com
6timos resultados, se tornando indispenséaveis dentro do ambiente de trabalho.’
Provaveis mudancas como melhora da dor, reducéo do stress, melhora postural,
elevacdo da autoestima e melhor qualidade de vidacolabora na evolucdo tanto
dos funcionarios como da empresa.®

Apesar da GL ser realizada em grupo ela necessita de uma atencao para
prevenir individual, além de um interesse pessoal de cada funcionario.®

De acordo com os trabalhos realizados nas empresa se torna de grande
importancia a implantacdo da GL, como meio de prevencéo dasLER/DORT?,
pois traz beneficios para os funcionarios tanto na empresa como também fora do
trabalho.?!

AGL também chamada de ginastica do trabalho, inclui -se nas praticas
fisioterapéuticas de carater preventivo e curativo. E importante observar que a
prevencao faz parte da atividade do fisioterapeuta, o que é ensinado a ele desde
0s primeiros anos de seu curso de graduacdo. A Gl enquanto fisioterapia do
trabalho é atividade do fisioterapeuta, ndo havendo motivo para intimidar ou
tentar impedir o empregador de contrata-lo. O fisioterapeuta no uso dos seus
conhecimentos cinesioldgicos (estudo do movimento humano) € profissional
habilitado e capacitado para o diagnéstico funcional do ambiente laboral, bem
como a prescricdo de exercicios fisicos. O fisioterapeuta é profissional habilitado
e autorizado por lei a exercer essa funcdo.E de fundamental importancia a
atuacao do fisioterapeuta nas empresas, para ajudar no aspecto preventivo na
busca de diminuir os disturbios ocupacionais ocasionados pelo
trabalho.Segundo o COFFITO, RESOLUCAO n° 385, de 08 de junho de 2011
DispGe sobre o uso da ginastica laboral pelo fisioterapeuta.?***

Um programa de saude do trabalhador deve ter uma abordagem
multidisciplinar, que envolva vérias profissbes da area da saude. Porém neste
programa deve ser respeitados os limites e competéncias de cada profissdo. O
exercicio profissional deve ser administrado por um profissional legalmente
habilitado, nesse caso é o educador fisicoque tem competéncia para atuar no
planejamento, prescricdo e na dinamizagdo das atividades fisicas. Sendo
importante que na GL nado leve em consideracdo somente 0s aspectos
cinesiologicos e fisiologicos, mas também os pedagdgicos, psicolégicos e
socioculturais  envolvidos, sendo de fundamental importancia estes
conhecimentos na mudanca de habitos relacionados a préatica de atividade fisica.
Deste modo a atividade fisica no local de trabalho é caracterizada como GL, e
deve ser planejada e orientada pelo educador fisico de acordo com o
CREF4/SP. ®

Método

Nesta revisdo foram consultadas as bases de dados Pubmed, Scielo e
Bireme no periodo de 2004 a 2014, por meio dos descritores:Ginastica, estilo de
vida, atividade fisica e saude do trabalhador, e o0s correspondentes em
inglésGymnastics, Life Style, Motor Activity e Occupational Health.Foi adotado o
critério de inclusdo onde foram pesquisados 30 artigos com critério de excluséo
de 10 artigos, a selecédo dos artigos foi feita a partir de uma previa leitura do
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abstract, excluindo aqueles que ndo se enquadraram no tema abordado.Foram
inclusos dois artigos na lingua inglesa, devido a dificuldade de encontrar artigo
para esse tema.

Discusséo

O educador fisico com a grade bem direcionada a atividades fisicas
voltadas para o esporte com diferentes tipos de ginastica (Laboral, artistica e
geral), conforme observado na Tabela 1.

O fisioterapeuta tem uma grade voltada para o conhecimento de fisiologia,
muasculos, posturas e movimento do corpo (Cinesiologia, cinesioterapia
semiologia, fisiologia da atividade motora, sistema regulador e geral). conforme
observado na Tabela 2.

O educador fisico se apresenta bem preparado para a pratica da GL,
voltadas a atividades ludicas, criativas e em grupos,o0 que o ajuda a ter facilidade
em trabalhos em empresas com grupos de pessoas, isso € um ponto diferencial
muito importante.

O educador fisico possui conhecimentos direcionados a atividades fisicas
e isso o ajuda no trabalho em grupo. E de vantagem do educador fisico um
diferencial na sua formacdo, sendo preparado para trabalhar com grupos e
atividades ludicas, com o objetivo de divertir o participante com atividades
menos consistentes e mais livres de regras ou normas, e assim deixando o0s
participantes mais motivados e interessados em participar das atividades.

O educador fisico utiliza da criatividade realizando atividades diferentes,
tem facilidade com a criacdo e elaboracdo de exercicios dinamicos e trabalha
com uma diversidade de técnicas. Ele é motivacional na realizacdo das
atividades, influenciando e incentivando o participante a ndo desistir, motivando
a interacdo entre os participantes. Possui a grade curricular voltada a varios
tipos de ginastica, e isso 0 ajuda a planejar as atividades de forma ludica,
conseguindo conquistar o participante e deixando o programa mais divertido sem
cobrancas como se fosse uma obrigacdo, deixando o participante livre e a
vontade no programa.

Mas falta para ele o conhecimentos mais profundo sobre as posturas e
movimentos do corpo, como também sobre as patologias, saber o que fisiolégico
e patoldgico para direcionar melhor as atividades com relacdo a cada problema
especifico. Ter um conhecimento mais apurado das posturas e movimentos do
corpo pois isso ajuda na elaboracdo e criacdo das atividades tornando o
programa mais eficiente.

E o fisioterapeuta também se apresenta bem preparado pois tem uma
visdo de reabilitacdo com conhecimentos mais profundos dos musculos, postura
e movimentos do corpo, 0 que o deixa mais preparado para elaboracdo de um
programa mais eficiente.

O fisioterapeuta tem uma visdo de reabilitacdo que € ensinado desde o
primeiro ano de faculdade o que faz muita diferenca na realizacdo de um
programa, pois ele vai sempre pensar em maneiras de prevenir as lesées com o
objetivo de proporcionar uma melhor qualidade de vida. Além disso possui
conhecimentos cinesiologicos, e isso facilita no diagnostico funcional dentro do
ambiente de trabalho.

Possui uma visdo mais apurada das posturas e movimentos do corpo,
gue sao aspectos que geram problemas aos funcionarios, através disso facilita a
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elaboracdo dos exercicios, tornando o programa mais eficiente e direcionado
para cada problema especifico. O fisioterapeuta tem vantagem também em
relagdo a avaliacdo, diagnostico e planejamento, através dos conhecimentos de
biomecanica, ergonomia e patologia. Possui conhecimentos de riscos de
diversas patologias, conhece o fisiolégico e o patoldégico em relagdo ao ser
humano o que ajuda na descoberta de qual prejuizo aquela atividade pode estar
causando.

Mas falta ao fisioterapeutacriatividade, trabalho ludico e em grupo na
realizacdo dos exercicios, mudar sempre de exercicio para ndo se tornar uma
coisa monétona, pois desse modo deixa os funcionarios desmotivados e sem
interesse de participar, promover sempre atividades em grupos,para que ocorra
interacao entre os participantes e trabalhar de forma ludica.

O COFFITO e o CREF, defendem cada um, que o profissional da area
tem competéncia para admistrar e orientar um programa de GL, podendo
proporcionar uma melhor qualidade de vida aos funcionarios.

Conclusao

Tendo em vista 0s aspectos observados ambos profissionais estao
habilitados para realizacdo da GL, desde se capacitem para ministrar o
programa, e que estejam legalmente cadastrados no COFFITO E CREF. Ambos
tém a capacidade de conduzir, planejar e orientar um programa, independente
que seja fisioterapeuta ou educador fisico. O ideal seria o trabalho conjunto pois
um completaria o outro, tornando o programa ainda mais eficiente.
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