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RESUMO

Na Industria 4.0, a integragao da ergonomia visa aprimorar ambientes de trabalho, considerando
a relacdo entre maquinas, dispositivos e pessoas. Este estudo descreve os impactos dessa
integracdo, destacando a importancia da ergonomia para garantir ambientes seguros, eficientes
e produtivos na era da industria 4.0. A pesquisa adota um olhar multidisciplinar, analisando
dados de estudos anteriores, autores renomados na area da ergonomia e revisdes bibliograficas.
Os resultados indicam que a aplicag@o eficaz da ergonomia contribui para a prevengao de
doengas ocupacionais, aumento da produtividade e promog¢ao do bem-estar dos trabalhadores.
Concluindo que a integracdo da ergonomia na Industria 4.0 ¢ essencial para otimizar processos
produtivos e garantir ambientes adaptados a era da digitalizacdo, priorizando a satde e o
conforto dos trabalhadores.
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1 INTRODUCAO

Na Industria 4.0, a ergonomia desempenha um papel fundamental na promocao de
ambientes de trabalho seguros, saudaveis e eficientes (FREITAS E CASAGRANDA, 2021). A
integracdo da ergonomia nesse contexto traz inovagdes significativas, viabilizando a criagéo de
fabricas inteligentes onde a interconexdo entre maquinas, dispositivos e pessoas resulta em
processos ageis e produtivos, além disso, a aplicacdo de tecnologias como robés autbnomos e
exoesqueletos vem contribuir para a melhoria das condi¢fes ergonémicas e por consequéncia,
promovendo também a melhoria do bem-estar dos trabalhadores com seus postos de trabalho
(BALASINGHAM, 2016).

Um real comprometimento com a implantacdo da ergonomia na Industria 4.0 oferece
oportunidades para a melhoria do ambiente de trabalho, prevencdo de doencas ocupacionais,
aumento da produtividade e promocéo do bem-estar dos trabalhadores (FREITAS, 2014). Ao
aplicar os principios ergondémicos nas empresas, é possivel identificar melhorias ao realizar
atividades de forma mais eficiente e reduzir o esforco fisico feito pelos trabalhadores. No
entanto, a aplicacdo da ergonomia na Inddstria 4.0 também enfrenta alguns percalgos no
caminho, como a necessidade de adaptacdo dos profissionais a novas tecnologias, falta de
padronizacao de equipamentos e sistemas, complexidade dos sistemas de producao e integracéo

entre diferentes areas da empresa (JESUS et al., 2022).

Portanto, a implementacéo e a integracdo da ergonomia na Industria 4.0 sdo essenciais
para garantir a seguranca, qualidade de vida e eficiéncia dos trabalhadores, bem como para
otimizar os processos produtivos e integrar a automagdo com o trabalho humano. Essas
inovacBes na ergonomia S0 necessarias para acompanhar as mudancas trazidas pela Quarta
Revolucéo Industrial e para garantir ambientes de trabalho adaptados as necessidades dos
trabalhadores, promovendo a satisfagdo e o bem-estar no ambiente de trabalho (LING et al.,
2024)

2 DISCUSSAO

A integracdo eficaz da ergonomia na Inddstria 4.0 demanda uma abordagem
multidisciplinar e estratégica para aprimorar 0os ambientes de trabalho, tornando-os mais
seguros, saudaveis, eficientes e humanizados durante a era da transformacéo digital industrial.
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Nesse olhar, cabe enfatizar também a otimizac&o do trabalho e da produtividade quando se d&

a devida importancia a &rea da ergonomia, pois a automacéo e a digitalizagdo dos processos
industriais exigem uma atencdo especial a ergonomia para garantir o bem-estar dos
trabalhadores e a eficiéncia das operacdes (GUIMARAES, 2018), a0 mesmo tempo em que se
reconhece a necessidade de adaptacdo dos profissionais e investimentos em tecnologia e
infraestrutura (MAENO et al., 2006).

A relevancia da ergonomia na adaptacdo dos ambientes e sistemas de trabalho as
necessidades, habilidades e limitagdes dos individuos € necessario para garantir a eficacia e a
adequagdo das praticas laborais na Industria 4.0. Considerando que o trabalho ¢ uma atividade
continua e muitas vezes estendida ao longo da vida humana, a exigéncia fisica ao longo de
periodos prolongados deve ser mantida em niveis baixos a moderados (DOURADQO; PESSA;
RUFATO, 2020). Dentro deste contexto, uma visdo abrangente e estratégica da ergonomia se
mostra totalmente necessaria para promover ambientes de trabalho que venham atender as
demandas da era da digitalizagdo, levando em considera¢do a importancia da ergonomia como
um elemento-chave na configuracdo de espagos laborais seguros, saudaveis e produtivos

(SANTOS et al., 2021).

3 CONCLUSOES

Com essas analises conclui-se que a ergonomia € essencial para ajustar os ambientes e
sistemas de trabalho as necessidades, habilidades e limitagcdes dos trabalhadores e que a analise
das inovacdes dessa area claramente esta interligada a melhoria dos processos e demandas da
Industria 4.0 que exige uma abordagem multidisciplinar e estratégica para sua implementagao.
Essas abordagens sdo fundamentais para criar ambientes de trabalho seguros, saudaveis e
humanizados durante a era da quarta revolucao industrial e também para as que ainda estdo por

VIT.
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