Questionário nº:____.   Data:___/____/_____.  Hora: ___:___h.

Dados do entrevistador
Nome: Rafaela Esmorges Assad
Caracterização: Acadêmica do 6º ano do curso de Administração
Motivo da pesquisa: Identificar a tendência empreendedora entre os acadêmicos do curso de Administração e Ciências Contábeis do Campus do Pantanal, da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, fazendo uma análise comparativa entre os dois cursos nível bacharelado.

Dados do entrevistado:
Nome: _________________________________
Curso: __________________________
Semestre: ________
Cidade: Corumbá-MS


TEMA: TENDÊNCIA EMPREENDEDORA: UMA ANÁLISE COMPARATIVA DO PERFIL EMPREENDEDOR DOS ACADÊMICOS DOS CURSOS DE ADMINISTRAÇÃO E CIÊNCIAS CONTÁBEIS DO CAMPUS PANATANAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
CURSO: ADMINISTRAÇÃO
ESTÁGIO SUPERVISIONADO 2016
ÁREA: EMPREENDEDORISMO - EMP










Instruções para preenchimento:1. As informações prestadas neste questionário serão resguardadas com o devido sigilo.
2. O questionário é composto por três blocos: o primeiro contém 06 questões direcionadas a coletar dados gerais para identificação do questionário; o segundo contém 07 questões direcionadas à coleta de dados específicos relativos ao tema da pesquisa; e o terceiro bloco é composto pelo Teste de Tendência Empreendedora Geral – TEG, desenvolvido pela Durham Univesity Business School em abril de 1988.

1 INFORMAÇÕES GERAIS

1.1 GÊNERO: 
  (  ) Masculino    (  ) Feminino

1.2 IDADE 
 (  ) Menor de 18 anos   (  ) 18 a 21 anos   (  ) 22 a 26 anos   (  ) 27 a 35 anos (  ) mais de 35 anos

1.3 ESTADO CIVIL  
(  ) Solteiro  (  ) Casado  (  ) Separado/Divorciado  (  ) Viúvo (  ) Outros

1.4 VOCÊ É NATURAL DE
(  ) Corumbá   (  ) Ladário      (  ) Bolívia – Cidade: ____________ (  ) Outros: __________

1.5 QUAL O RENDIMENTO MÉDIO MENSAL DA SUA FAMÍLIA
(  ) Até um salário mínimo               (  ) De 02 a 05 salários mínimos
(  ) De 06 a 10 salários mínimos      (  ) Acima de 10 salários mínimos

1.6 QUAL A SUA ATUAL ATIVIDADE PROFISSIONAL
(  ) Apenas estudante     (  ) Funcionário de Empresa Privada  (  ) Servidor Público
(  ) Proprietário de Empresa    (  ) Outra. Qual? _____________________

















2 INFORMAÇÕES ESPECÍFICAS

2.1 ONDE VOCÊ CURSOU O ENSINO MÉDIO
(  ) Escola Pública     (   ) Escola Privada

2.2 NA ESCOLHA DO ENSINO SUPERIOR, POR QUE VOCÊ OPTOU PELA GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO/CIÊNCIAS CONTÁBEIS?
(  ) Para trabalhar em uma empresa privada
(  ) Para conseguir emprego em cargo público
(  ) Para dar continuidade em uma empresa familiar
(  ) Para adquirir a formação necessária e abrir meu próprio negócio
(  ) Outro motivo. Qual?___________________________

2.3 NA SUA OPINIÃO, O QUE AS DISCIPLINAS OFERTADAS EM SEU CURSO DE GRADUAÇÃO OFERECEM DE FORMA PREDOMINANTE?
(  ) Conteúdo para que eu possa trabalhar em empresa privada
(  ) Formação para que eu possa abrir e administrar meu próprio negócio
(  ) Subsídios para que eu possa ser um bom funcionário, juntamente com o conhecimento que me possibilita abrir meu próprio negócio
(  ) Outros. Qual?_______________________________

2.4 VOCÊ JÁ REALIZOU NO CURSO, ATÉ O MOMENTO, ALGUMA ATIVIDADE, PROJETO OU TRABALHO QUE TENHA ABORDADO A TEMÁTICA DO EMPREENDEDORISMO?
(  ) Não
(  ) Apenas disciplina (s) obrigatória (s) relacionada (s) ao tema
(  ) Apenas disciplina (s) optativa (s) relacionada (s) ao tema
(  ) Sim. Qual? ________________________________

2.5 QUAL É A SUA PERSPECTIVA PROFISSIONAL PARA O FUTURO?
(  ) Ocupar cargo em empresa privada
(  ) Ocupar cargo em instituição pública
(  ) Abrir e administrar meu próprio negócio
(  ) Dar continuidade a um empreendimento familiar
(  ) Outra. Qual?___________________________________

2.6 EXISTE ALGUÉM NA SUA FAMÍLIA QUE POSSUA ALGUM TIPO DE EMPREENDIMENTO?
(  ) Sim. Meus pais
(  ) Sim. Familiares próximos
(  ) Sim. Familiares distantes
(  ) Não, até o momento

2.7 EM SUA OPINIÃO, QUAL É A MELHOR DEFINIÇÃO PARA A PALAVRA “EMPREENDEDOR”?
(  ) Somente aquele que abre seu próprio negócio, a partir de uma oportunidade visualizada, sem medo de correr riscos calculados
(  ) Somente a pessoa que inicia um pequeno negócio por questão de sobrevivência ou dá continuidade a um empreendimento familiar
(  ) Somente a pessoa que tenha fortes características de liderança
(  ) Um bom gerente
(  ) Entre outras características, é uma pessoa visionária, criativa e inovadora que dinamiza o ambiente onde está inserida gerando riquezas, seja no próprio negócio ou como funcionária de empresas públicas ou privadas.
(  ) Outra. Qual?___________________________________
























TESTE DE TENDÊNCIA EMPREENDEDORA GERAL – TEG
Instruções de preenchimento:1. Você deverá responder a uma lista com 54 afirmações diferentes. As respostas devem ser marcadas na folha anexa, com uma das opções: C (Concordo) e N (Não concordo). Basta assinalar a letra correspondente a sua resposta em cada questão;
2. Em caso de duvida, se concorda ou não concorda em alguma frase, tente decidir, a fim de não deixar nenhuma resposta em branco. É importante que as perguntas sejam respondidas a partir do ponto de vista de cada um;
3. Seja o mais sincero o possível ao responder.




1) Não me preocuparia em ter um trabalho rotineiro sem desafios, se o salário fosse bom.
2) Quando tenho que fixar meus próprios objetivos, prefiro que sejam mais difíceis a fáceis.
3) Não gosto de fazer coisas ou pouco convencionais.
4) As pessoas competentes que não conseguem êxito, não têm aproveitado as oportunidades que lhes são apresentadas.
5) Raramente sonho acordado.
6) Costumo defender meu ponto de vista quando alguém não está de acordo comigo.
7) Ser bom em algo por natureza ou não ser, o esforço não muda as coisas.
8) Às vezes, as pessoas acham que as minhas ideias são pouco usuais.
9) Se tivesse que aposta R$ 100,00 preferia comprar uma ficha para uma rifa do que jogar cartas.
10)  Prefiro os desafios que põem à prova minhas habilidades do que as coisas que faço com facilidade.
11)  Preferia ter uma renda razoável em um emprego seguro, do que um emprego em que a renda dependesse do meu desempenho.
12)  Prefiro fazer as coisas da minha maneira, sem me preocupar com que os outros possam pensar.
13)  Muitos dos maus momentos pelos quais as pessoas passam se devem à má sorte.
14)  Gosto de descobrir coisas novas, embora para isso deva enfrentar alguns desafios.
15) Se encontro um problema com uma tarefa, deixo-a e passo a fazer outra coisa.
16)  Quando traço planos para fazer algo, quase sempre faço o que planejei.
17)  Não gosto que aconteça mudanças repentinas em minha vida.
18)  Assumirei riscos se as possibilidades de sucesso forem de 50%.
19)  Penso mais no presente e no passado do que no futuro.
20)  Se tivesse uma boa ideia para ganhar dinheiro, estaria disposto a pedir um empréstimo que me permitisse realiza-la.
21)  Quando estou em um grupo, prefiro que outra pessoa seja o líder.
22)  Geralmente, as pessoas tem o que merecem. 
23)  Não gosto de adivinhar.
24)  É mais importante executar bem uma tarefa do que tentar agradar as pessoas.
25)  Conseguirei o que almejo da vida se gostar das pessoas que tem controle sobre mim.
26)  Os outros pensam que faço muitas perguntas.
27) Se existe a possibilidade de fracassar, prefiro não fazer.
28)  Me incomoda que as pessoas não sejam pontuais.
29)  Antes de tomar uma decisão, prefiro ter todos os fatos esclarecidos, embora demande muito tempo.
30)  Ao iniciar uma tarefa, raramente necessito ou quero ajuda.
31)  O sucesso não acontece se não estiver no lugar apropriado e no momento certo.
32)  Prefiro ser bom em várias coisas do que muito bom em uma única coisa.
33)  Antes trabalharia com uma pessoa que eu gostasse, mas que não fosse muito boa no seu trabalho, do que com uma pessoa que eu não gostasse e que fosse muito boa no seu trabalho.
34)  Conseguir o sucesso é o resultado de muito trabalho, sorte não tem nada a ver com isso.
35)  Prefiro fazer as coisas de um modo habitual ao invés de experimentar novas maneiras.
36)  Antes de tomar uma decisão importante, prefiro avaliar os prós e os contras rapidamente e não perder muito tempo pensando nisso.
37)  Preferiria trabalhar em uma tarefa como membro de uma equipe, do que assumir a responsabilidade sozinho.
38)  Prefiro uma oportunidade arriscada, mas que me leve à coisas melhores, do que ter uma experiência com toda a segurança que mantenha as coisas como estão.
39)  Faço o que se espera de mim e sigo instruções.
40)  Conseguir o que quero, tem pouco a ver com sorte.
41)  Prefiro organizar minha vida de modo que transcorra tranquilamente.
42)  Quando enfrento um desafio, penso mais nas consequências do sucesso do que nas do fracasso.
43)  Acredito que as coisas que me acontecem são determinadas por outra pessoa.
44)  Posso fazer muitas coisas de uma vez.
45)  É difícil eu pedir favores a outras pessoas.
46)  Acordo cedo, durmo tarde ou deixo de fazer refeições para poder acabar tarefas especiais.
47)  Normalmente é melhor naquilo a que estamos acostumados do que aquilo que nos resulta no desconhecido.
48)  A maioria das pessoas pensam que sou teimoso.
49)  Raramente os fracassos se devem a uma má análise.
50)  Às vezes tenho tantas ideias que não sei qual escolher.
51)  É fácil eu relaxar nas férias.
52)  Consigo o que quero porque trabalho muito e faço com que aconteça.
53)  É mais difícil para mim: adaptar-me a mudanças do que manter-me na rotina.
54)  Gosto de começar novos projetos que podem ser arriscados.
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